Prefeitura i PODER EXECUTIVO
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e Abadia de Goias .
“EDITAT N"0017201T7 —

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE ABADIA DE GOIAS, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o no 01.613.940/0001-19, situada na Avenida Francisco Paiva da Silva, s/n, Jd.
Nova Abadia, Abadia de Goias-GO. CEP 75.345-000, e pela Comissdo de Coordenag@o de Processo
Seletivo Simplificado de Pessoal nomeada pelo Decreto n° 060/2017, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico, para conhecimento de todos interessados, a abertura do presente Processo
Seletivo Simplificado, com suporte na autorizagdo consignada na Lei Municipal Ne 046/ 1997,
377/2009, 379/2009, 387/2010, 504/2014, 537/2014, 607/2016, de acordo com a instru¢do normativa
Ne 00010/2015, e demais dispositivos legais, para a Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado,
no excepcional interesse publico, para o cargo de servigos gerais, vigilante, motorista, agente
educativo e professor PI, em consonancia com as disponibilidades constantes no Anexo I deste Edital
e o art. 37 da Constitui¢do Federal.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissiao de Coordenagao
de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal, composta por quatro servidores, designados através do
Decreto Ne 060/2017, de 05 de fevereiro de 2017.

1.2 - Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado, serdo respeitados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituigao da Republica.

1.3 - O edital do Processo Seletivo Simplificado, bem como todos os Atos e decisdes decorrentes do
mesmo serdao publicados integralmente no painel de publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e
no site deste Municipio (http://www.abadiadegoias.go.gov.br), e, os avisos do Edital serdo publicados
em jornal de Grande Circulagdo no Estado e no Diario Oficial do Estado de Goias.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos de carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com a pontuag@o prevista neste edital.

1.5-As contratagdes poderdo ser pelo prazo determinado de até 01 (um) ano e podendo ser prorrogadas
pelo periodo de mais 01 (um) ano, a critério, necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal,
bem como poderdo ser rescindidas na hipotese de preenchimento da vaga através de Concurso
Publico, e se regerdao pelo Regime Juridico Estatutario dos servidores deste Municipio.

1.6 - Os classificados ficardo selecionados como cadastro reserva, para eventual necessidade de
contratagao.

II - DAS INSCRICOES

2.1 — Poder@o se inscrever na presente Selegdo Publica, no periodo de 13 4 17 de marco de 2017,
todos os brasileiros natos ou naturalizados, maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino estar em
dias com o Servigo Militar, e que preencherem os requisitos de habilitagdo, sendo vedado a inscrigido
para mais de um cargo, conforme o quadro abaixo:
Auxiliar de Servicos Gerais

Possuir comprovante de ensino fundamental incompleto, comprovar experiéncia profissional
na area e apresentar todos documentos exigidos neste edital.
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Vigilante

Comprovar experiéncia de trabalho na area através de curriculum, e apresentar todos
documentos exigidos neste edital.

Motorista

Possuir habilita¢do categoria C ou D, e apresentar todos documentos exigidos neste edital.

Agente Educativo

Possuir Ensino Médio completo ou magistério, e estar cursando Pedagogia, e apresentar todos
documentos exigidos neste edital.

Professor PI

Possuir graduagdo em Pedagogia, e apresentar todos documentos exigidos neste edital.

2.2 — As inscrigdes deverdo ser feitas pelos candidatos, ou por procuragdo publica registrada em
cartorio, na Sede da Sala do Empreendedor, extensdo do o6rgéo da Prefeitura Municipal, na Avenida
Jose Mendonga Quadra 02 Lote 24, s/n, Jardim Nova Abadia, Abadia de Goias/GO, no horario normal
de expediente, sendo das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, sendo isento o recolhimento de
taxa de inscrig@o.

2.3 — No ato da inscrigdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, e apresentar
copia, dos seguintes documentos:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;
c¢) Comprovante de enderego (documento recente, ultimos 03 (trés) meses);
d) 01 (uma) foto ¥%;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a Justiga Eleitoral;
f) Se do sexo masculino, comprovante de regularidade do Servigo Militar;
g) Comprovante de escolaridade — Certificado, Declarag¢do ou Historico;
h) Curriculo;
1) CertidGes negativas, Estaduais, Federais e Municipais;

2.4 — Das inscrigdes dos portadores de necessidades especiais:

a) O candidato portador de deficiéncia devera mencionar a sua condigido no ato de inscrigdo e
encaminhar pessoalmente ou por procurador (procuragdo publica), no periodo das inscrigdes e
endereco previsto do item 2.2,

b) Devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Solicitagdo de prova especial se for o caso.

111 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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3.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais

e no site da Prefeitura, o edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdoes
homologadas.

3.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
enderegados a Comissdo, no prazo de 02 dias, a contar da publicagdo do edital de que trata o item 3.1,
mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

3.2.1 — A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.2.3- A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 3.1, no prazo de 01
dia, apos a decisdo dos recursos.

IV — DAS PROVAS

CARGO: CARGO DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE, MOTORISTA, AGENTE
' EDUCATIVO E PROFESSOR PL

4.1 — As provas serio de ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS, para os
concorrentes aos cargos descritos acima, tendo carater classificatorio;

4.2 - Os candidatos classificados, apos analise curricular, terdo os nomes divulgados no placar oficial
e no site da Prefeitura Municipal;

4.3 - A analise curricular e avaliagdo de titulos terdo carater classificatorio e serdo efetuadas atraveés
da pontuagdo dos titulos e documentos que comprovem os cursos apresentados, conforme os
seguintes critérios:

4.3.1-Da Analise Curricular.

I - Para todos os cargos, na analise curricular dos concorrentes sera considerado o seguinte critério
para pontuagao:

‘ § 1° Para cada 03 (trés) meses de experiéncia profissional na sua area de atuagdo (atividades
correlatas), sera atribuido 01 (um) ponto ao candidato, mediante apresentagdo de declaragdes de
empresa(s) (pessoa juridica), expedida pelo representante legal da mesma, ou contato para
confirmagdo dos dados.

§ 2° Para cada 3 (trés) meses de experiéncia profissional na sua area de atuagdo, no servigo publico
(Municipal, Estadual ou Federal), sera atribuido 01(um) ponto ao candidato, onde, para isso sera
levado em considerag@o certiddo/declaragdo do 6rgdo publico em que esteve como funcionario.

§ 3° Para o cargo de professor, o candidato tera que apresentar diploma de graduagido ou documento
equivalente e cursos extensivos de formagio.

4.3.2 — Da Avaliacio titulos e expediéncia profissional

a) Para o cargo de CARGO DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE, MOTORISTA e AGENE ‘,
EDUCATIVO a Avaliacio de titulos e experiéncia profissional, ocorrera da seguinte ﬁg:% /K, -

/
\
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ITEM CERTIFICADOS ——— _[PONTUACAO N°® MAXIMO DE
PONTOS
1 Documento que comprova escolaridade 1,0 (um) pontos 1,0 (um) pontos
minima para habilitagdo de acordo com o
cargo escolhido
Declarag@o de pessoa juridica privada, 1,0 (um) pontos 4,0 (quatro) pontos
comprovando experiéncia profissional para
: area de atuag@o pretendida
3 Declaragdo de servigo publico comprovando | 1,0 (um ponto) 4,0 (quatro) pontos
' experiéncia profissional para area de atuag@o
pretendida
4 Apresentacdao de Curriculo 1,0 (um) pontos 1,0 (um) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 (dez) pontos

b) Para o cargo de PROFESSOR PI a Avaliagio de titulos e experiéncia profissional, ocorrera da
seguinte forma:

ITEM

CERTIFICADOS

PONTUACAO

N° MAXIMO DE
PONTOS

C

Documento que comprova escolaridade
minima para habilitagdo de acordo com o
cargo escolhido

1,0 (um) ponto

2,0 (um) ponto

Declaragdo de pessoa juridica privada,
comprovando experiéncia profissional para

1,0 (um) pontos

3,0 (quatro) pontos

£ area de atuagao pretendida

3 Declarag@o de servigo publico comprovando | 1,0 (um ponto) 3,0 (quatro) pontos
experiéncia profissional para area de atuag@o
pretendida

4 Apresentagdo de Curriculo 1,0 (um) pontos 2,0 (um) pontos

Q

4

It
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS “10 (dez) pontos

V — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:

a) O candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;
¢) O candidato que obtiver maior pontos nos itens 2 e 3, no caso de professor itens 2, 3 e 4.

' VI - DA PONTUACAO

6.1 — A Pontuag@o final sera a soma: da pontuacio obtida na alinea “a” e “b” do item 4.3.2, para
o cargo pretendido.

VII - DA REMUNERACAO

7.1 — Os vencimentos iniciais dos cargos terdo como base a Lei Municipal Ne 023/2017.

7.2 — Nome do Cargo, Carga Horaria e Vencimento:

CARGO CARGA Legislacdo REMUNERACAO
HORARIA Decreto BASICA
Servigos Gerais 40 Horas Semanais 023/2017 R$ 947 91
Vigilante 40 Horas Semanais 023/2017 R$ 947,91
Motorista 40 Horas Semanais 023/2017 R$ 966,96
Agente Educativo 30 Horas Semanais 023/2017 R$ 1.123,27
Professor PI 30 Horas Semanais 023/2017 R$ 1.725,45

VIIL. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel
fundamental incompleto, com atuacdo em suas fungOes atribuidas pelo Secretario da pasta
responsavel. Na forma que segue:
e Executar as atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagdo e
execugdo de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, jardinagem,
conservagao, limpeza e outros servigos afins;
e Limpar o local que seja determinado, bem como, paredes, janelas, portas, maquinas, movels 7
e equipamentos;
Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
e Limpar carpetes, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
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e Varrer, lavar e encerar pisos, remover l1xos e detritos,;

e Desinfetar bens moveis e imoveis;

e Rogar areas publicas e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

e Desempenhar tarefas de conservagio e limpeza em geral,

VIGILANTE: fung¢do exercida por profissional de, no minimo, nivel fundamental incompleto, com
atuagdo em suas fungdes atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na forma que segue:

e Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo —os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem
como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes.

e Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando
a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragdes a ordem e seguranga,

e Verificar portas e janelas, portdes e outras vias de acesso fechadas corretamente,

MOTORISTA: fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel fundamental incompleto, com
atuagdo em suas fungdes atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na forma que segue:
e Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura, no transporte
de passageiros e cargas em geral;
e Participar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos;
e Executar pequenos reparos nos veiculos em carater de emergéncia; controlar quilometragem,
bem como a movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas;
e Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificado o nivel de agua, combustivel, lubrificante e
outros;
e Examinar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
e Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de
atuacao.

AGENTE EDUCATIVO: fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio completo
ou magistério, com atua¢do em suas fungdes atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na
forma que segue:
e Auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das
criangas, responsabilizando—se pelo cuidado com a alimentagdo, descanso e higieniza¢ao
dos educandos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais
ou responsaveis.

PROFESSOR PI: fungio exercida por profissional de ensino superior completo, com atuagdo em
suas fungdes atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na forma que segue:
e Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo
docente que lhe seja atribuido.

IX — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
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8.1 — Para as pessoas portadoras de necessidades especials sao asseguradas o direito de inscrigao no

Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

8.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores de
necessidades especiais de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e
Decreto Federal n® 3.298/99, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serdao disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

8.3 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscri¢do, o qual sera avaliado e homologado por pericia do municipio.

8.4 — Caso o candidato inscrito como portador de necessidades especiais ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologag¢ado de sua

‘ inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

8.5 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, na data da inscrigédo.

8.6 — As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliag@o, aos critérios de aprovagao,
devendo alcangar a pontuagdo minima exigida.

8.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Os candidatos aprovados serdo selecionados em ordem decrescente das notas obtidas,
procedendo-se a convocagao de acordo com as vagas existentes. O candidato convocado tera o prazo
. maximo de 02 (dois) dias uteis para assinatura do contrato de trabalho.

9.2 — Sera concedida copia da ficha de avaliagdo uma unica vez, mediante requerimento escrito e
fundamentado, dirigido a Comissdo de Sele¢@o e protocolado na Sede do Poder Executivo, situado
na Av. Francisco Paiva da Silva, s/n, Jardim Nova Abadia, Abadia de Goias, até 24 (vinte quatro)
horas apos a publicagdo do Resultado, no mural da Prefeitura Municipal, sendo o mesmo prazo, para
interposic¢ao do recurso.

9.3 — Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por candidatos portadores
de necessidades especiais, que forem classificados.

9.4 — No ato da inscrigdo ¢ obrigatorio ao candidato portador de deficiéncia fisica informar na ficha

de inscri¢ao sua condigdo de portador de deficiéncia e a identificagdo desta, bem como no ato da
contratagdo sera exigida a comprovagdo médica que ateste a condigdo de deficiéncia fisica do ;}‘/ )
candidato; > A7
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9.5 — Os casos 0missos serao decididos pela Comissao de sSelegao.

9.6 — O candidato que ndo apresentar os documentos minimos exigidos como requisito de qualifica¢ao
para o cargo sera automaticamente desclassificado.

9.7 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma tnica vez.

9.8 — No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos,
sendo obrigatoria a apresentagdo do original e 01 (uma) copia legiveis de cada (ndo precisa autenticar
em cartorio):

a) 01 (uma) fotos 3 X 4 recentes;
‘ b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;
¢) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,
d) Carteira de Identidade;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);,
f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleigao (1° e 2° turnos) ou Certidao de Quitag@o Eleitoral ou
CND de quitagao Eleitoral;

h) NIT / PIS / PASEP / Cartao Cidadao;
1) Certificado Militar (sexo masculino);
. j) Diploma, Certificado, Declarag@o ou Historico que comprova escolaridade;
k) Comprovante de Residéncia;
1) Comprovante de conta corrente, se tiver;

m) Provas de regularidade, em plena validade, para com a Fazenda Federal (consistindo em certidao
negativa de tributos e contribui¢des federais e Certidao de Quitagdo da Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

n) Provas de regularidade, em plena validade, para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa
quanto a Divida Ativa do Estado);

0) Certiddao negativa de tributos municipais (Municipio de Abadia de Goias);

p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

q) Certiddo Negativa Civel e Criminal da comarca de Guapo;
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9.10 — O preseiite Processo SeIetve Tera @ PrevIsas a¢ EXeCUgHs NS SeEuintes datas

Publicacio

09 de marco de 2017

Das inscrig¢des

De 13 de margo de 2017, até dia 17 de margo
de 2017 (término as 17:00 horas)

Publicag@o da lista final das inscrigdes
homologadas

20 de margo de 2017

Resultado final de todos os candidatos
Classificados

22 de margo de 2017, publicado no Placar
Oficial e no Site da Prefeitura até as 17:00
horas

Prazo para interposi¢dao de Recurso no
Resultado Final

23 de margo de 2017 — protocolo na sede da
Prefeitura do Municipio, até as 17:00 horas.

Republicagdo do resultado final, no caso de
deferimento de algum Recurso.

24 de margo de 2017, Publicag@o no Placar
da Prefeitura até as 17:00 horas

Assinatura dos contratos (quando da
necessidade)

Através de Edital de Convocagao a ser
fixado no placar da Prefeitura a partir do dia
27 de Margo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABADIA DE GOIAS-GO, aos 09 (Nove) dias do més de

margo de 2017.

GUIMARAES DOS SANTOS
Presidente

QAv. Francisco Paiva da Silva s/n° | Area Piblica Municipal | Jardim Nova Abadia
Fone: 62 3503.1105 | Abadia de Goids - GO | Cep: 75345-000
CNPJ: 01.613.940/0001-19




Prefeitura : PODER EXECUTIVO
ABADIA DE GOIAS Governo Municipal

Avancando sempre. Cuidando da nossa gente.

o Abadia de Goias

- ANEXOT
EDITAL N° 001/2017 —~FMAS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

NOME DO CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 31
VIGILANTE 4
MOTORISTA 3
AGENTE EDUCATIVO 2
PROFESSOR PI 14

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total das vagas, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

Serdo classificados os candidatos com maior nimero de pontuag¢@o, sendo convocados deniro do
niamero de vagas e a na ordem de classificagdo, sendo que os demais fardo parte do cadastro de
reserva, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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