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Lei n® 103/99, de 09 ( nove ) de novembro de 1999.

Administragio 1,997/2.000

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Magistério Piblico da Prefeitura de Abadia de
Goias, e da outras providéncias®.

O Prefeito Municipal

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do municipio de Abadia de Goias, Estado de
Goias.

Paragrafo unico . Estdo submetidos a este Plano de
Carreira e Vencimentos os servidores ocupantes dos cargos de Professor ¢ de
Profissional de Educagéo.

Art. 2° , O Plano de Carreira ¢ Vencimentos do
Magistério Publico tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do Sistema
Educacional do Municipio e a valorizagdo do servidor publico do magistério,
mediante:

I - adogdo do principio do merecimento para
desenvolvimento na carreira;

Il - adogdo de uma sistemdtica de vencimentos e
remuneragdo harmonica e justa que permita a valorizagdo e a contribuig¢do de cada
servidor publico do magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° . Para os fins desta lei considera-se:

[ - Servidor Publico do Magistério — a pessoa
legalmente investida em cargo publico 071 atlilluigées especificas das fun¢des do
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magistério, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipi0
Estatuto do magistério do Municipio;

II - Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagdo por lei, nimero certo, denominagdo propria e pagamento pelo
Municipio;

I1I - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos
do Magistério Publico Municipal;

IV - Grau — o conjunto de padrdes que compde uma
mesma faixa de vencimentos, identificado por algarismo alfanumérico;

V — Padrio — a posigédo distinta na faixa de vencimentos
dentro de cada grau, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de
um ocupante de cargo efetivo em razdo de seu desempenho;

Art. 4° . O Plano de Carreira ¢ Vencimento do Magistério
Publico Municipal é composto pelos os quadros constantes nos anexos nesta lei:

§ 1° . Os quantitativos iniciais dos cargos serdo os
constantes no quadro anexo a esta lei.

§ 2° . Quando necessario, serdo fixados em lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos do
magistério.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 5°. O ingresso na carreira por concurso publico dar-
se-a no padrio inicial da classe e cargo em que se promover 0 COncurso.

Paragrafo unico . Os de cardter tempordrio, por periodo
maximo de 01 ( um ) ano, tera o padrdo inicial da classe e cargo em que se
Promover 0 Concurso.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6° . Progressdo Funcional ¢ a passagem do servidor

de um padrio de vencimento, para outro spbsequente, dentro do cargo que ocupe,
conforme dispuser o regulamento. =
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§ 1° . Aplica-se a progressdo funcional aos ocu;

cargos efetivos;

§ 2° . Os padrdes e indices de vencimentos sdo 0s
constantes do anexo IV desta Lei.

Art. 7° . O servidor do magistério tera o direito a
progressdo funcional desde que satisfaga, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I — houver completado 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no padrio;

IT — ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de
desempenho ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo e classe que ocupe;

Il — ter participado de programas de treinamento ou
desenvolvimento, com duragdo minima de quarenta horas, nos ultimos dois anos
que antecederem a concessdo da progressdo horizontal.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que se trata o inciso I
deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos
do que dispde o Estatuto do Magistério Piblico do municipio de Abadia de Goias;

§ 2° . A contagem de tempo para o novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o
periodo anterior;

§ 3° . Nio interrompera a contagem do intersticio
aquisitivo, o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na Secretaria
Municipal de Educagéo;

§ 4° . A administragdo concedera a progressdo funcional a
cada 04 (quatro) anos, ap6s a formalizagdo do resultado da avaliagdo de
desempenho, conforme dispuser o regulamento;

§ 5° . A progressdo funcional sera concedida ao servidor
que fizer jus, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao que completar a
caréncia de que trata o inciso I deste artigo e satisfaca as demais condigdes.

§ 6° . Néo fara jus a progressao funcional o servidor que
houver sofrido, no periodo, pena disciplinar;

§ 7° . Nado se aplica a exigéncia do inciso IIl, se, no
periodo, 0 Municipio ndo viabilizar a condigdo.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a
partir da implantagdo deste Plano de Carreira ¢ Vencimento, sob pena de:

I — perda do direito de se beneficiar da progressdo
funcional, enquanto permanecer em desvio de fungéo;

Il — destituigdo do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga para os servidores que permitirem o desvio de fungdo de seus
subordinados.

Paréagrafo uinico . Fica estabelecido o prazo de doze meses,
contados da publicagdo desta lei, para corregdo dos desvios de fungdo, caso existam.

Art. 12 | Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor
que vier a falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a
progressdo funcional.

Art. 13 . Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° de agosto de 1999, revogando-se demais
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goids, aos
09 (nove) dias do més de novembro de 1.999.

PUBLICADO EM 09/ /4

<,

Antomar (Moreira de Santos
Secretarla Municipal de Administragdo ¢ Finangm
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DA REMUNERACAO

Art. 8 . Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao grau e
padrdo do respectivo cargo, cujo valor cujo valor sera correspondente a carga horaria
exercida, tendo como pardmetro o anexo IV, que corresponde a 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 9° . O valor atribuido a cada padrio de vencimento
sera devido pela carga horaria mensal prevista para o cargo ocupado pelo servidor
do magistério, constantes dos anexos I, I e IV desta Lei.

§ 1°. A tabela de indices de vencimentos estabelecida no
anexo I desta lei servird de base para o calculo proporcional dos vencimentos
relativos as cargas horarias diversas previstas no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio.

§ 2°. No vencimento mensal correspondente a cada grau de
padrio esta incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 10 . O servidor do magistério podera receber além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio;

I1 - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

IIT - gratificagdo pelo encargo de instrutor em treinamento
ou desenvolvimento;

IV - gratificagdo pelo encargo de membro ou auxiliar de
banca ou comissdo de concursos;

V - adicional de regéncia de classe;

VI - adicional de titularidade;

VII - adicional por tempo de servigo;

VIII - adicional de férias;

IX - décimo terceiro saldrio;

X - remuneragdo e vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias previstas nesta lei.

Paragrafo unico . As gratificagdes e adicionais previstas
neste artigo serdo regulamentados pelo Estatuto do Magistério Publico do
Municipio, quando especificas de fungdes/do magistério ou por ato do Chefe do
Poder Executivo, nos demais casos. /
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominacao dos cargos Carga horaria mensal

Professor 90 h. a 180h.
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ANEXO 11
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CLASSE
TITULO DO CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades docentes na pré - escola e ministra aulas
de disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental, de uma ou mais
disciplinas e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de cursos e de aula,
preparando e selecionando materiais didatico; elaborando, aplicando e corrigindo

testes e trabalhos para assegurar a formagao do aluno.

Pré — Requisitos

Ensino médio completo na modalidade
Magistério, para docéncia na educagédo
Infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino médio fundamental.

Professor |

Aprovacdo em concurso publico con-

e

f/
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Professor i Ensino Superior em curso de licencia-
tura, de graduacao plena, em pedago-
gia, para docéncia na educagdo
infantil e nas quatro séries iniciais do
ensino fundamental, ou com habilita-
cOes especificas em area prépria, para
docéncia nas séries finais do ensino
fundamental.

Aprovagao em concurso publico confor-
Forme dispuser o edital.

Valdeci Salviano Mendonga
Prefeito Municipal

ANEXO il
ESTRUTURA DE CARGOS

Magistério Publico

| - Cargos Efetivos

Quantitativo
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P1 Professor | 30

P2 Professor Il 15

jano Mendonca
efeito Municipal
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ANEXO IV
TABELA DE iNDICES DE VENCIMENTOS

Magistério Publico

- Professor e Profissional de Educagéo - Carga
Horaria de 90 horas mensais (20 horas semanais)

Padrao

P1 200,00 | 215,00 | 231,00 | 248,00 | 266,00 | 285,00

P2 260,00 | 284,33 | 305,03 | 328,57 | 353,22 | 379,70

e

Ufntomar cMoveira de Santos
ministragdo ¢ Finangs?

Secretaria Municipal de Ad
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