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Lein® 102/99, De 09 (novembro ) de novembro 1999.

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Puablico do
Municipio de Abadia de Goias, Estado de Goids e di
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal

Fago saber que a Camara Municipal de Abadia de
Goids, aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULQO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . Esta lei dispde sobre o Estatuto do Servidor
do Magistério Publico do Municipio de Abadia de Goias, e regulamenta suas
atividades especificas, estabelecendo sobre seus direitos, vantagens ¢ deveres.

Art. 2° . A carreira do magistério, para os fins desta
lei, compde-se dos seguintes cargos:

I — Professor;
IT — Profissional de Educacao;

Paragrafo unico . Entende-se por fungdes de
magistério, além das de docéncia, as da coordenagdo, diregdo, pesquisa,
planejamento, supervisdo, orientagdo e inspe¢do, quando exercidas em unidades
escolares, e nas unidades técnicas da Secret/ Municipal de Educagéo.

e

Rua 03 d. B - Lt. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goids - Fone/Fax:(062) 520-1105

oy




: 3
7 Poder Executivo

JA F’refeltura Mummpal i

Construindo uma nova cidade
Administragio 1.997/2.000

Art. 3° . A Prefeitura de Abadia de Goids, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, deve assegurar ao servidor do
magistério:

I - ingresso por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

I1I - piso salarial profissional;

IV — progresso funcional baseada na titulagdo ou
habilitagdo, e na avalia¢gdo do desempenho;

V - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e
técnicos entre o Professor e o Profissional de Educacéo;

VI — liberdade na organizagdo da comunidade escolar,
com valorizagdo do magistério participativo;

VII — condigdes adequadas de trabalho, conforme
orientagdes do MEC,

VIII - outros direitos e vantagens compativeis com a
profissdo.

Art. 4° . A remuneracdo dos ocupantes de cargos do
magistério sera fixada em fungdo de maior qualificagdo alcangada em cursos ou
estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizagdo e especializacdo,
independentemente do grau de ensino em que atuem.

Art. 5° . As fungbes do magistério sdo de lotagdo
privativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. E vedado ao professor o exercicio de atribui¢des
diversas das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de
fungdes transitorias de natureza especial.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo analisara e
autorizara as excegdes a esta regra.

§ 3. . O servidor do magistério que,
excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de carater técnico fora da
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Secretaria Municipal de Educagdo, tera interrompida enquanto durar o
exercicio, a progressdo funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 4° . O servidor a que se refere o paragrafo anterior
ficara sujeito 4 jornada de trabalho do o6rgdo onde for prestar servicos com
vencimento correspondente a 20 (vinte) horas - aula semanais.

§ 5° . Em se tratando de cargo em comissdo, o
servidor a que se refere o paragrafo anterior podera optar pelo vencimento do
respectivo cargo em comissao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 6° . Os cargos vagos na carreira do magistério
serdo providos mediante concurso publico de provas e titulos, de natureza
competitiva, eliminatéria e classificatoéria.

Paragrafo tnico . Na falta de candidato habilitado em
concurso, os cargos serdo preenchidos pelo Prefeito Municipal, em carater
temporario, pelo prazo maximo de 01 (um) ano, e neste periodo sera convocado
e realizado concurso publico.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAQO ESCOLAR

Art. 7° . Compreendem-se como atividades da
administragdo Escolar de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental os atos
inerentes a coordenagdo de cursos, areas de disciplinas, a diregdo,
assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuigdes basicas
pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, com atribui¢des educacionais&peciﬁcas.
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Art. 8° . A fungdo do Diretor de Unidade Escolar sera
exercida por portador de pelo menos o curso de magistério com, no minimo, 02
(dois) anos de experiéncia.

Paragrafo unico . Nos seus afastamentos legais o
Secretario Municipal da Educagdo podera indicar o substituto, que preencha os
requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

Art. 9° . A escolha do Diretor e Secretario das escolas
municipais, serdo feitas pelo Prefeito Municipal, sendo facultado ao mesmo a
solicitagdo de indicagdo pelo Conselho Escolar.

Art. 10 . O Diretor e Secretario de escola poderdo ser
destituidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 . Sera constituido, um Conselho Escolar,
composto por um diretor da escola, um representante do Conselho de
Acompanhamento do FUNDEF (Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental), por representantes dos professores, por representantes dos
profissionais da educagdo, por trabalhadores administrativos, dos alunos e dos
pais, conforme se dispuser o regulamento escolar.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 . A jornada semanal de trabalho do servidor
do magistério sera estabelecida de acordo com a necessidade da administragédo e
a disponibilidade do servidor, observada a compatibilidade de horario.

§ 1°. A jornada semanal de trabalho do professor ¢ de
no minimo 20 (vinte) horas — aula € no maximo, 40 (quarenta) horas — aula.

4es

e

Rua 03 Qd. B - Lt. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goids - Fone/Fax:(062) 520-1105




’ ' GOVERNO, DA CIDADE

—Bg

Construindo uma nova cidade
Administragéo 1.997/2.000

Poder Executivo

Prefeltura Mumcnpal i

§ 2° . Vinte e cinco por cento ( 25% ) da carga
horaria sera destinada a atividades extra-classe, beneficio consistente em uma
reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes,
atividades de pesquisa, confec¢do de material pedagdgico, atendimento a
alunos e a comunidade escolar, elaboragio de atividades e avaliagdes.

§ 3°. As hora-aulas destinadas a atividades extra-
classe serdo cumpridas na unidade escolar de lotagdo ou de acordo com
orientagdo dada pela Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 13 . O servidor do magistério em exercicio na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, até 4° série, tera uma jornada de
30 (trinta) horas- aula semanais, das quais 25% (vinte € cinco por cento) serao
dedicadas as atividades extra-classe, a serem cumpridas em conformidade com
o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 12.

Art. 14 . A jornada de trabalho do servidor do
magistério ndo podera ser alterada no decorrer do ano letivo, salvo expresso
acordo entre a Secretaria Municipal de Educagao e o interessado.

Art. 15 . Fica assegurado ao servidor do magistério a
carga horaria maxima que com ela atuar por 05 (cinco) anos com produtividade
positiva no periodo.

Art. 16 .  Havera substituicio nos casos de
afastamento legal do servidor do magistério, qualquer que seja o periodo do
afastamento.

Paragrafo tnico . O substituto sera recrutado:

I — dentre os Servidores do Magistério lotados na
mesma unidade ou na proxima, conﬁguran/o—se acréscimo de carga horaria

provisoéria; %
¢
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IT — de candidatos ja aprovados em concurso publico
municipal para magistério, enquanto aguardam nomeag¢do, observada a
classificagio;

[l — em regime especial de trabalho, desde que
possuidores da necessaria habilitagdo, quando impraticaveis as convocagdes
previstas nos incisos I e II, em forma de contrato temporario de trabalho, por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, vedada a recontratagdo na mesma ou em
outra fungéo.

Paragrafo unico . O substituto percebera de acordo
com sua habilitagdo o vencimento basico do cargo, correspondente a carga
horéria do substituto.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 . A progressio funcional do servidor do
magistério ocorrera mediante o estabelecimento no Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico da Prefeitura de Abadia de
Goias.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 18 . Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao servidor
do magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo
com o padrdo que tiver alcangado.

Art. 19 . Remuneragdo é a retribuigdo pecuniaria
devida ao Servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

N
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Art. 20 . O professor somente percebera o
vencimento ou remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou
nos casos de afastamento previstos em lei.

SUBSECAQ UNICA
DA __REMUNERACAO DO _DIRETOR E

SECRETARIO
ESCOLA MUNICIPAL

Art. 21 . O Diretor e o Secretario de Escola Municipal
perceberdo o vencimento correspondente & carga maxima prevista para o seu
cargo efetivo, acrescido de gratificagdo de Diretor, simbolo FGM-04, e
gratificagdo de Secretario FGM-03, conforme especificado no Anexo III do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura de Abadia de Goias.

SECAOQII ’
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23 . Além do vencimento atribuido por lei ao seu
cargo o servidor do magistério tera direito as vantagens pecuniarias de acordo
com a natureza para o cumprimento de sua fungdo conforme a seguir:

I — adicional de titularidade;

I1 — adicional regéncia de classe;

Art. 24 . Ao servidor investido em cargo de
provimento em comissdo ¢ dado optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagdo respectiva.

N
SUBSECAOQO I
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE
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Art. 25 . Sera concedido um adicional de titularidade
ao servidor do magistério em razio do aprimoramento de sua qualificagdo que
ndo obtenha mobilidade funcional em razio disto.

§ 1° . Entende-se por aprimoramento da qualificagdo,
para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizagdo,
aperfeigoamento ou pés-graduagdo na drea educacional.

§ 2° . Os cursos a que se refere o paragrafo anterior
deverdo constar em certificados, contendo especificagdo, conteudo
programatico, carga horaria e autorizagdo do Conselho de Educagdo
competente.

§ 3°. S0 serdo considerados, para efeito do adicional
de que trata esse artigo, os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas,
nos quais o servidor tenha obtido 75% (setenta por cento) de freqiiéncia e
aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta)

Art. 26 . O adicional de titularidade sera calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor a razio de:

I - 50% (cinqiienta por cento), para pds — graduagdo a
nivel de doutorado;

I — 35% (trinta e cinco por cento), para pés —
graduagdo a nivel de mestrado;

III — 25% (vinte e cinco por cento), para um total igual
0 ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas;

IV — 15% (quinze por cento), para um total igual ou
superior a 540 (quinhentos e quarenta) horas;

V — 10% (dez por cento) , para um total igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

VI - 5% (cinco por cento), para um total ou superior a
180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° . Os totais de horas de que trata este artigo
poderdo ser alcangados em um sé curso ou, no caso dos incisos 111, IV, V e VI,

.
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pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite
previsto o paragrafo 3° do artigo anterior.

§ 2° . Os percentuais expressos neste artigo ndo sido
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 3° . O adicional de titularidade integra a
remuneragdo do servidor do magistério para efeito de férias, licenga e
afastamento remunerados e incorpora-se ao vencimento para fins de
aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 4° Os totais de horas contados para mobilidade
funcional serdo abatidos da contagem para concessdo do adicional de
titularidade, que sera revogado sempre que a mobilidade ocorrer posteriormente
a concessao.

SUBSECAO 11 R
DO ADICIONAL DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 27 . Pelo efetivo exercicio em fungdes de
regéncia de classe podera ser atribuido ao professor um adicional em percentual
equivalente a 20% ( vinte por cento ) de sua carga horaria semanal, que incidira
sobre 0 menor vencimento basico da tabela do Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério.

Paragrafo unico . O adicional de regéncia de classe
concedido ao servidor por 5 (cinco) anos consecutivos incorpora-se¢ ao seu

vencimento para todos os efeitos legais. W
SECAOQ III
DAS FERIAS
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Art. 28 . Observado o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Abadia de Goids, o servidor do magistério
gozara férias anualmente.

I — quando em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias
consecutivos, coincidentes com as férias escolares de julho;

Il - quando em exercicio nas demais unidades
administrativas: 30 (trinta) dias consecutivos, observando a escala que se
organizar, de acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 29 . O periodo de férias coincidentes com as
licengas a gestante, a adotante e paternidade podera ser transferido para data
imediatamente posterior, estabelecida em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 30 . E vedada a acumulagio de férias do pessoal
do magistério.

Art. 31 . O professor ndo obrigado a interromper suas
férias, qualquer que seja o motivo.

Art. 32 . E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

SECAQ IV
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 33 . Recesso escolar € o periodo de 15 (quinze)
dias consecutivos que compreende o intersticio entre o final de um ano letivo e
o inicio do seguinte, quando ha dispensa do corpo discente.

Paragrafo tinico . O recesso de que trata este artigo é
direito exclusivo do professor em regéncia de classe, ficando os demais
70

/
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servidores do magistério sujeito a convocagdo pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou pela Unidade Escolar, para atividades pedagogicas.

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 34 . Ao Servidor do Magistério serdo concedidas
as licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Abadia de Goias, ficando sujeitas a regulamentagdo propria, estabelecida pelo
titular da pasta, as licengas para aprimoramento profissional e prémio por
assiduidade.

SECAO VI
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35 . Podera ser concedida ao servidor do
magistério, licenga para aprimoramento profissional, consistindo no
afastamento do professor ¢ do profissional de educagdo de suas fungdes,
havendo interesse e conveniéncia para a Secretaria de Educacdo, que tera
competéncia para a liberagdo do servidor do magistério, obedecendo a critérios
pré-estabelecidos, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecuniarias
incorporaveis e da contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos da carreira ¢ podera ser concedida para frequéncia a cursos de,
aperfeigoamento, especializagdo e pds-graduagdo, compativel com a area de
atuacao.

Paragrafo unico . A concessdo da licenga a que se
refere este artigo, depende de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 . Mediante critério seletivo, de acordo com as
normas para esse fim adotados pela Secretaria Municipal de Educagéo, poderdo
ser concedidas ao servidor do magistério didrias ou ajuda de custo para custeio
de despesas decorrentes de partiI;ipa/cz'io em curso de formagdo,

I
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aperfeicoamento, especializagdo e pos- graduacgdo, realizados fora do
Municipio, nos termos da legislagdo municipal.

§ 1° . Quando o curso for realizado no Municipio e
ndo implicar em afastamento das atividades, podera ser concedida ajuda de
custo para fazer face a taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

§ 2° . As vantagens de que trata este artigo serdo
concedidas somente ao servidor considerado apto em estagio probatério e que
conte, no minimo, com 02 (dois) anos em atividade de Magistério Publico no
municipio de Abadia de Goias.

Art. 37 . O servidor do magistério liberado para
aprimoramento profissional com 6nus para os cofres municipais, antes de entrar
em gozo de licenga devera assinar termo de compromisso comprometendo-se a
prestar servigos ao municipio de Abadia de Goias, por tempo igual ao periodo
de afastamento.

Paragrafo inico . N&o cumprindo o compromisso, o
servidor ficara obrigado a indenizar o Municipio das quantias despendidas e,
ainda, dos vencimentos ¢ das vantagens recebidas nos termos da legislagdo
vigente.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAQ I
DOS DEVERES

Art. 38 . Em razdo do excepcional relevo de suas
atribuigdes ao Servidor do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 39 . Além do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Abadia de Goias, o Servidor devera:

I — cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

I — cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestante ilegais; 2

%
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III — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza

confidencial;

IV — haver-se, em relagio aos companheiros de
trabalho, com espirito de cooperagdo e solidariedade;

V — executar sua missdo com zelo e presteza;

V I — participar, elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

VII — empenhar-se pela educagédo integral dos alunos;

VIII — tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias;

IX - freqientar os cursos legalmente instituidos para
0 seu aprimoramento.

X — estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

XI — ministrar os dias letivos de hora-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

XII — aplicar, em constante atualizagdo, 0s processos
de educagdo e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XIII - apresentar-se decentemente trajado;

XIV — comparecer as comemoragdes civicas e
participar das atividades extracurriculares;

XV — estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justi¢a e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a
Patnia;

XVI — levar ao conhecimento da autoridade superior
competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou
fungdo que exerce;

XVII - atender prontamente as requisi¢oes de
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas
autoridades e pelo piiblico;

XVIII — colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade. §

)
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SECAO NI
DA FREQUENCIA

Art. 40 . Freqgiiéncia é o comparecimento obrigatétio
do servidor do magistério ao trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar
os deveres inerentes ao seu cargo ou fungéo.

§ 1° . Ressalvadas as excegdes previstas neste
estatuto, a falta de marcagéo de ponto acarreta a perda de vencimento referente
ao dia e, se estendida por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias intercalados, importa perda cargo ou fungdo por abandono.

§ 2°. Os sabados, domingos e feriados, intercalados
entre dias em que o servidor faltar, serdo computados como faltas.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem
para o descumprimento do que dispde este artigo, serdo obrigados a repor aos
cofres publicos as importincias indevidamente pagas.

Art. 41 . Obedecida a legislagdo federal, os periodos
de trabalho do magistério serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o
Secretario de Educagdo antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo
superior interesse publico.

Art. 42 . Ao servidor é proibido:

I — referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso,
(em informagdo, requerimento, parecer ou despacho), as autoridades piblicas,
somente podendo fazé-lo em documento formal assinado a propésito de
critica-las do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo e eficiéncia do
ensino;

I — retirar-se, sem prévia autorizagdo superior,
documento ou objeto do local de trabalho;

III — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido
ou ilicito;

IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno, com
objetivo politico-partidario; )

¥
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V - participar de geréncia ou administragio de
empresa economica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no
campo do ensino;

VI — praticar a usura;

VII — pleitear junto as reparticdes publicas, como
procurador ou intermediario, salvo quando se tratar da percep¢do de
vencimentos ou vantagens de parentes até o 2° (segundo) grau,

VIII — receber e facilitar o recebimento de propinas,
comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie, em razio da fungio;

IX — cometer a estranho, fora dos casos previsto em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir;

X — faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

X1 — omitir, por malicia;

a) — a decisdo dos assuntos que lhe forem

encaminhados;

b) --a apresentagdo, ao superior hierarquico, em 24
(vinte e quatro) horas, das queixas, denuncias, representagdes, peti¢des ou
recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos casos ndo estiver a seu proprio
alcance;

¢) — o cumprimento de ordem legitima;

XII —fazer acusagdo que saiba ser infundada;

XIII — langar em livros oficiais anotagdes,
reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer outros registros, quando nio sejam do
interesse do ensino;

XVI — adquirir para revender, na escola ou aos alunos,
livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV —esquivar-se a:

a) — providenciar a inspe¢do médica de subordinado
que haja faltado aos servigo por motivo de saude, quando comunicado em
tempo habil;

b) — prestar informagdes sobre funcionarios em estagio
probatdrio;

¢) — comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que
tenha noticia, capaz de afetar a normalidade do servigo;

Bl
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XVI — representar contra superior sem observar as
prescrigdes legais;

XVII — propor ou facilitar transagdo ou negocio, a
superior ou subordinado, ou aluno, com fito de lucro;

XVIII — fazer circular, ou subscrever, lista de
donativos no recinto da escola;

XIX — praticar o anonimato;

XX — concorrer para que ni3o seja cumprida ordem
superior ou empenhar-se no retardamento de sua execugao;

XXI - simular doenga para esquivar-se do
cumprimento da obrigagdo;

XXII — faltar ou chegar constantemente, com atraso ao
servigo ou deixar de participar ao superior a impossibilidade de
comparecimento, salvo motivo impediente justo

XXIII — permutar tarefa, trabalho ou obriga¢do, sem
expressa permissdo da autoridade competente;

XXIV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento
de ordem ou decisdo judicial;

XXV — exercer qualquer tipo de influéncia para a
aferi¢do de proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVI — retardar o andamento de processo ou interesse
de terceiros;

XXVII - receber gratificagdo por servigo
extraordinario que ndo tenha efetivamente prestado;

XXVIII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia
da repartigdo fora do horério do expediente, se ndo estiver para tanto autorizado
pela autoridade competente;

XXIX — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXX — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentem contra a moral e a disciplina ;

XXXI — lesar os cofres piiblicos;

XXXII - dilapidar o patrimdnio piblico;

¢

Rua 03 Qd. B - Lt. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goids - Fone/Fax:(062) 520-1105




Poder Executivo

Prefeltura Munu:tpal i

XXXIII — cometer, em servigo, ofensas fisicas contra
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXIV —revelar grave insubordinagdo em servigo;

XXXV — abandonar, sem justa causa, o exercicio do
magistério por tempo suscetivel de acarretar demissio;

XXXVI — desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

XXXVII — entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a
dependéncia de substincia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXVIII - praticar ato que importe em comprar,
vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer,
depositar, trazer consigo, entorpecente ou que determine ¢ dependéncia fisica
ou psiquica, sem a prescri¢do e o controle de autoridade médica;

XXXIX — transgredir os preceitos contra os costumes,
através da pratica de atos infames que o incompatibilizem para a fungdo de
educar;

Construindo uma nova cidade
Administragao 1.997/2.000

XL — assumir qualquer outro tipo de comportamento
que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de
bem educar, com dedicagdo e probidade;

XLI — praticar maus tratos aos alunos;

XLII — praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso
contra aluno ou funcionario.

CAPITULO VIII
DA APURACAQ DE IRREGULARIDADES

Art. 43 . A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo
imediata, mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo unico . Quando o fato narrado nio
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto. /)&4
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Art. 44 . Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;

IT — aplicagdio de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até trinta dias;

I1I — instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico . Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢do
de cargo em comissdo, sera obrigatorias a instauragdo de processo disciplinar.

SECAOI
DA SINDICANCIA

Art. 45 . a sindicancia obedecera o principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 46 . Os autos da sindicancia, quando for o caso,
integrardo o processo disciplinar, como peg¢a informativa da instrugio.

Paragrafo tnico . Na hipotese do relatorio da
sindicidncia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 47 . Na fase do inquérito, a comissdo promovera
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnica e
peritos, de modo a permitir a completa Zluc@cﬁo dos fatos.

/4
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Art. 48 . E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° . O presidente da comissdo podera denegar
pedidos impertinentes meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° . Sera indeferido o periodo de provas pericial,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimentos especial de perito.

Art. 49 . As testemunhas serdo intimidadas a depor
mediante requisi¢do expedida pelo Presidente da Comissdo devendo a segunda
via, com o ciente das mesmas, ser anexadas aos autos.

Paragrafo inico . Se a testemunha for servidor do
Municipio, a expedigdo de requisi¢do sera imediatamente comunicada ao chefe
da reparti¢do onde serve, com indicag¢do do dia ¢ hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 50 . O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazei-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° . Na hipotese de depoimento contraditorios ou que
se infirmem, proceder-se-a a acareagio entre os depoentes.

Art. 51 . Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
legais.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles

sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida ;gg&agﬁo entre eles.
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Art. 54 . O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 55 . Achando-se o indiciado em lugar incerto €
ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Placar do Municipio € em jornal
de maior circulagdo, para apresentar defesa e acompanhar o processo até final
decisio.

Paragrafo unico . Na hipétese deste artigo, o prazo
para defesa sera 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 56 . Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo.

§ 1°. A revelia devera ser declarada, por termo, nos
autos do processo.

§ 2° . Para defender o indiciado revel, a autoridade
sindicante designara um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual
ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 57 . Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as peg¢as principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes. V4
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§ 2° . O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissdo.

Art. 52 . Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame pela Junta Médica do Municipio, caso ndo exista ela no
Municipio, que seja por Junta Oficial do Estado ou da Umio, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico . O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedigdo
do laudo pericial.

Art. 53 . Tipificada a inflagdo disciplinar sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 05
(cinco) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§ 2° . Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncia refutadas indispensaveis.

§ 4° . No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia do mandado, o prazo para defesa contar-se-d4 da data declarada em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com assinatura de
02 (duas) testemunhas. /
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SECAOII
DA REMOCAO

Art. 61 . Remogdo ¢ o deslocamento, por necessidade
do ensino ou por permuta, do professor € do profissional da educagdo de uma
para outra unidade escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Paragrafo unico . A remog¢do do servidor do
magistério, far-se-4 apos o fim do ano letivo, a época do recesso escolar, salvo
interesse do ensino ou motivo de saide, obedecidas as normas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educagio.

SECAOQ 111
DA CESSAQ

Art. 62 . O Professor e o Profissional de Educagao,
além das atribuigdes previstas neste Estatuto, poderdo exercer atividades
correlatas as do magistério, ficando vedado o afastamento para o exercicio de
atividades burocraticas.

§ 1° . Consideram-se atividades correlatas as do
magistério relacionadas com a docéncia em outros graus e modalidades de
ensino, as exercidas por servidor do magistério quando lotado em biblioteca
escolar e as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planejamento, supervisdo, orientagdo em curriculo, administragdo
escolar, orientagdo educacional e qualificagdo de recursos humanos, exercidas
em unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagio.

§ 2° . Consideram-se unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagio as de atividades voltadas para a area educacional.

/
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Art. 58 . A sindicancia disciplinar, com relatério
conclusivo, sera remetida a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 59 . Como medida cautelar ¢ afim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora da sindicdncia podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizos de remuneragao.

Paragrafo tnico . O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o procedimento.

CAPITULOIX
DA DISTRIBUICAO DO _SERVIDOR DO

MAGISTERIO i
SECAOQ I
DA LOTACAO

Art. 60 . Lotagdo € o ato mediante o qual a Secretaria
Municipal de Educagdo determina o local em que o professor e o profissional de
educagdo prestardo servigos, priorizando as vagas existentes proximas a
residéncia do servidor.

§ 1° . O professor podera ter a sua carga horaria
cumprida em uma ou mais unidades escolares.

§ 2° . O Profissional de Educacdo podera ser lotado
em unidade central da Secretaria Municipal de Educagio e dar assisténcia aos
estabelecimentos escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educagdo, em uma ou mais unidade escolares.

U
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Art. 63 . O afastamento do servidor do magistério
para outros Orgdos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente
aprovado, far-se-a sempre sem Onus para a Prefeitura de Abadia de Goias.

Paragrafo unico . Os afastamento de que trata este
artigo terdo a duragdo maxima de dois anos, salvo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, s6 podendo serem renovados apds cinco anos
decorridos do afastamento anterior.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64 . Considera-se como de efeito exercicio, além
dos dias feriados e de pontos facultativo, o afastamento motivado por:

I — férias;

IT — por até sete dias consecutivos em razio de:

a) — casamento;

b) - Iuto, pelo falecimento do conjuge, pais,
madrasta ou padrasto , filhos, enteados, menor sob guarda e irmios;

I1I — prestagao de servigo militar;

IV — licenga a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

V — licenga paternidade, por 05 (cinco) dias
consecutivos;

VI — licenga, para tratamento de saude, por até 24
(vinte e quatro meses).

VII — exercicio de mandato eletivo;

VIII faltas justificativas por motivo de doengas
comprovada.

CAPITULO_XI
DA APOSENTADORIA

Art. 65 . O Professor ¢ o Profissional de Educacdo
serdo aposentados nos termos da Constitui¢do Federal.
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Art. 66 . Fica assegurado ao servidor inativo do
Magistério a revisdo de seus proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos
correspondentes.

Paragrafo inico . Os proventos serdo revistos, na
mesma propor¢do ¢ época em que se modificarem os vencimentos dos
servidores em atividades.

Art. 67 . O calculo dos proventos levard em conta o
vencimento € as vantagens incorporaveis € tera por base a média da carga
horaria de trabalho dos 12 (doze) ltimos meses.

Art. 68 . O servidor do magistério que contar tempo
de servigo igual ao fixado para aposentadoria voluntaria e compulsoéria passara
a inatividade, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Abadia de Goias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 . O apoio as atividades de ensino, nas areas de
servicos auxiliares, sera prestado pelo pessoal do Quadro de Agentes da
Administrag¢do Geral da Prefeitura de Abadia de Goias.

Art. 70 . O servidor do magistério designado para
exercer a fung¢do de confianga de Secretario-Geral de unidade escolar, percebera
vencimentos equivalentes a carga horaria maxima prevista para o seu cargo
efetivo, acrescido da respectiva gratificagdo.

Art. 71 . Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do
magistério o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Abadia de

Goias. ///5/
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Art. 72 . Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais ou suplementares que se fizerem necessarios ao

cumprimento desta lei.

Art. 73 . Esta le1 entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° ( primeiro ) de agosto de 1999,

revogando-se demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias,

~

Estado de Goias, aos 09 (nove) dias do més de novembro de 1.999.

PUBLICADO EM oa/ 17 | ALK

o

. Kntomar (‘ﬂoretm de

Santos
Secretaria Municipal de Administe

acdo e Flu.m\
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