
                    A N E XO  VI

PROGRAMA DE CONCURSO  Nº 001/2014:

CARGO: BIÓLOGO(A)

Número de Vagas........................ 01
Vaga para Deficiente...................  -
Carga Horária:............................. 30 horas semanais
Vencimento base:........................ R$ 2.500,00
Requisitos para provimento:........ -Bacharelado  em  Biologia,  inscrição  no  Conselho

Profissional Competente.  
Valor da Inscrição:....................... R$ 75,00 (Setenta e cinco reais)

ATRIBUIÇÕES:

- desenvolver projetos em unidades de conservação do município; 
- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e apresentar relatórios das atividades
elaboradas mensalmente; 
- participar da educação ambiental formal e não formal; 
- executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperação de áreas degradadas;
-  planejar  e  organizar  qualificação,  capacitação  e  treinamento  dos  técnicos  e  demais
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da Administração Municipal,
quando solicitado; 
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento
do  superior  hierárquico  informações  ou  notícias  de  interesse  do  serviço  público  ou
particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
- executar outras atividades afins e correlatas; 
- atuar nos consórcios em que o município de Abadia de Goiás, for integrante, inclusive
atendendo todos os integrantes do consórcio.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Número de Vagas........................ 02
Vaga para Deficiente...................  -
Carga Horária:............................. 40 horas semanais
Vencimento base:........................ R$ 2.500,00
Requisitos para provimento:........ - Curso Superior em Enfermagem, inscrição no Conselho

Profissional Competente.  
Valor da Inscrição:....................... R$ 75,00 (Setenta e cinco reais)

Atribuições:

-  dirigir  o órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde
pública;
- supervisionar a unidade de enfermagem; 
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- organizar e direcionar os serviços de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares
nas tarefas destes serviços; 
- planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar os serviços de enfermagem; 
- fazer consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem; 
- fazer consulta de enfermagem e prescrição da assistência de enfermagem; 
- executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves ou com risco de vida; 
- cuidar diretamente da área enfermagem de maior complexidade; 
- executar outras atividades inerentes à sua área de competência.

CONTEÚDO DA PROVA TEÓRICA

PORTUGUÊS:
01. Ortografia 11.Análise sintática(simples e composto)
02. Fonética 12. Formação e estrutura das palavras
03. Classe de Palavras 13. Composição e derivação
04. Encontros vocálicos 14. Vozes do verbo/verbos regulares e irregulares
05.  Palavras  parônimas  e
homônimas

15. Estudo dos Porquês/que

06. Acentuação gráfica 16. Orações Coordenadas e Subordinadas
07. Uso de mal e mau           17. Concord. verbal  -  Colocação Pronominal
08. Pontuação 18.  Interpretação de texto  Compreensão e  análise

crítica.
09. Análise morfológica 19. Figuras de Linguagem
10. Termos da oração 20. Termos essenciais da Redação

21. Ortografia Vigente
22. Figuras de Linguagem
CONHECIMENTOS  DO  SISTEMA  DE
SAÚDE – SUS -

PROVA DE PORTUGUÊS
1. FONÉTICA E FONOLOGIA: Divisão silábica e classificação das sílabas,  ORTOGRAFIA.
Palavras com: e, i, o, u, ei, ou, j, g, c, ç, s, ss, x, sc, xc, z, ch;  ENCONTROS VOCÁLICOS.
PALAVRAS  PARÔNIMAS  E  HOMÔNIMAS;   ACENTUAÇÃO  GRAFICA;   PONTUAÇÃO:
vírgula,  ponto  e  vírgula,  dois-pontos,  reticências,  aspas  e  travessão, ponto  final,
interrogação,  exclamação;  VERBO  E  TEMPO  VERBAL:  presente,  passado  e  futuro;
CATEGORIAS  GRAMATICAIS:  Substantivos  e  Artigos:  classificação,  flexão  e  emprego;
Adjetivos  e  Numerais:  classificação,  flexão  e  emprego;   Pronomes:  espécies,  emprego,
pronomes  de  tratamento,  colocação  pronominal; Advérbio:  conceito  e  classificação.
Preposição,  conjunção  e  interjeição.  TERMOS  DA  ORAÇÃO:  sujeito,  predicado  e
complemento;  COMPREENSÃO   DE   TEXTOS:  Interpretação  e  crítica;  ANÁLISE
MORFOLÓGICA E SINTÁTICA: morfológica: indica a classe gramatical a que pertence a
palavra, também com forma, gênero, numero, grau, pessoa, tempo... análise sintática: indica
a função ao de cada palavra na oração. Sintaxe: coordenação e subordinação de termos e
de orações; concordância verbal e nominal. 
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BECHARA,  Evanildo  -  Moderna  Gramática  Portuguesa  -  Atualizada  Pelo  Novo  Acordo
Ortográfico.
Dicionário da Língua Portuguesa da Porto Editora, atualizado com o Acordo Ortográfico.
E outros livros que abranjam o programa proposto.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 5ª
ed. São Paulo: Ática, 1997. MORENO, Cláudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso básico de
redação. 11ª ed. São Paulo: Ática, 1996.

PROVA DO SISTEMA DE SAUDE – SUS - 
Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII – capítulo II Seção I); Norma
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde – NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assistência à Saúde – NOAS – SUS/2001.  SUS de A a Z na internet. www.saude.gov.br

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO DOS CARGOS:

- BIÓLOGO(A)
1. P                1. Práticas  e experiência de serviços ligados à área de  saúde; 2. Uso de equipamentos de

trabalho; 3. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 4. Prática e experiência de
serviços relacionados ao atendimento ao público; 5. Prevenção e acidentes  no    trabalho; 6.
Ética  e  comportamento;  7.  Conhecimentos  básicos  sobre  principais  doenças;  8
Conhecimentos  Específicos  em  saúde  pública;  9.  vigilância  epidemiológica  e  sanitária;
indicadores  de  saúde;  sistema  de  notificação;  endemias,  epidemias;  10.habilidade  de
transmissão e recepção da informação; 12. Atualização de tecnologia inerente à profissão e
as  demais  funções  do  quadro  da  descrição  detalhada  para  o  cargo;  13.  aplicação  de
medidas de biossegurança; 14. Planejamento e gerência nos serviços    de Saúde Gestão de
recursos humanos em saúde 15. planejamento, supervisão,  coordenação e execução de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissão de laudos,
pareceres técnicos e assessoramento técnico-científico nas áreas das Ciências Biológicas,
com vistas  ao  aprimoramento  de:  Estudos  e  Pesquisas  de  Origem,  Evolução,  Estrutura
morfo-anatômico,  Fisiologia,  Distribuição,  Ecologia,  Classificação,  Filogenia  e  outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas características, comportamento
e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Análises
Laboratoriais  nas áreas de Bioquímica,  Biofísica,  Citologia,  Parasitologia,  Microbiologia e
Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia
Humana e Produção de Fitoterápicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigação
científica  ligada  à  Biologia  Sanitária,  Saúde  Pública,  Epidemiologia  de  doenças
transmissíveis,  Controle  de  vetores  e  Técnicas  de  saneamento  básico;  Atividades
complementares  relacionadas  à  conservação,  preservação,  erradicação,  manejo  e
melhoramento  de  organismos  e  do  meio  ambiente  e  à  Educação  Ambiental.
Sustentabilidade.

- ENFERMEIRO(A)
                              1. Práticas e experiência de serviços ligados à área de  saúde; 2. Uso de equipamentos

de trabalho; 3. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 4. Prática e experiência
de  serviços  relacionados  ao  atendimento  ao  publico;  5.  Prevenção  e  acidentes   no
trabalho; 6. Ética e comportamento; 7. Conhecimentos básicos sobre principais doenças; 8
Conhecimentos específicos em saúde pública; 9.Administração de medicamentos; primeiros
socorros, vigilância epidemiológica e sanitária; indicadores de saúde; sistema de notificação;
endemias,  epidemias;  programa  de  saúde  da  família;  11.habilidade  de  transmissão  e
recepção da informação; 12. Atualização de tecnologia inerente à profissão e as demais
funções do quadro da descrição detalhada para o cargo. Legislação em enfermagem. Ética
em enfermagem. Planejamento e gerência nos serviços    de Saúde Gestão de recursos
humanos em saúde. Estrutura organizacional e organização do serviço de enfermagem. O
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processo  de  assistir  em enfermagem -  instrumentos  básicos  do  cuidar.  Comunicação  e
relação  interpessoal.  Histórico  de  enfermagem.  Diagnóstico  de  enfermagem.  Plano  de
cuidados de enfermagem. Avaliação de enfermagem. Registro de enfermagem. Entrevista e
exame físico. Processos clínicos e cirúrgicos - intervenção de enfermagem ao cliente adulto
e  idoso.  Procedimentos  técnicos  de  enfermagem.  Enfermagem  na  administração  de
medicamentos. Técnicas básicas de enfermagem. Assistência de enfermagem em situações
de urgência e emergência. Avaliação de saúde e intervenção de enfermagem a crianças e
adolescentes.  Princípios  gerais  de  isolamento.  Prevenção  e  controle  de  infecções
hospitalares  e  aplicação  de  medidas  de  biossegurança.  Assistência  domiciliar.  Suporte
básico de vida. Enfermagem em saúde coletiva. Atuação nos programas do Ministério da
Saúde.

PROVA OBJETIVA, contendo cinco alternativas representadas pelas letras A, B, C, D e E,
com apenas uma alternativa correta.

OBS.: - O local da Prova será publicado no Placar da Prefeitura Municipal de Abadia de
Goiás-Go e no site www.torresadvogadosassociados.com.br
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