Prefeitura PODER EXECUTIVO

ﬁ?@ﬁgﬂﬁ Cﬂgdoﬁfgsa'g}ng Governo Municipal
Adm.: 2017-2020 . .y
Abadia de Goias
Lei 66572017, qC 23 (VINe ¢ rey) ae novembvro de 2017.

“Dispée sobre a reestrutura¢io da
Organizacio Administrativa da Camara
Municipal de Abadia de Goids, altera seu
quadro de cargos e funcdes publicas, fixa
valores das referéncias de vencimentos e da
outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS faz
saber que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei reorganiza a estrutura do Plano de Cargos e Saldrios e a do Plano de
Carreiras da Camara Municipal de Abadia de Goiés.

Art. 2. A nova estrutura administrativa da Camara Municipal de Abadia de Goids
atendera aos principios insculpidos na Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Organica do
Municipio. com finalidade de auxiliar os trabalhos do Poder Legislativo.

Art. 3. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o da Cdmara Municipal de Abadia
de Goias ¢ reestruturado por esta Lei e se destina a organizar os cargos efetivos em carreiras,
fundamentadas nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da isonomia de vencimentos,
visando incentivar a qualificacfo profissional e assegurar a eficiéncia nos servigos de competéncia da
Céamara Municipal.

1

Paragrafo Gnico. Faz parte integrante desta Lei os Anexos do [ao V.

Art. 4. - Sdo adotados, para fins deste Plano de Cargos e Saldrios, os conceitos bésicos
seguintes:

I - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes sécio-organizadas que apresentam

identidade de natureza, contetido, complexidade de tarefas e responsabilidades semelhantes, com
denominacéo, quantidade e vencimento definidos em Resolugdo;

II- cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribui¢des cometidas a
servidores com vinculo efetivo com o municipio, regido pelo estatuto dos servidores de Abadia de Goids,
lotado em secretdria, departamento ou 6rgdo de origem ou servidor efetivo a disposi¢do com 6nus, sob o
regime estatutério, cuja denominagéo & fixada no ato de criagio;

[1I - cargo em comissdio - conjunto de atribuigd¢s e responsabilidades inerentes a
direcdo, coordenagao. geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a 6rgdos ou membros do Poder
Legislativo Municipal;

[V - categoria Funcional - indica uma profissio, um oficio ou uma ocupacio constituida
de cargos de mesma natureza e denominagio. integrando uma mesma carreira;
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V — referéncia - padrio de vencimento: o escalonamento do nivel em unidade de
valor monetario que determinam o crescimento funcional e o vencimento-base do cargo;

VI - gratificacio de representagdo- conjunto de responsabilidades e atribui¢des
cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo para o exercicio de
funcdo de supervisdo intermedidria ou de assisténcia direta ou imediata;

VII — gratifica¢@io de fungdo - vantagem pecunidria que retribui as situagdes individuais
referentes ao exercicio do cargo em local e condigdes anormais de trabalho; € concedida em razdo da
situa¢io excepcional em que € executado ou prestado um servico comum;

VIII — progresséo - a elevagdo para referéncia imediatamente superior;

IX - nivel - escala hierarquica que define os valores dos vencimentos, segundo sua
posi¢do no desdobramento da categoria funcional, identificado pelos algarismos romanos;

X - 6rglo - unidades administrativas correspondentes ao desdobramento superior da
estrutura organizacional da Camara Municipal;

XI - remuneragdo - ¢ o total da retribui¢do pecunidria mensal recebida pelo exercicio do
cargo ou fungdo, integrada pelo vencimento do cargo e pelas parcelas relativas as vantagens permanentes
¢ tempordrias;

X1I - vencimento - € a retribui¢do pecuniaria mensal devida pelo exercicio do cargo,
conforme simbolos, padrdes e niveis definidos no ato de criagdo e corresponde ao vencimento-base
acrescido das vantagens pessoais e de fungéo;

XI1II - vantagem financeira - € toda parcela pecunidria deferida ao servidor, que podera
ser percebida em cardter permanente ou tempordrio, pela decorréncia de tempo de servico, pelo
desempenho de fungdes especiais ou em razdo das condigdes em que realiza o servigo.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5. - O plano de cargos e saldrios é o conjunto de agdes, do Poder Legislativo,
visando compatibilizar a reforma da estrutura administrativa e, a consolida¢do do quadro de cargos da
Camara Municipal de Abadia de Goias, face as exigéncias constitucionais.

Art. 6. - O regime juridico é tnico e obrigatério, adotado para os servidores do
Municipio, € o estatuido por Lei Municipal.

Art. 7. - Os cargos e fungdes sdo criados por Lei, na qual se faga constar, no minimo,
denominagdo, quantitativo, simbolo, referéncia salarial.

Art. 8. - A forma de provimento dos cargos, empregos e fungdes publicas ¢ a definida
na Constituicdo da Republica e na Lei Organica do Municipio.
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nesta Lei, outras poderdo ser estabelecidas no Estatuto Unico dos Servidos Municipais.
CAPITULO II

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIO

Art. 10. - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfo da Cdmara Municipal de Abadia
de Goias é constituido por carreiras que se desdobram em categorias funcionais, as quais sdo integradas
por cargos, identificados segundo a natureza da profissdo, a complexidade das atribui¢des e o grau de
responsabilidade.

Paragrafo Ginico - As categorias funcionais compreendem cargos do mesmo conjunto
profissional, reunidos, segundo a escolaridade exigida para ingresso, identificada como Ensino
Fundamental, Ensino Médio ou Ensino Superior, bem como a habilitacdo profissional especifica e/ou
habilidade pessoal para exercicio de fun¢des, sendo estas:

[ - Assisténeia Técnico-Legislativa (ATL) - carreira constituida das categorias
funcionais integradas por cargos cujas atribui¢des sdo relacionadas as funcdes de apoio legislativo as
atividades do Poder Legislativo Municipal;

II - Assisténcia Administrativa e financeira (APA) - carreira constituida das categorias
funcionais integradas por cargos cujas atribui¢des bésicas se relacionam a execugéo das func¢des de apoio
administrativo as a¢des desenvolvidas pelos 6rgdos que integram a estrutura da Camara Municipal;

IIl - Assisténcia de Servigos Auxiliares (ASA) - carreira constituida das categorias
funcionais integradas por cargos cujas atribui¢des béasicas se relacionam a execugdo de fungdes de apoio
auxiliar e operacional as a¢des desenvolvidas pelos érgdos que integram a estrutura da Camara Municipal:

Art. 11. O quadro de Cargos e Salarios, do pessoal do legislativo de Abadia De Goias,
passa a ser definido segundo os anexos, L. II, Tl e IV, da presente lei, compostos pelos seguintes cargos:

I — Cargos Efetivos:

QUANTIDADE DE . < CATEGORIA | 1
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO | FUNCIONAL CARGA HORARIA
01 Secretario Legislativo ATL 40 HRS
02 Auxiliar Administrativo APA 40 HRS =
01 Motorista ASA 40 HRS
01 Auxiliar de Servicos Gerais ASA 40 HRS
g Vigilante = ASA 40 HRS
I1 -- Cargos Comissionados:
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CATEGORIA - ‘ ,
DE CARGOS CARGO SFUNCIONAL | C'TOAHORARIA

01 Diretoria Legislativa ATL, 40 HRS |
01 Chefe de Tesouraria APA 40 HRS
01 Assessor Administrativo ATL 40 HRS
01 _| Chefe de Controle Interno ASA 40 HRS

Art. 12. As especificagdes dos cargos reestruturados pela presente Lei s@o as contida
no Anexo L.
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DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados pela Constitui¢do Federal e
também no regime juridico dos servidores do Municipio de Abadia de Goias.

CAPITULO IV ,
VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 14. Os direitos e vantagens, de ordem pecunidria, dos servidores publicos, sdo os
definidos no Estatuto, bem como, os previstos nesta Lei.

§ 1°. Compdem a remuneracdo dos servidores, as seguintes vantagens:
I - saldrio ou vencimento, atribuido ao cargo;

I - gratificac@io adicional por tempo de servigo, compreendida em 5% (cinco-por cento)
a cada quinquénio de efetivo servico publico, conforme dispde o Estatuto Unico dos Servidos Municipais.

I1I — gratificagdo de incentivo Funcional, que serd concedida uma gratificagdo mensal
de até 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento ou a remuneragdo do servidor portador de certificado de
curso de aperfeicoamento ou especializagdo.

[V — gratificagdo de representa¢do, que podera ser atribuida pelo Presidente da Camara,
aos ocupantes de cargos efetivos, em comisséo, de dire¢fo, chefia e assessoramento, até o limite de 100%
(cem por cento), do vencimento basico do cargo;

a) o servidor efetivo que receber a mesma gratificagfio, de representacdo e de funcéo,
por trés anos ininterruptos terd direito a sua incorporagdo, percebida de forma ininterrupta por periodo
ndo inferior a 01 (um) ano e sendo de forma variavel pela média aritmética dos ultimos 3 (irés) anos.

V - horas extras, efetivamente prestadas, que poderfio ser concedidas aos servidores
efetivos por ato do Presidente da Camara;

Pardgrafo Unico. Nenhum servidor poderd receber quantia maior que o vencimento base
por gozo de horas extras.

VI - ao servidor efetivo sera concedida progressfo na carreira, passando de uma
referéncia imediatamente bLD erior, apés cumprir 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra,
conforme previsto nos anexos [, I, III, IV e V.

Art. 15. O servidor fara justi¢a anualmente a 30 (trmta) dias consecutivos de férias, que
ndo poderdo ser auumuLu.as em dois periodos.
° A remuneragdo referente s férias sera acrescida de 1/3 da remuneragéo, conforme

inciso XVII, drtwo ,‘ da Constitui¢do Federal.

§2° Os periodos de férias ndo usufruidos pelos servidores em razdo do prejuizo a
administracdo ptiblica, devido a imperiosidade do servigo publico, podem ser convertidas em pecuni
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Art. 16. A cada quinquénio de efetivo servigo publico de provimento efetivo, o servidor
tera direito a licenca-prémio de 03 (trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos
e vantagens do cargo, concedida conforme dispuser o Estatuto Unico dos Servidos Municipais.

§1°. Os periodos de licenga-prémio ndo usufruidos pelos servidores em razdo do
indeferimento do pedido de gozo, devido a necessidade do servigo publico, podem ser convertidas em
pectinia.

Art. 17. E assegurado aos servidores inativos, o pagamento de proventos néo inferiores
ao salario minimo, e com os reajustes ou aumentos concedidos aos servidores em atividade.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 18. A Presidéncia da Camara Municipal poderd promover treinamentos para 0s Seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhorar sua capacitacdo para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 19. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pela prépria
Camara, atendendo as necessidades verificadas, e externas, quando executado por 6rgdo ou entidade
especializada.
CAPITULO VI
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 20. Para executar os servigos de assessoria estabelecidos nesta Lei, a Camara
dispora, ainda, da seguinte estrutura administrativa:

I - GABINETE DA PRESIDENCIA
a) Assessoria e Consultoria Juridica;
b) Assessoria e Consultoria Contabil.

II - DIRETORIA LEGISLATIVA
a)  Assessor Administrativo.
b) Chefe da tesouraria

Art. 21. O Gabinete da Presidéncia é o 6rgéo de direcdo e assessoramento superior, que
dispde das assessorias ¢ consultorias especificadas no artigo 21, inciso I, e tem como fungéo, o
assessoramento direto & Presidéncia do Poder Legislativo.

I — as fungdes do assessor e consultor juridico sdo as privativas do profissional do
Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, como elaboracio de Projetos de Leis, Projetos de
Resolugdes, pareceres, acompanhamento de processos, auxiliar os vereadores na anélise de balancetes,
entre outras inerentes & profissdo.

II — as fun¢des do assessor e consultor contabil sdo as privativas do profissional de
contabilidade, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, com o acompanhamento e contabilizagio
dos balancetes da Camara junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e/ou outros 6rgéos, analise e
elaborac¢do de parecer contabil quanto aos balancetes do Executivo Municipal, entre outras atribuigdes ao
desempenho das fungdes.

©Av. Francisco Paiva da Silva s/n° | Area Piiblica Municipal | Jardim Nova Abadia

Fone: 62 3503.1105 | Abadia de Goias - GO | Cep: 75.345-000
(NP1 01612940/0001-19




Prefeitura . PODER EXECUTIVO
ABADIA DE GOIA Governo Municipal

Avangando sempre. Cuidando da nossa gente.

Adm.: 2017-2020 Abadia de Goiés

Art. 22. A Diretoria Legislativa, com a estrutura referida no artigo 21, inciso I, € o
6rgdo que tem por finalidade assessorar a presidéncia nos trabalhos legislativos, procedendo estudos
especificos, coletando e analisando dados para subsidiar o desenvolvimento de trabalhos da area de
atuacfio, manter intercAmbio com outros érgdos ou profissionais especializados, a fim de obter subsidios
para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; assistir o superior imediato nas atividades da
unidade de trabalho, no Ambito de sua competéncia; dirigir a execugdo dos servigos legislativos e auxiliar
o trabalho da Presidéncia, das Comissdes e dos Vereadores.

§1°. A Diretoria Legislativa sera exercida por servidor do quadro permanente do
Legislativo Municipal, ficando sua nomeag@o/exonerag@o a cargo do Presidente da Cdmara Municipal.

§2° Podera ser atribuida aos integrantes da Diretoria Legislativa gratificagéo pelo exercicio
de cargo de chefia assessoramento, secretariado e inspegdo, conforme anexo V desta Lei.

I — os limites maximos das gratificacdes constantes no Anexo V desta Lei serdo
reajustados conforme o reajuste anual salarial.

Art. 23. A Assessoria Administrativa, com a estrutura referida no artigo 21, inciso 1I,
alinea “a” é o 6rgdo que tem por finalidade assessorar a Diretoria Legislativa, proceder a substitui¢do dos
servidores que desempenham fung¢des correlatas as que desempenha, em periodo de licengas ou férias,
cabendo-lhe idénticas fung¢des. principalmente no atendimento as Comissdes, aos Parlamentares e a
Presidéncia.

Art. 24. As fungOes inerentes ao cargo de Chefe do Controle Interno sdo as
exemplificadas nas Resolugdes de n® 004 e n® 008/2001 oriundas do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias.

Art. 25. O Setor de Protocolo € o drgdo responsavel pelo controle de toda documentagéo,
recebimento de peticdes. proposigdes, requerimentos, oficios e encaminhados a Presidéncia da Camara,
para despacho, ficando sob a responsabilidade da Secretéria Legislativa.

Art. 26. A Tesouraria € o 6rgio responsavel por toda a escrituragdo contdbil e financeira
da edilidade, com controle de fluxo de caixa e demais atos pertinentes ao cargo, sendo administrado pelo
Chefe de Tesouraria, sob a fiscalizagio e as ordens do Presidente da Camara.

CAPITULO V :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Poderao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo,
os atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forga desta Lei serdo remanejados aos cargos ora
criados mediante Portaria.

Art. 28. Podera ser estabelecidos horarios de trabalho diversos de acordo com a
conveniéncia do servi¢o publico 5

Art. 29. Os atuais servidores poderfio averbar o tempo de servigo ja prestado para efeito
de quinquénio, progressio, referéncia e outros, sendo assim, serfio enquadrados nas respectivas classes ¢
referéncias considerando o tempo de servico ja prestado.
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quantidade de tempo de servigo e para cada 03 (trés) anos completos o atual servidor se enquadradara
automaticamente na classe/referéncia superior cumulativamente.

Art. 30. Poderdo ser concedidas didrias aos servidores da Camara Municipal, sendo
disciplinadas por ato da Mesa Diretora e concedida pelo Presidente da Cadmara Municipal, as quais
poderdo ser estendidas aos Edis, e no caso do Presidente sera concedida pelo Tesoureiro.

Art. 31. Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, € facultado
optar entre a referéncia de seu cargo efetivo ou do cargo para qual foi nomeado, mantendo as vantagens
incorporadas do cargo efetivo.

Art. 32. Aos servidores do legislativo municipal serd concedida anualmente a revisdo
salarial, de no minimo, o indice de inflagdo acumulada no ano anterior medida pelo INPC (indice nacional
de pregos ao consumidor) do IBGE, ou outro indice que viera a substitui-lo, mas jamais menor do que o
concedido ao salario minimo.

Paragrafo Gnico — A revisdo salarial anual incidird sobre todas as referéncias e
gratificacdes constantes nesta presente Lei.

Art. 33. Ndo havera redu¢fio do salério atual do Servidor Publico da Camara Municipal
de Abadia de Goias, devendo a Mesa Diretora apurar eventuais distor¢des na aplicagéio da presente Lei,
e promover as adequa¢des mediante legislagdo propria, sendo certo que a distor¢éo nfio ensejara direito
adquirido.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes
Or¢amentérias proprias.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se Lei
Municipal n® 434/2007, bem como demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, aos 23 (vinte e
trés) dias do més de novembro de 2017.

Prefeitura Munic. de Abadia de Gotas
Certifico que 0 Presente ato foi
Publicado Nno Placar desta

Prefeitura, Nesta dat?‘
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- ESCOLARIDADE/ ~
CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES
\ Participar do planejamento, organizagdo, execuc¢ao,
distribuicfo, controle dos servigos administrativos.
Chefiar os servigos de divulga¢do dos atos da
f Camara. Disciplinar e coordenar o regime de
t funcionamento dos trabalhos executados pelos
' demais servidores. Analisar processos e documentos,
informagdes, oficios, despachos e outros,
necessarios a instrugdo e tramitagdo dos mesmos.
Idade minima de 18 | Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais,
anos; visando o funcionamento do sistema de comunicac¢éo
interno e externos, de acordo com as exigéncias
' Ensino Médio legais e formais. Dispor sobre a atualizagdo dos
Completo; | ficharios, documentos, legislagio e normas
; relacionadas com as atividades da é4rea de atuacdo,
Secretario > L : e o &
E Coativo Curso Ba:s‘l'co de .wsando a aglllzaqfao' dos trabalhps e prestagdo de
Informatica; | informagdes. Assistir o superior imediato nas
atividades da unidade de trabalho, no dmbito de sua
Aprovagdo em competéncia. Coordenar e disciplinar o recebimento,
concurso publico de | conferéncia, controle e distribui¢do de documentos
provas ¢/ou provas e | encaminhados pela autoridade superior competente.
titulos. Manter o superior imediato informado sobre o
f desenvolvimento dos trabalhos e resultados
| alcancados. Operar microcomputador e/ou outros
‘ | equipamentos necessérios a execugdo das atividades,
| controlando e fornecendo dados e informagdes.
i Requisitar, receber e controlar a distribui¢do do
; i material de consumo, maquinas e instrumentos da
' drea de atuacfo. Desempenhar outras atividades
' correlatas e afins.
Idade minima de 18 |
e Atender o publico em geral, identificando e
cino Médio gveriguaxldo suas pre[er}sét?s para prestar-lhe
Complee 1nfonna¢oes e/pg en'cammha-l‘o‘ as pessoas ou
' unidades administrativas solicitadas. Executar
Auxiliar L servicos de apoio, entrega de correspondéncias e
i : Curso Basico de v o
Administrativo Informatica:  outros documentos. Operar fotocopiadora. Auxiliar
‘ ’ | os trabalhos da Secretaria Legislativa sempre que
| o s,olici'tado, principalmente no atendimepto .élS
; e | Comissbes, aos parlamentares e a Presidéncia.
s | concurso publico de | v
z .‘ = s | Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
provas e/ou provas € |
| _titulos.
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Motorista

1Aadc minina ac 21
anos;

Ensino Fundamental
incompleto;

Carteira Nacional de
Habilitag@o categoria
“y-

Aprovagcdo em
concurso publico de
provas e/ou provas e

titulos.

Com a fun¢fo de auxiliar os servigos administrativos
da Camara, bem como o deslocamento, a servigo,
dos vereadores e empregados da Casa.

Auxiliar de
Servigcos Gerais

Idade minima de 18
anos;

Ensino Fundamental
incompleto;

Aprovacgdo em
concurso publico de
provas e/ou provas e

titulos.

Executar servigos de limpeza, conservagdo e |
manutengdo do prédio da Camara, de bens e
materiais, desempenhar fung¢des junto a cozinha da
Unidade, servir bebidas e lanches. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Vigilante

Idade minima de 18
anos:

Ensino Fundamental
incompleto;

Aprovagdo em
concurso publico de
provas e/ou provas e

titulos.

| acidentes e

Fungdes de vigilancia e proteg¢do fixa e movel, das
areas administradas, coibindo a destruicdo do
patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer
atividade que ndo esteja expressamente autorizada
pela Administragdo. Registrar e comunicar de
imediato a autoridade competente todas e quaisquer
ocorréncias de invasdes, infragdes danos no interior
das 4reas administradas pela Cdmara Municipal.
Identificar e controlar o acesso dos usudrios e
servidores as dreas administradas pela Céamara
Municipal. Orientar usuérios quanto a prevengdo de
incéndios. Desempenhar outras

QAv. Francisco Paiva da Silva s/n° | Area Pablica Municipal | Jardim Nova Abadia
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CNPJ- 01613940/0001-19




Legislativo

Completo;

Curso Basico de
Informatica.

XeBﬂ;i\tlu)r-i\A OF GO PODER EXECUTIVO
‘ Avangando sempre. Cuidando da Eggsz; ogﬁr;gg) G ove rr! o M un 'c-:llpa I
Abadia de Goias
CA IS ] A AU
ST ESCOLARIDADE/ ~
CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES
Assessorar a presidéncia nos trabalhos legislativos.
e Proceder estudos especificos, coletando e
Idade minima de 18 : sy ;
; aho5: analisando dados para subsidiar o desenvolvimento
§ " de trabalhos da 4rea de atuagdo. Manter
Brisias Tisdic intercdmbio com outros 6rgdos ou profissionais
Diretor 5 especializados, a fim de obter subsidios para

implanta¢do ou melhoria dos servigos prestados.
Assistir o superior imediato nas atividades da
unidade de trabalho, no &mbito de sua competéncia.
Dirigir a execugdo dos servicos legislativos e
auxiliar o trabalho da Presidéncia, das Comissdes ¢
dos Vereadores. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Chefe de
Controle Interno

Idade minima de 18
anos;

Ensino Médio
Completo;

Curso Basico de
f Informatica.

Disciplinar e chefiar toda a sistematizacdo ¢
padronizag@o dos procedimentos de fiscalizagdo e
avaliagdo de gestdo, registrando eventuais desvios
no cumprimento da legislagdo e recomendando
medidas necessdrias para a corregdo das situagdes
encontradas, principalmente as estabelecidas em
Lei do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids. Dispor sobre a guarda, controle,
distribuicdo ¢ acompanhamento de documentos.
Autorizar vistas, cargas e extracdo de copias
reprograficas de documentos sob sua guarda.
Elaborar relatérios, registrando eventuais desvios
no cumprimento da legislagdo e recomendando
medidas necessdrias para a regularizagdo das
situagdes constatadas. Analisar a eficiéncia dos
controles contdbeis, orcamentérios, financeiros,
patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais
sistemas administrativos, fazendo, inclusive, o
monitoramento do registro das conformidades
diarias, realizado pelos Agentes Publicos.
Pronunciar-se, quando das fiscalizagBes e
auditorias realizadas, sobre a regularidade e
exatiddo das prestagdes ou tomadas de contas dos
responsaveis por valores, dinheiros e outros bens.
| Requisitar tomada de contas especial quando as
| medidas previstas ndo surtirem  eficécia,
| pronunciando-se sempre sobre os resultados
| obtidos. Desempenhar outras atividades correlatas
| e afins.

Chefe de
Tesouraria

QAv. Francisco Paiva da Silva s/n° | Area Pablica Municipal | Jardim Nova Abadia
Fone: 62 3503.1105 | Abadia de Goids - GO | Cep: 75.345-000
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Prefeitur.
ABADIA DE GOIAS

Avangando sempre. Cuidando da nossa gente.

Adm.: 2017-2020

PODER EXECUTIVO
Governo Municipal
Abadia de Goias

104dC mMiniflda dc 16
anos;

Ensino Médio
Completo;

Curso Basico de
Informatica.

ReCeoer . guaraar ¢ movinenar, 035 recursos

financeiros destinados ao Legislativo, tudo com a
observincia das normas legais pertinentes a
matéria. Controlar os servicos da Tesouraria.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assessor
Administrativo

Idade minima de 18
anos;

Ensino Médio
Completo;

Curso Basico de
Informatica.

Auxiliar nos servigos administrativos, bem como
de prestagdo de servigos externos, apoio aos
vereadores, quando em reunifio. Assessorar a

servidores que desempenham funcdes correlatas as
que desempenha, em periodo de licengas ou férias,
cabendo-lhe idénticas fungdes, principalmente no
atendimento as Comissdes, aos Parlamentares e a
Prcsidéncia Desempenhar outras atividades
afins.

. ume atas e

Diretoria Legislativa, proceder a substituicio dos |

o i
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Prefeitura " PODER EXECUTIVO
ﬁ%ﬁgﬂﬁ&aﬁdﬁ?gﬁ;\m Goverr!o Mumc_:PaI
i Abadia de Goias
Denominacéio Quantitativo Simbolo Referéncia
SECRETARIO LEGISLATIVO 01 ATL —1 R. 11
ATL —1I R. 12
ATL - III R. 13
ATL -1V R. 14
ATL-V R. 15
ATL - VI R. 16
ATL - VII 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 APA -1 R. 03
APA -11 R. 04
APA - 111 R. 05
APA -1V R. 06
APA -V R. 07
APA - VI R. 08.
APA - VII R. 09
MOTORISTA 01 ASA -1 R. 03
ASA - 11 R. 04
ASA - III R. 05
ASA -1V R. 06
ASA -V R. 07
ASA - VI R. 08
ASA - VII R. 09
AUXILIAR DE SERV. GERAIS 01 ASA -1 R. 03
ASA -11 R. 04
ASA - 111 R. 05
ASA -1V R. 06
ASA -V R. 07
ASA - VI R. 08
ASA - VII R. 09
VIGILANTE 01 ASA -1 R. 03
ASA -11 R. 04
ASA - 111 R. 05
ASA -1V R. 06
ASA -V R. 07
N ASA - VI R. 08
N | R. 09

W&é A
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Prefeitura 3 PODER EXECUTIVO
f\agﬁ,gr!pﬁ Cﬁafdggsgg;\é Governo Mumc_lpal
e Abadia de Goias
A‘NEXTW’UMSSAO

Denominacéio Quantitativo Simbolo Referéncia

DIRETOR LEGISLATIVO 01 ATL -1 R. 10
ATL - 11 R. 11
ATL - III R12
ATL -1V Rds
ATL-V R. 14
ATL - VI ® 15
ATL — VII R. 16

CHEFE DO CONTROLE INTERNO 01 APA -1 R. 11
APA —1I R. 12
APA - 111 R. 13
APA -1V R. 14
APA -V R.15:
APA - VI R. 16
APA — VI R. 17

CHEFE DE TESOURARIA 01 ASA -1 R. 10
ASA —1I Rzl
ASA - 111 R. 12
ASA -1V R. 13
ASA -V R. 14
ASA - VI R. 15
ASA - VII R. 16

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02 ASA -1 R. 03
ASA - 11 R. 04
ASA - III R. 05
ASA -1V R. 06
ASA -V R. 07
ASA - VI R. 08
ASA — VII R. 09

N e

Rme\fe Sj

fto MymCipal
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Prefeitura 2 PODER EXECUTIVO
' ABADIA DE GOIAS Governo Municipal

Avangando sempre. Cuidando da nossa gente.

4 g Abadia de Goias

REFERENCIA SALARIAL VENCIMENTOS
R.17 RS$ 3.282,99
R.16 RS 2.982,99
R.15 R$ 2.782,99
R.14 R$ 2.582,99
R.13 R§ 2.382,99
R.12 R$ 2.182.99
R.11 RS 1.982,99
R.10 RS 1.782,99
R.09 RS 1.682,99
R.08 R$ 1.582,99
R.07 RS 1.482,99
R.06 R$ 1.382,99
R.05 R$ 1.282,99
R.04 R$ 1.182,99
R.03 R$ 1.082,99
R.02 RS 1.004,78
R.01 R$ 937,00

omes Gomey'e Silva—
Prefeito MuarCipal

ANEXO V - QUADRO DE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE CHEFIA
ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO E INSPECAO.

DIRETORIA LEGISLATIVA GRATIFICACAO
Assessor Administrativo Até R$ 500,00
Chefe de Tesouraria Até RS 400,00
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