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Lei 659/2017 de 26 (vinte e seis) de setembro de 2017

Dispdoe sobre a nova estrutura, composicio,
organizacio, funcionamento, atribuicdes e
eleicio, do Conselho Municipal de Saiide de

Abadia de Goias e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo, composigdo, eleigdo, atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS), 6rgdo de natureza colegiada, carater deliberativo
e permanente do Sistema Unico de Satide (SUS) e que, nos termos da Lei n° 8. 142, de 28 de dezembro de
1990, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdio da politica municipal de saude,

inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Saude (CMS) integra a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Satde, ao qual € garantida autonomia politica e administrativa e todas as
condi¢des humanas, materiais, tecnologicas, orgamentarias e financeiras para o seu pleno funcionamento

e cumprimento das suas atribuigdes.

CAPITULO IT _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagio:

I Plenério;

{0 Mesa Diretora;

I Comissdes Intersetoriais Permanentes;
IV. Secretaria-Executiva.

§ 1° O Plenario do Conselho Municipal de Satde ¢ o forum de deliberagio plena e conclusiva,
configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias de acordo com requisitos de funcionamento

estabelecidos no seu Regimento Interno.
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§ 2° A Mesa Diretora tem a fung@o de fazer a gestdo do Conselho e os seus integrantes serdo
eleitos na reunido plenaria de posse, a qual ocorrera logo apds a publica¢do formal do resultado da eleigdo

conforme determinagdo do Regimento Interno.

§ 3° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera composta por 4 (quatro)

conselheiros, respeitada a paridade expressa no art. 3° desta Lei e tera a seguinte composigao:

L Presidente;

II. Vice-Presidente;
I11. 1° Secretario;
V. 2° Secretario.

§ 4° As Comissdes sdo organismos de assessoria ao Plenario do CMS e tem por finalidade
atuar na formulag@o e controle das politicas de saide sob coordenagdo de conselheiros indicados pelo

plenario do CMS e designados pelo Presidente;

§ 5° As Comissdes Intersetoriais Permanentes serdo regulamentadas no Regimento Interno do
CMS observada a paridade prevista nesta lei e a inclusdo de organizag¢des integrantes e ndo integrantes do

conselho.

§ 6° A Secretaria-Executiva € um orgdo vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Satde e subordinado a Mesa Diretora do CMS, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio
técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes, sendo lhe garantida estrutura administrativa e

quadro de pessoal, a partir de proposta e deliberagdo do Colegiado em sua composigdo plenaria.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Satde tem composi¢do paritaria, nos termos do art. 1°, § 4°,
da Lei federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo do Conselho Nacional de Satude n® 453,

de 10 de maio de 2012, sendo as vagas assim distribuidas:
I - 50% (cinquenta por cento) de organizagdes representativas do segmento de usuarios;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento dos trabalhadores da éree%

de saude, e;
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IIT - 25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento de gestores e prestadores

de servigos de saude.

§ 1° A quantidade de vagas para compor o Conselho Municipal de Satde sera definida no seu

Regimento Interno;
§ 2° Cada organizagio eleita devera indicar um representante titular e seu respectivo suplente;

§ 3° Para preservar a autonomia e distingdo entre os segmentos, na composi¢io do Conselho
Municipal de Satde ficam impedidos de representar os usuarios e trabalhadores da saude quaisquer
pessoas que ocupem cargo de provimento em comissdo ou que exercam fungdo gratificada na
administragdo publica ou como prestador de servicos de saide, bem como ficam impedidos os

trabalhadores, gestores e prestadores de servigos de satide de representar o segmento dos usuérios.

§ 4° Fica vedada a participagdo no Conselho de membros dos Poderes Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art.4° Sdo atribui¢gdes do Conselho Municipal de Saude:

L atuar para fortalecer a participagio e o controle social no 4mbito do Sistema Unico de Satude
(SUS), por meio de mobilizagdo e articulagio permanente da sociedade, com vistas a defesa dos seus

principios constitucionais;

I1. articular-se com os orgdos colegiados do SUS dos demais entes federativos, a fim de

promover o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

1. atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de satde, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

V. estabelecer diretrizes para a elabora¢do do Plano Municipal de Satde, Programagdo Anual

de Satde e Relatorio Anual de Gestdo;

V. fixar pardmetros e critérios operacionais relativos a localizagio e ao tipo de unidades

prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do Sistema Unico de Satide no municipio;
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VL apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, nos

termos Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-SUS;

VIL promover articulagdes entre os servigos de saide, organizagdes da sociedade civil e as
instituicdes de ensino, com a finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para o
desenvolvimento da educagdo permanente e continuada dos recursos humanos do SUS, assim como a

pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituigoes;

VIII. propor a adog@o de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor resolubilidade das
acoes e servigos de satde, com verificagdo do processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e

tecnologica e observancia de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural;

IX. promover articulagdo com os orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional ¢ de outras
entidades representativas da sociedade civil, para a defini¢do, 0 acompanhamento e o controle dos padrdes

éticos para a pesquisa e a presta¢do de servigos de saude;

X. apreciar e deliberar sobre as agdes de saneamento basico de domicilios ou de pequenas

comunidades, nos termos do art. 3°, VI, da Lei Complementar federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

X1 atuar na defini¢do de critérios para a celebragdo de contratos, convénios e Termos de

Cooperagéo Entre Entes Publicos;

XII. apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saude, a Programagio Anual de Saude, a
proposta de Orgamento Anual de Saude, os Relatorios Quadrimestrais de Prestagdes de Contas e 0s

Relatorios Anuais de Gestdo;

XIIIL. propor critérios para a programagdo e execugdo financeira e or¢amentaria do Fundo
Municipal de Saude (FMS);

XIV. atuar no monitoramento a execugao das a¢des e dos servigos de saide e encaminhar dentincias

de irregularidades aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo;

XV. solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdmico-financeiro,
de gestdo de recursos humanos e outras relativas a estrutura de licenciamento de 6rgdos e/ou entidades

publicos e privados vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS);

XVL criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidade

representativas da sociedade civil;

QAv. Francisco Paiva da Silva s/n° | Area Pablica Municipal | Jardim Nova Abadia
Fone: 62 3503.1105 | Abadia de Goids - GO | Cep: 75345-000
CNPJ: 01.613.940/0001-19



Prefeitura AS PODER EXECUTIVO
E GOIA £
AABgld\Dr!f\chd?dsagt Governo Mun|ci|'pa|
e Abadia de Goias
XVIL elaborar e aprovar normas de organizagdo e funcionamento das conferéncias de saude,

sempre paritarias, na forma do caput do art. 3° desta Lei, propondo ao gestor a sua convocagdo a cada 2

(dois) anos, sem prejuizo de convocagdes extraordinarias;

XVIIL coordenar os processos de normatizagdo, reformulagio, organizacio e funcionamento dos

Conselhos Locais de Saude;

XIX. formular e aprovar a Politica Municipal de Educagdo Permanente para a Participagio e
Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de acompanhamento e avaliagio dos processos

decorrentes de sua aplicagdo;

XX. analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas ao controle social da
satide, bem como as consultas, neste dmbito, formuladas pela Secretaria Municipal de Saude, cidaddos e

sociedade civil organizada;

XXI. articular-se com os outros conselhos setoriais, com o propdsito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do Sistema de Participagdo e Controle

Social;
XXII. atuar na formulagao e execugdo das atividades de comunicagao social e divulgagdo das a¢des,

dos atos e das deliberagbes oriundas do Conselho;

XXIII. solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes sobre as contas e

atividades do gestor municipal do SUS;

XXIV. solicitar ao Secretario Municipal de Saude e ao Chefe do Poder Executivo a substitui¢do do
Secretario-Executivo do Conselho, diante de situagdes justificadas pelo interesse publico, por deliberagdo

da maioria simples do Plenario;,

XXV. elaborar e aprovar a sua Programag¢do Anual de Trabalho com a devida estimativa
or¢amentaria;
XXVIL atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no Sistema de

Acompanhamento dos Conselhos de Satude (SIACS);

XXVIL elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como as propostas de sua modifica¢io, com

encaminhamento ao Secretario Municipal de Satide para homologagao.

Art.5° Sdo atribui¢des do Plenario:
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L eleger os integrantes da Mesa Diretora;
IL. operacionalizar as atribui¢gdes do CMS descritas no art. 4° desta Lei;
IIL. elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as regras para escolha das entidades

e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades e movimentos sociais do segmento dos
trabalhadores de saude, das entidades de prestadores de servigos de saude para compor 0 CMS;

IV. apreciar e deliberar sobre representagéo junto ao Ministério Piblico quando as atribuicdes e
decisdes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaga de grave lesdo a saude publica, por maioria
qualificada de votos;

V. formular e deliberar sobre as atribuigdes da Mesa Diretora, Comissdes Intersetoriais
Permanentes e da Secretaria-Executiva

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 6° A escolha das representagdes para integrar o Conselho Municipal de Saude sera

realizada, ordinariamente a cada 2 anos, em plenaria de eleigdo convocada especificamente para este fim.

§ 1° O processo de escolha das entidades, instituigdes e movimentos sociais que integrardo o
Conselho Municipal de Saude sera disciplinado em Regimento Eleitoral proprio, com execugio por
Comissdo Eleitoral composta por integrantes indicados pelos segmentos, ambos previamente aprovados

pelo Colegiado.

§ 2° A convocagéo das eleigdes sera realizada por edital divulgado a todas as representagdes
da sociedade organizada, no municipio, visando ao alcance da maior representatividade e legitimidade do

processo eleitoral;

§ 3° As entidades, instituigdes e movimentos sociais escolhidos para integrar o Conselho
deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos instituidores e regulamentadores e os atos de posse

de seus dirigentes a Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude.

§ 4° As entidades, instituigdes e movimentos sociais eleitos para compor o Conselho serdo
homologados por ato do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de

protocoliza¢do do expediente respectivo perante o Gabinete da Secretaria Municipal de Saide.

§ 5° As entidades, instituigdes e movimentos sociais indicardo os seus conselheiros por escrito,

na forma estabelecida por seus estatutos, para a composi¢do do Plenario do Conselho Municipal de Saude.
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§ 6° A relagdo dos conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados
para integrar o Plenario do Conselho Municipal de Saude, sera formalmente encaminhada a Secretaria-

Executiva do CMS pelas entidades representativas.

§ 7° A cada eleig@o, os segmentos de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu

critério, promoverdo a renovagao de, no minimo, 30% (trinta por cento) de suas entidades representativas.

§ 8° O processo de escolha das representagdes para compor o Conselho Municipal de Saude
a que se refere o caput deste artigo sera realizado em até 60 (sessenta) dias antecedentes ao término do
mandato em vigor, visando ao favorecimento das formalidades legais em tempo habil e a evitar a vacancia

ou a usurpagdo de poder.
§ 9° Para efeito do que dispde o § 1° deste artigo, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

1 entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usuarios do SUS: aqueles que

tenham atuagdo e representagdo no municipio;

1L entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de trabalhadores da satde: aquelas que
tenham atuagdo e representagdo no municipio, vedada a participagdo de entidades de representantes de

especialidades profissionais;

HL entidades municipais e estaduais de prestadores de servigos de saude: aquelas que congreguem
hospitais, estabelecimentos e servigos de satde, publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, e que

tenham atuagdo e representa¢do no municipio;

Iv. entidades ou instituigdes municipais e estaduais de organizagdes gestoras de politicas

publicas: aquelas com atuag@o e representagdo no municipio.

§ 10 Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato,
representantes das entidades de que tratam os incisos de I a IV do § 9° deste artigo e que tenham, no

minimo, 2 (dois) anos de comprovada existéncia e atua¢do no municipio.

§ 11 As organizagdes eleitas terdo mandato de 2 (dois) anos, ndo podendo o mandato coincidir

com os mandatos dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 O periodo de mandato tem inicio em 1° de janeiro do ano subsequente ao ano em que foi

realizada a eleigdo, findando em 31 de dezembro do 2° (segundo) ano de duragéo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 7° O funcionamento do Conselho Municipal de Satde dar-se-a nos termos do que

dispuser o seu Regimento Interno, com observancia das seguintes diretrizes:

L Prestigio a paridade na composi¢ao;
1L Respeito aos principios éticos;
I1. Deliberagdes adotadas mediante quorum minimo de maioria simples, ressalvados os casos

regimentais nos quais se exija quérum especial ou maioria qualificada;

Iv. Assiduidade dos conselheiros, com substituigdo daquele que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de um exercicio
civil.

§ 1° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente € no minimo, 1 (uma) vez por més e,

extraordinariamente, na forma regimental.

§ 2° As reunides do Conselho Municipal de Satde instalar-se-do conforme critério regimental

quanto a convocagdo e quorum.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O exercicio da fungdo de conselheiro € de relevante interesse publico, ndo remunerado,
garantindo-se lhe, sem prejuizo de seus estipéndios, a dispensa do trabalho durante o periodo das reunides,

capacitagdes e agdes especificas do Conselho de Saude.

Art. 9° O conselheiro, no exercicio de suas fungdes, responde pelos seus atos conforme a

legislagdo em vigor.

Art. 10 O servidor publico, no exercicio da fungdo de conselheiro, ndo podera ser transferido
de seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada, bem como ndo podera ser posto em disponibilidade,
desde a data do seu registro como conselheiro e até 1 (um) ano apés o afastamento da fungdo, salvo em

caso de solicitagdo por ele formulada e julgada conveniente pela Administragdo.

Art. 11 Para fins de justificativa de auséncia no trabalho junto aos 6rgios, entidades e
institui¢des, o Conselho Municipal de Satide emitira declaragdo que deveré especificar o periodo, local e

objeto de cada atividade desempenhada pelo conselheiro.
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Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara os recursos humanos, financeiros,
materiais e técnico-administrativos necessarios ao pleno e regular funcionamento do Conselho Municipal

de Saude, sem prejuizo de outros meios de colaboragdo da comunidade e instituigdes.

Paragrafo tnico Serd criada no Orgamento Anual da Secretaria Municipal de Saude, por
proposta do Conselho de Satide, acompanhado de Plano de Trabalho e de previsdo orgamentaria, dotagdo

especifica.

Art. 13 Nos termos do art. 1°, § 2° da Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser homologadas pelo Secretario Municipal de

Satude no prazo maximo de 30 (trinta) dias, dando-se lhes publicidade oficial.

§ 1° Em caso de ndo homologagdo, devera a autoridade, no mesmo prazo a que se refere o
caput deste artigo, apresentar ao Conselho Municipal de Saude, em ato fundamentado, as razdes pelas

quais deixa de acolher as deliberagdes do Colegiado.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em Resolugdes,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude, em havendo a sua homologagdo, tomar as medidas

administrativas necessarias para a sua efetivagio.

Art. 14 Considerar-se-do parceiras do Conselho Municipal de Satde todas as pessoas fisicas
e juridicas dos segmentos de usuarios, trabalhadores da saiude, gestores e prestadores de servigos publicos

e privados.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n. 143 de 06 de junho de
2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, aos 26 (vinte e seis)

dias do més setembro do ano de 2017.

Prefeitura Munic. de Abadia de Goias
Certifico que o Presente ato foi
Publicado no Placar desta
Prefeitura, Nesta data.
Abadia de Goids; 26 | 09 143
2] 4 Dby

Serretario de Adnfinistracéo
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