PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goids

Lei 614/2016 de 05 (cinco) de maio de 2016.

“Institui, estrutura e regulamenta a carreira com 0
respectivo plano de cargos e salarios da Guarda
Civil Municipal do Municipio de Abadia de Goias e
adota outras Providéncias.”

O Prefeito Municipal

Faco saber que a Camara Municipal de Abadia de Goias, Goids, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica por fora desta Lei, instituida, estruturada e regulamenta a Guarda Civil Municipal de
Abadia de Goias (GCMAG), nos termos previstos no § 82 do Art. 144 da Constituicdo Federal e da Lei
Federal n? 13.022/2014.

Art. 22. Incumbe 2 guarda municipal, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, conforme
previsto em lei, a fungdo de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 32. Sdo principios minimos de atuagdo das guardas municipais:

| — protegdo dos “direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il — preservagdo do patriménio publico;
Il — preservagdo da vida e reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
IV — patrulhamento preventivo;

V — garantia do cumprimento das leis de transito, ambiental, de postura e demais regras de
convivéncia social;

V| — compromisso com a evolucdo social da comunidade; e
VIl — uso progressivo da forca.

Capitulo lll
DAS COMPETENCIAS

Art. 42. E competéncia da guarda municipal a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio.
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os de uso especial e

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum,

os dominiais.

Art.52. S3o competéncias especificas da guarda municipal, respeitadas as competéncias dos drgaos

federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos € prédios publicos do Municipio;
a, bem como coibir, infragdes penais ou

I — prevenir e inibir, pela presenca € vigilanci
servigos e instalagoes municipais;

administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,

Il — atuar, preventiva e permanentemente, N0 territorio do Municipio, para a prote¢ao sistémica da

servigos e instalacdes municipais;

populagdo que utiliza os bens,
e seguranga publica, em acdes conjuntas que

|V — colaborar, de forma integrada com 05 orgdos d

contribuam com a paz social;

\ — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V| — exercer as competéncias de transito de orientar, fiscalizar e multar nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VIl — integrar se aos demais orgdos de policia administrativa com vista a contribuir para a

denamentos urbanos municipais, devendo fiscalizar, orientar

normatizagdo e a fiscalizagdo de posturas e or
e se necessario aplicar as rmultas previstas na legislagdo municipal, nos termos do convénio firmado com 0s

orgdos responsaveis por essas areas junto ao Municipio;

VIl — prover a seguranca das autoridades do Municipio.

IX — proteger 0 patriménio ecolégico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,

inclusive adotando medidas educativas e preventivas, devendo fiscalizar, orientar e s€ necessario aplicar as
multas previstas na legislagao ambiental do municipio, nos termos do convénio firmado com o 0rgdo

ambiental competente do Municipio;

X — cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X| — interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais

voltados 3 melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

Xl — estabelecer parcerias com 0s érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acgoes preventivas

integradas;

Xl — articular-se-com 0S érgdos municipais de politicas sociais visando a adogdo de acoes

interdisciplinares de seguranca no Municipio;

¥XIV — integrar-se com 0S demais érgdos de poder de policia administrativa visando contribuir para a

normatizacao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente

quando deparar-se com elas;

XVl — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, 0 autor da infracdo, \

preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVII — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por

ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
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isoladamente ou €m conjunto-com 0S
s esferas estadual e federal;

primaria a violéncia,

XVIlI — desenvolver acbes de prevengao
tros Municipios ou da

demais orgaos da propria municipalidade, de ou
XIX — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios ;
participando

XX — atuar mediante acoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno €
de forma a

de acdes educativas com O corpo discente € docente das unidades de ensino municipal,
colaborar com a implantagdo da cultura de pazna comunidade local.

onsarcio publico com outro
lizar, reciprocamente, 05 se

s municipios limitrofes ou que fazem

Art. 62. O Municipio, mediante ¢
rvicos da Guarda Civil Municipal de

parte da regiao metropolitana podera uti
maneira compartilhada. )
Art. 72. A Guarda Civil Municipal & formada por servidores publicos integrantes de carreira unica e

plano de cargos & salarios, conforme disposto nesta Lei.

Capitulo IV
DO CONTROLE

serd acompanhado por érgdo proprio,

Guarda Civil Municipal
gioe auditoria, mediante:

de fiscalizagao, investiga

| - controle interno, sera exercido por corregedoria, sera obrigatério quando o efetivo atingir
quantitativo superior a 50 (cinquenta) servidores da guarda e a partir da utilizagdo de arma de fogo, para
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, sera exercido por ouvidoria, independente em relacdo a dire¢ao da respectiva
Bes, sugestdes, elogios e dentncias acerca da

guarda para receber, examinar € encaminhar reclamaco
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do ©rgao, propor solugdes, oferecer

recomendacdes € informar 0s resultados 20s interessados, garantindo-lhes orientagao, informagdo e

resposta.
§12. O Poder Executivo municipal podera
atividades de seguranca do Municipio, analisar aa

Art. 82. O funcionamento da
permanente, autdnomo e com atribuicdo

criar 6rgdo colegiado para exercer o controle social das
locagdo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar 0s
objetivos e metas da politica municipal de seguranca & posteriormente, a adequagao e eventual
necessidade de adaptagdo das medidas adotadas face a0S resultados obtidos.

§29. 0 corregedor e ouvidor terdo mandato de 04 anos, coincidindo com © do Chefe do Poder

Executivo Municipal, podendo serem reconduzidos aos cargos a critério do Prefeito, no entanto, a perda de
mandato sera decidida pela maioria absoluta da camara Municipal, fundada em razdo relevante e

especifica por infragdo as atribuicdes da fungdo ou conduta incompativel com a mesma.
1) o primeiro mandato de que trata © presente paragrafo iniciara em 01 janeiro de 2017;

|l) para garantir a coincidéncia de mandatos 0s pri uestdo terao
seus mandatos reduzidos a 31/12/2016.

meiro ocupantes dos cargos em qa

por Corregedor designado pelo prefeito, escolhido dentre 05
a experiéncia na area de

conduta ilibada, que tenha algum
que tenham ligagdo coin a

§32.0 controle interno sera exercido

servidores efetivos da Guarda Municipal, de
seguranga publica, que seja portador de curso superior, de preferéncia nas areas

seguranga publica.

sera exercido por Ouvidor designado pelo Prefeito, escolhido dentre
duta ilibada, que tenha alguma experiéncia na 3rea de segurang
r, de preferéncia em direito e que nao faca parte da carreira de

§ 42. O controle externo
servidores efetivos do Municipio, de con
publica, que seja portador de curso superio

Guarda Municipal.
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§ 52. O servidor que desempenhar as functes de que trata 0S paragrafos anteriores fardo jus a

gratificagdo de funcdo nos moldes fixados no quadro anexo.
a Civil Municipal tera cédigo de conduta

Art. 92. Para efeito do disposto no artigo anterior a Guard
que o fara por decreto.

préprio cuja aprovacao fica delegada ao Chefe do Poder Executivo,

Capitulo V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 10. As fungdes gratificadas da guarda civil municipal, excetuada a de Ouvidor, serdo providas

mbros efetivos do quadro de carreira do 6rgao.

por me
aser

§19. Para ocupagao dos cargos em todos 0s niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, dever

observado o percentual minimo de dez por cento (10%) para o sexo feminino.

§22. Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 11. Aos guardas municipais & autorizado o porte de arma de fogo enquanto em servico,

conforme previsto na Lei Federal que trata da matéria.
estricdo médica,

suspende-se o direito a0 po-te de arma de fogo em razdo de r
da Guarda ou do

paragrafo unico.
damente justificada pelo respectivo dirigente

decisdo judicial e decisdo administrativa devi

Chefe do Poder Executivo.
Art. 12. O Municipio buscara junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) linha
telefénica de nimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam Guarda Civil

Municipal.

Art. 13. E assegurad
quando sujeito a prisdo antes de condena

mento a cela, isoladamente dos demais

o ao Guarda Civil Municipal o recolhi
termos previsto na legislagdo federal.

presos, cao definitiva, nos

Capitulo VI
DAS VEDAGOES

vil Municipal ndo pode utilizar denominagdo idéntica a

Art. 14. A estrutura hierarquica da Guarda Ci
titulos, uniformes, distintivos e condecoragoes.

das forcas militares, quanto aos postos e graduagoes,
Capitulo VII
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 15. E reconhecida a representatividade da guarda municipal nos Conselhos de Seguranca

Publica.
Art. 16. Os guardas municipais utilizarao uniformes e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho, conforme dispuser o decreto que regulamentara essa questao.

Capitulo VIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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pal sera exercida pela Superintendéncia da Guarda

Art. 17. A administragdo da Guarda Civil Munici
mente ao Gabinete do Prefeito. -

Civil Municipal, 6rgao quer ora se cria e sera subordinado direta
dente da Guarda Civil Municipal atribuida pelo
te aos quadros da Guarda Civil Municipal, de
possivel portador de curso

g§1¢. Fica criada a fungdo gratificada de Superinten

Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores pertencen
conduta ilibada, que tenha alguma experiéncia na irea de seguranga publica, se

superior, e que ndo tenha sofrido condenagao criminal.

§22. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funciona
por profissional estranho a seus quadros, preferencia
seguranca ou defesa social, o qual percebera como remuneragao 0
r da Funcao Gratificada correspondente ao Superintendente.

mento, a Guarda Civil Municipal podera ser dirigida
Imente com experiéncia ou formagdo na area de
valor correspondente a 03 (trés) vezes O

valo
Art. 18. Integram a estrutura da Guarda Civil Municipal

|- Superintendéncia -

|| — Coordenagao Operacional ?
IIl = Corregedoria;

IV — Quvidoria '

V — Conselho Consultivo

Secao l
DA SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 19. Ao Superintendente da Guarda Civil Municipal compete:

ministragdo, colaborar com 05 érgdos do municipio nos assuntos

| — assessorar o Secretario de Ad
da Guarda Municipal;

de sua competéncia e exercer 0 comando
r, fiscalizar e controlar os servigos de guarda,
publicos municipais, inclusive de Transito nos termos das competéncias
logradouros municipais nos termos da Lei n29.503, de 23 de setembro de 19
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo
municipal;

IIl — manter servigos de protegdo contra
jardins do municipio;

seguranca e protegdo dos bens
que sao conferidas, nas vias e
97 (Codigo de Transito
de transito estadual ou

|| — programar, orienta

danos, roubos e furtos em pragas, bosques, parques €

ncia interna dos edificios Publicos do Municipio e integrar-se com 05

IV — manter servigos de vigila
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagao

demais érgios de poder de policia administrativa,
das posturas e ordenamento urbano municipal;
dios em edificios, pragas, bosques, parques € jardins

V — promover a seguranca contra incén
publicos, protegendo o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico ambiental do Municipio,

inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VI — manter a supervisio e O treinamento em Servico do pessoal, tomando as medidas

administrativas cabiveis previstas em regulamento;

sciplina pessoal;

VIl — estabelecer critérios de conduta e zelar pela di
lecio e treinamento do pessoal

VIll — manter e promover atividades de recrutamento se
entrosando-se para isso com as autoridades proprias da area;
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IX — manter sistema de controle do pessoal da guarda, para fins disciplinares e de promogao acesso;
X — promover a inspecao permanente dos servigos de guarda seguranca € vigilancia;

X| — manter a guarda e controle das chaves dos prédios e escolas publicas;

X1l — apropriar-se das custas dos servigos de guarda e vigilancia;

XIll — cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a Guarda Civil Municipal, bem como as
determinacdes das autoridades superiores do Municipio.

XIV — manter permanente articulagio com os demais 6rgdos da Secretaria da Administracdo e
cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades, interagindo com a sociedade civil para
discuss3o de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicbes de seguranca da
comunidade;

XV — manter-se permanente articulado com os Orgdos e entidades correlatas, visando maior
eficiéncia e integragdo dos servigos em agbes conjuntas que contribuam com a paz social e estabelecer
parcerias com 0s érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XV| — aprovar até a data prevista pelo 6rgao de pessoal a escala de férias do pessoal que Ihe for
subordinado;

XVII — informar das necessidades de treinamento do pessoal lotado no 6rgdo que dirige;

XVIIl — promover o treinamento do pessoal lotado no érgdo que dirige; | _

XIX — acompanhar, orientar, avaliar e controlar o trabalho e 0 desempenho de seus subordinadoé-

XX — indicar ao titular da pasta nomes para provimento das fungdes de chefia que lhe sejam
subordinadas;

XX!| — despachar decisoriamente nos assuntos de sua competéncia e interlocutoriamente nos €asos
demais;

XXl — responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e eficiencia do érgdo que dirige;

XXI — distribuir o equipamento a ser usado no servigo e zelar pela sua conservagao;

XXV — requisitar o material de consumo necessario ao servico;

XXVI — baixar instrugdes e expedir ordens de servico referente ao funcionamento do 6érgdo que
dirige;

XXVII — zelar pela fiel observéncia do regimento, dos regulamentos das normas e das instrugdes de
servico;

XXVl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XXIX — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XXX — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XXX| — desenvolver a¢des de prevencdo primaria 3 violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

¥XXII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios;
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XXXIIl — atuar mediante acoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com 0 corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

XXXIV — Exercer outras atividades que lhe forma consignadas através de regulamentos ou pelo
Secretario Municipal da Administracao.

Secdo ll
DO COORDENDOR OPERACIONAL

Art. 20. Ao Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal compete:
| — coordenar as atividades de vigilancia em Geral;
| — elaborar relatdrios mensais e anuais relativos as suas atividades

IIl — manter sistema de avaliacdo e controle dos servicos de Guarda Civil Municipal, propondo
ajustamento e programas especiais de vigilancia, sempre que necessario; -

IV — promover estudo e propor ao superintendente a implantagao, manutengdo e controle dos
servicos de Guarda Civil Municipal e seguranga dos bens patrimoniais do Municipio.

V — manter sistema de avaliacdo e controle dos servicos da Guarda Civil Municipal, propondo
ajustamentos e programas-especiais de vigilancia, sempre que necessario;

VI — propor medidas disciplinares e punicGes ao pessoal da Guarda;

VIl — manter registros e mapas atualizados dos locais dos postos de servicos da Guarda e 0S planos
de emprego operacional do pessoal e de manutengdo das condigdes basicas de apoio e seguranga aos
servigos;

VII| — preparar 0s atos do Superintendente da Guarda relacionados com 0S servicos a seu cargo e a
manutencdo da disciplina do pessoal;

IX — programar, orientar e controlar as atividades de inspegdo dos servigos da Guarda Civil
Municipal;

X — desenvolver atividades com a instalacdo, formagdo e atualizagio do pessoal da Guarda em
colaboragdo com os Orgaos préprios do setor, mantendo registros, cadastros, documentagdo e meio
auxiliares de ensino;

X| — fazer, elaborar e submeter 3 apreciagao do Superintendente 0S planos de cursos a que devem
ser submetidos os inspetores e Guardas Municipais;

XIl — manter controle operacional sobre 0 pessoal sugerindo alteragdo nas escalas de servigos,
substitui¢des e mudangas de inspetores e Guarda Civil Municipal;

Xlll — supervisionar as diversas inspetorias formando ou gerindo a tomada de providéncias nos
casos de irregularidades;

XIV — informar ao Superintendente sobre todas as ocorréncias anormais ou extraordinarias do
servigo que exijam pronta solucdo ou fujam de sua competéncia;

XV — elaborar mapas, graficos, relatérios de servigos na periocidade determinada evidenciando
desenvolvimento regular e os fatos irregulares do trabzlho da Guarda e;
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XVI — exercer outras atribuicdes que Ihe sejam comedidas pelo Superintendente da Guarda Civil
Municipal.

Secan lll
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 21. A Corregedoria da Guarda Municipal de Abadia de Goids, ora criada, constitui-se em orgao
permanente, autbnomo e independente, que se destina a apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do quadro da Guarda Municipal do Municipio, a qual compete:

| — apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais da Guarda Municipal;

Il — realizar visitas de inspegao e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Municipal;

Il — apreciar as representagbes que lhe forem dirigidas relativamente 3 atuacdo irregular de
servidores integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal, procedendo as sindicancias e
processos administrativos da Guarda Civil Municipal como instrumento de apuragdo de irregularidade de
natureza administrativo e disciplinar;

IV — promover investigacdo sobre o compor:amento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatdrio e dos indicados
para o exercicio de chefia, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 22. Fica criada a Fungao Gratificada de Corregedor da Guarda Municipal, em carater
permanente. '

Art. 23. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:
| — assistir a Secretaria Municipal de Administracdo nos assuntos disciplinares do pessoal da Guarda;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a . sua
apreciagdo e a Secretaria Municipal de Administracao, bem como indicar membros da comissao sindicante
e da comissdo processante;

Il — dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria da Guarda Municipal;

IV — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal, bem como propor ao
Superintendente, a Secretaria Municipal de Administracdo e ao Prefeito a instauragdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas
aos referidos servidores;

V — fazer a Policia Civil ou ao Ministério Pdblico ou ainda ao Poder Judicidrio as devidas
comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor publico pertencente ao
quadro da Guarda Municipal;

VI — avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para apuragdo de infragoes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal;

VIl — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de
sua competéncia;
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VIl — determinar a realizagéo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo, sempre, relatorio reservado ao Superintendente da Guarda Municipal;

IX — remeter ao Superintendente da Guarda Municipal relatorio circunstanciado sobre a atuagao
pessoal e funcional dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal, inclusive daqueles que se encontrem em estagio probatorio, propondo, se for o caso, a
instauragdo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

X — submeter ao Superintendente, com copia integral de todas as pegas a Secretaria Municipal de
Administra¢do, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor
integrante do Quadro da Guarda Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia, assessoramento,
gerenciamento, coordenacdo e atuagao operacional, observada a legislagdo em vigor;

X| — praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e competéncias das unidades
ou dos servidores subordinados;

Xll — proceder, pessoalmente, as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo
subordinadas; ’ :

XlIl — aplicar as penalidades, na forma prevista em lei;

XIV — julgar os recursos de classificacdo ou reclassificagao de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Municipal;

XV — acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal, prestando
informacdes ao Superintendente €;

XVI — executar outras atividades correlatas.

Art. 24. Para a consecugao de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Municipal atuara:
| — por iniciativa propria;

Il — por solicitagdo do prefeito e dos Secretarios Municipais;

111 — por solicitagdo da Ouvidoria;

IV — em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representagdes de qualquer do povo ou de
entidades representativas da sociedade. '

Secdo IV
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 25. A Ouvidoria da Guarda Municipal é 6rgdo independente, com autonomia administrativa e
funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservacdo dos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia
dos atos praticados pelos agentes de seguranca publica da Guarda Municipal de Abadia de Goias.

Art. 26. A Ouvidoria tem as seguintes atribuicdes:
| - receber, de qualquer cidad3o ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes, criticas, elogios e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,’
desonestos, indecorosos ou que violem o0s direitos humanos individuais ou coletivos praticados po
servidores da Guarda Municipal; ; \

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos Orgaos da Guarda Municipal. \
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I — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que necessario -para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos orgaos competentes, protegdo aos denunciantes;

IV — realizar as investigagoes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, manterdo
atualizado o arquivo de documentagao relativa as reclamagdes, denuncias e representacgdes recebidas;

V — promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais orgdos da
Administracdo Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporacao;

V| — realizar semindrios, pesquisas e cursos inarentes aos interesses da Guarda Municipal, no que
tange ao controle da coisa publica;

VIl — elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatério de suas atividades.
Art. 27. Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal:

| — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

Il — requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer o6rgdo municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagBes em curso; '

Il — recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao
aperfeigpamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Municipal; '

IV — recomendar aos 6rgaos da Administracio a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam
a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal;

V — celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, estaduais e
municipais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Art. 28. Fica criada a Fungdo Gratificada de Ouvidor da Guarda Municipal, em carater permanente.

§12. O servidor ocupante do cargo de Ouvidor perceberd, além da remuneracdo do cargo efetivo,
funcdo gratificada representada pelo simbolo FG, conforme previsto no anexo desta Lei.

§ 29. Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado ao Ouvidor autonomia e independéncia
nas suas acdes, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos
de apuracdo das denuncias por ele formuladas ou nao, competindo a ele o cumprimento e a execucdo das
fungdes e competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 29. Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Municipal atuara:
| — por iniciativa propria;
Il - por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Il — em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representagdes de qualquer do povo ou de
entidades representativas da sociedade. s

Art. 30. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal serdo publicados no Placar do Municipio.

Capitulo IX
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 31. O Chefe do Poder Executivo podera instituir o Conselho Consultivo, orgdo consultor e
opinativo da Guarda Civil Municipal, que sera composto de um 01 (um) representante dos seguintes
orgdos:

| — Executivo Municipal;

|| — Camara Municipal;

Il — Subsegao da O.rdem dos Advogados;
IV — Policia Militar;

V — Policia Civil.

§12. Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e o mandato
correspondente tera a duracio de 04 (quatro) anos, permitindo-se a recondugdo, sendo considerado
servico publico relevante sem direito a remuneragao.

§ 29. Para cada membro efetivo, sera designado também um suplente.

§ 32. O Membro da Camara Municipal e dos o6rgdos a que se refere os incisos Il a V serao
encaminhados pela autoridade competente de cada drgéo.

§ 4. O Presidente do Conselho serd obrigatoriamente 0 representante do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 52. O Conselho Consultivo, reunir-se-a sempre que necessario.

§ 69°. Ficara extinto o mandato do membro que deixa de comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o periodo de um ano, sem a devida justificativa aceita pelo
Conselho.

§ 72. Uma vez declarado extinto 0 mandato o Presidente do Conselho oficiara ao Prefeito
Municipal para que este proceda ao preenchimento da vaga correspondente.

§ 82. Os membros do conselho consultivo desempenhario seus mandatos gratuitamente a titulo
de colaboragdo administrativa.

§ 92, O Superintendente da Guarda Civil Municipal participara das reunides e deliberagdes do
conselho, sem direito a voto.

§ 10. A convite do Presidente e por indicagdo de qualquer dos membros, poderdo tomar parte nas
reunides com direito a voz, mas sem voto, representante de 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem
como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada til ao esclarecimento e informagao dos membros do
conselho consultivo.

Art. 32. Ao Conselho Consultivo Compete:
| - sugerir medidas que objetivem melhorias dos servicos da Guarda Civil Municipal;

Il — orientar as a¢des da instituigdo, visando um melhor entrosamento deste com 0s demais orgios
publicos ou privados do Municipio; :

Il — estudar os problemas pertinentes a seguranca do patriménio Municipal, encaminhando
relatérios de sugestdes ao Superintendente da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo tera até 15 (quinze) dias para emitir parecer a respeito das
proposicdes que lhe forem encaminhadas pelo superintendente da Guarda Civil Municipal, sendo
consideradas aprovadas as proposigoes sobre as quais ndo houve manifestagdo no prazo a que se refe
este paragrafo.
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, Capitulo X
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 33. A Superintendéncia da Guarda dispora de uma estrutura de pessoal constituida de dois
grupos distintos que sao:

| — Grupo Operacional;
Il — Grupo de Apoio administrativo.

§ 1°. O grupo operacional é constituido pelo pessoal de seguranga, previamente habilitado e
treinado para o trabalho de Guarda Municipal.

§ 22. O grupo de apoio administrativo constitui-se de todo servigos designado para as atividades de
apoio administrativo, devidamente habilitado para os misteres internos, de acordo com a conveniéncia de
cada funcgao.

§ 32. O nimero de servidores de ambos os grupos sera estabelecido em fungdo das necessidades
dos servigos de acordo com a legislagdo.

Art. 34. O Grupo operacional é composto pelo contingente do servico da Guarda Civil Municipal
(Inspetores e Guardas Municipais).

Art. 35. O grupo de apoio administrativo é constituido por integrantes do grupo operacional na
funcdo administrativa, ou qualquer outro servidor designado para as atividades de apoio a Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. O.quadro de lotaciio do pessoal da Guarda Civil Municipal, integra o anexo | desta
lei.

Secaoll
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 36. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da Administracdo Publica, podendo ser praticado o sistema de plantdo, escalas, banco de
horas ou outra forma que exigir as atividades da Guarda Municipal e for determinada pelo
Superintendente.

§ 12. A jornada do Guarda Civil Municipal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2°. O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Civil Municipal é
incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada.

§ 39, A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal, no inicio e
ao término do horario do servigo.

§ 42. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenca, bem como abonar faltas ao
servigo.

§ 52. O ponto ou as demais formas de registro de presenga destinam-se a controlar, diariamente, a
entrada e a saida de servico dos integrantes da Guarda Civil Municipal em seus respectivos locais de
trabalho.

. \
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§ 62. O Guarda Municipal que faltar ao servio além de perder o valor correspondente a0 dia ndo
trabalhado, perdera também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado e havendo feriado
na referida semana perdera a remuneragdo do dia respectivo.

Segao ll
DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 37. O servico da Guarda Civil Municipal, de responsabilidade da Superintendéncia da Guarda
Civil Municipal, obedecerad ao disposto na presente lei, aplicando-se o Estatuto do Servidor Publico
Municipal de forma subsidiaria, exceto quanto as vantagens pecuniarias que se limita as constantes nesta
lei.

Secao lll
DAS CLASSES INTEGRANTES DO GRUPO

Art. 38. As classes criadas no servico da Guarda Civil Municipal constituem graduacdes de carreira
para as quais sdo estabelecidas linhas de acesso funcional direto.

Secan IV
DA CARREIRA E DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 39. Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias composta
pelos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, respectivas classes e padrdes.

Art. 40. A carreira unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias é composta pelas seguintes
classes:

| — Guarda Civil Municipal de Classe |I;
Il — Guarda Civil Mimicipal de Classe Il;
11l = Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo unico. O cargo de Guarda Civil Municipai de Classe | constitui a classe inicial da carreira
unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias.

Art. 41. Os quantitativos, os vencimentos e as atribuigdes dos cargos da carreira tnica da Guarda
Civil Municipal de Abadia de Goids sdo os constantes dos anexos desta lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas no Anexos IV e V desta Lei ndo excluem outras a serem
fixadas por leis especiais, atos ou regulamentos.

Art. 42. O ingresso na carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias far-se-a
mediante concurso publico, exigido o ensino médio completo, sempre na classe e padrdo iniciais da
carreira, observados os requisitos do cargo.

Art. 43. Constituem requisitos de provimento dos cargos iniciais da carreira tnica da Guarda Civil
Municipal de Abadia de Goias:

| — a nacionalidade brasileira;
Il — o gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;
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IV — 0 ensino médio completo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da matricula no curso de formacao;
VI — a aptiddo fisica e mental;
VIl — a aptiddo psicoldgica;

VIll — a idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

IX — ndo estar incompatibilizado para o servigo publico, em razdo de penalidade sofrida;
X — a prévia aprovagdo em concurso publico nos moldes a seguir especificados;

X| — aprovagdo em curso de formacdo.

§ 12. A aptiddo psicoldgica a que se refere o inciso VII serd aferida em avaliacdo psicolégica,
mediante instrumentos psicolégicos especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do
candidato e sua adequabiidade as atribuigdes do cargo, com especial aten¢do ao registro de porte de
arma, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 22. A conduta moral ilibada a que se refere o inciso VIII devera ser comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

| — certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, da Justica Federal, da Justica Militar e
da Justica Eleitoral do domicilio do candidato;

Il — certidio de exercicio, com declaracio, positiva ou negativa, de aplicagdo de penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar, na hipétese de o candidato ser ou ter sido servidor
publico, no ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal ou declara¢do
subscrita pelo candidato de ndo ter exercido servigo puiblico, sob as penas da lei;

Il — atestados de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil do domicilio do candidato, bem
como pelo Departamento de Policia Federal.

§ 32. O concurso publico para ingresso na carreira unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de
Goias sera composto das seguintes etapas: :

| — prova objetiva e/ou discursiva, de carater eliminatério e/ou classificatdrio.

Il - prova de aptido fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames médicos e psicoldgicos, na
forma prevista em edital, todos de carater eliminatério e/ou classificatério.

Il — curso de formac&o inicial, constituido de aulas praticas e tedricas, realizado por 6rgdo proprio
da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids ou outra instituigdo contratada ou conveniada com o
Municipio e que possua a devida habilitagdo, conforme legislacdo especifica, curso esse de carater
eliminatodrio e/ou classificatorio.

§ 4°. Durante o curso de formacdo inicial, mediante a assinatura de termo de compromisso
especifico, o candidato devera observar o regime disciplinar da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias,
cujo descumprimento ocasionara a eliminagdo do candidato no certame.

§ 52. A critério do Poder Publico municipal, poderd o concurso publico para ingresso na carreira
Unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias contar com fase especifica destinada a investigacdo da
vida pregressa dos candidatos, hipétese em que, além dos documentos descritos no § 29, devera
candidato apresentar:

A
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| — declaracio firmada por 2 (duas) autoridades da area de seguranga publica ou professores
contendo informacdes sobre o candidato, indicando o cargo que ocupa e o nimero do telefone funcional;

Il — curriculum vitae com histérico escolar e profissional devidamente atualizado, com declaragdo
firmada pelo candidato relacionando os enderegos em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Capitulo Xt
DA CAPACITACAO

Art. 44. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitagao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional
para formagao em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art. 45. E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formacdo, treinamento e aperfeicoamento
dos integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3.

§ 12. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 29, O Municipio podera, mediante convénio com qualquer Estado da Federagdo, utilizar os
drgaos de formagdo e aperfeicoamento.

§ 32, Os 6rgdos referidos no § 22 ndo poderdo ser os mesmos destinados a formagado, treinamento
ou aperfeigoamento de forgas militares.

§ 49. Mediante o interesse do servigo, a participagdo do Guarda Municipal em- cursos de
capacitagio podera ser determinada por ato do Se:retario Municipal de Administragao, devidamente
fundamentado.

§ 52. Apds o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na administragdo municipal pelo
periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais.

§ 69. As regras complementares a respeito da concessdo da licenga de que trata esta Se¢do serdo
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Capitulo XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 46. O desenvolvimento na carreira unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias far-se-a
mediante progressdo horizontal e progressio vertical, observadas as regras previstas neste capitulo.
Secdo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira Unica da Guarda Civil
Municipal de Abadia de Goids, a cada trés anos de efetivo exercicio, a progressao horizontal na carreira.

Paragrafo unico. Os padrdes da progressao horizontal de que trata este artigo sdo os constantes
nos anexos desta Lei.
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Art. 48. Tera direito a progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira Unica da
Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias que:

| — houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo padrdo, inclusive no
periodo do estagio probatdrio;

Il — houver obtido resultado favoravel na ultima avaliagdo de desempenho;

§ 12. Os afastamentos e as licencas considerados como de efetivo exercicio serdo computados para
o periodo de que trata o inciso I.

§ 29. A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32. N3o fard jus a progressao horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira unica da Guarda
Civil Municipal de Abadia de Goias que, no respectivo ano, houver sofrido pena de suspensao.

Art. 49. A Administracdo concedera a progressao horizontal anualmente, de forma coletiva, apos
formalizacdo do resultado da avaliacdo de desempenho realizada pela Comissao a que aduz esta Lei.

Secao Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 50. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira unica da Guarda Civil
Municipal de Abadia de Goias a progressdo vertical na carreira, observada a existéncia de vaga na
respectiva classe, bem como o seguinte:

| — a progressido de Guarda Civil Municipal de Classe | para Guarda Civil Municipal de Classe I
devera observar o intersticio de 04 (quatro) anos na respectiva classe, incluido o periodo de estagio
probatdrio; bem como haver o servidor concluido 720 (setecentas e vinte) horas de cursos na area de
seguranca publica e ter obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliagbes de desempenho, além de ndo
ter sofrido punigdo de suspensao;

Il — a progressdo de Guarda Civil Municipal de Classe Il para Guarda Civil Municipal Inspetor devera
obervar o intersticio de 04 (quatro) anos na respectiva classe, de programa de formacgdo de inspetores
realizado pela prdpria instituigdo, bem como haver o servidor concluido curso de graduagdo superior em
qualquer area do conhecimento e ter obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho, além de néo ter sofrido punicao de suspensao.

§ 12, Nio podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver sofrido pena disciplinar
de suspensdo nos 02 (dois) anos que antecedem a progressao.

§ 22. Somente podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver obtido resuitado
positivo nas duas Ultimas avaliagées de desempenho.

§ 39, Para efeito da progressdo de que trata o inciso |l, deste artigo, somente serdo aceitos cursos
promovidos por instituicdo oficial ou devidamente credenciada perante drgdo oficial.

§ 42, Para efeito da progressdo de que trata o inciso Il deste artigo, somente serdo aceitos cursos
realizados apés a publicagdo desta lei.

§ 5°. Os totais das horas referidas no inciso Il deste artigo poderao ser alcangados em um so curso
ou pela soma da duragdo de vérios cursos, observado o limite minimo de 15 (quinze) horas por curso.

Art. 51. As progressdes verticais serdo processadas anualmente no més de dezembro de cada ano.
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Art. 52. A vacancia do cargo a ser preenchido por progressdo vertical ocorrera na data:
| — do falecimento do integrante da carreira;

Il - da publicagdo do ato que exonerar ou demitir o integrante da carreira;

Il — do inicio da vigéncia do ato de progressdo vertical;

IV — da publicag¢do do ato de aposentadoria.

Art. 53. Os efeitos financeiros das progressdes verticais serdo computados a partir do primeiro dia
do més de janeiro de cada ano. p

Art. 54. Tera preferéncia para efeito de progressao vertical o servidor mais antigo na carreira unica
da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias.

§ 19. Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro tomou posse no cargo de
Guarda Civil Municipal de Classe I.

§ 22. Entre os que tomaram posse na mesma data sera considerado mais antigo aquele que tiver o
maior tempo de efetivo servico na Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids.

§ 39. Se persistir o empate sera considerado mais antigo aquele que obteve o melhor desempenho
no respectivo concurso publico.

§ 42, Se ainda persistir o empate sera considerado mais antigo aquele mais idoso.

§ 52. Em igualdade de classe, tera precedéncia aquele que contar com maior tempo de efetivo
servico na respectiva classe.

§ 62. Para efeito da progressao de que trata este artigo consideram-se como de efetivo exercicio os
periodos de licencas e afastamentos remunerados, mas ndo os de cessdo para érgaos da Administracao
direta ou indireta do Municipio ou de outras esferas de poder ou governo.

§ 79. Para efeito de progressdo vertical, ndo se computara o tempo de efetivo exercicio prest.do
em qualquer outro cargo publico.

Secdo lll
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 55. A avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo na carreira Unica da Guarda
Civil Municipal de Abadia de Goias serd realizada de forma continua e formalizada anualmente por
comissao, composta por:

| — pelo Superintendente e Coordenador Operacional;
Il — representante da Secretaria Municipal de Administragdo/ Setor de Pessoal;

lll - representante dos servidores ocupantes de cargo na carreira tnica da Guarda Civil Municipal
de Abadia de Goias;

§ 12. O Superintendente e Coordenador Operacional sdo membros natos da Comissdo, cabendo ao
Superintende presidi-la e o representante da Secretaria de Administragdo secretaria-la.

§ 29, O representante da Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos sera indicado
pelo Secretario da referida pasta.

§ 39, O representante dos servidores ocupantes de cargo na carreira Unica da Guarda Civil
Municipal de Abadia de Goias sera indicado/eleito pelcs seus pares.
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§ 49. A participagdo na comissdo de que trata este artigo ndo sera por qualquer forma ou pretexto
remunerada, constituindo, contudo, relevante servigo publico municipal.

Art. 56. Cabera ao Superintendente da Guarda e ao Setor de Pessoal fornecer os relatérios e
demais informacdes necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor ocupante de cargo na carreira
Unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias.

§ 12. Os relatdrios de que trata este artigo serdo elaborados pelos servidores ocupantes dos cargos
de Guarda Civil Municipal Inspetor e dele devera conter a descrigdo minuciosa do fato relatado.

§ 29, Os relatdrios de que trata este artigo deverdo ser elaborados no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas a contar do fato relatado, sob pena de ndo ser considerado para fins de avaliagdo de
desempenho, sem prejuizo, contudo, da correspondente a¢do disciplinar.

§ 32. O servidor relatado devera ser intimado do relatdrio para oferecer defesa no prazo de 10 (dez)
dias, findos os quais serd o relatério encaminhado ao Superintendente para aprovacdo ou rejeicdo em
despacho fundamentado.

§ 49, Serd responsabilizado civil, criminal e administrativamente o inspetor que incluir informagdes
falsas em seu relatdrio ou que deixar, por qualquer motivo, de relatar fato relevante para fins de avaliagdo
de desempenho.

§ 592. A conduta descrita no paragrafo anterior constitui infragdo disciplinar punivel com a pena de
suspensdo por 90 (noventa) dias, sem direito a remuneragao;

§ 62. Os relatorios relativos as atividades dos inspetores serdo elaborados pelo Superlntendente e
Coordenador Operacional.

§ 72. Da decisdo do Superintendente quanto a aprovagdo ou rejeicdo do relatério cabera recurso
para o Prefeito no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 57. Os critérios para a avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo na carreira
nica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias sdo os previstos no anexo desta Lei.

Paragrafo unico. Considerar-se-a positiva a avaliagdo de desempenho em que o servidor obtiver no
minimo 56 (cinquenta e seis) pontos.

Capitulo XIlI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58. Os ocupantes dos cargos de que trata a presente lei ndo receberdo quaisquer outros
beneficios, adicionais ou vantagem que ndo estejam previstos na presente Lei, sendo que a remuneragdo
dos servidores publicos ocupantes dos cargos da carreira unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de
Goias compreende:

| — o vencimento;
Il — adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base;

Il = quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, apds 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio publico no Municipio;

IV — horas extras quando efetivadas;

V — gratificagdo pelo desempenho das Fungdes Gratificadas;
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VI — férias acrescidas de 1/3;
VIl — 132 salrio;

Pardgrafo dnico. Enquanto estiverem frequentando o curso de formagdo oferecido pela
Municipalidade, aos postulantes ao cargo de Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias, poderdo ser
deferida uma ajuda de custo no valor correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo.

Art. 59. O quantitativo com os vencimentos das diferentes classes dos cargos que compdem a
carreira unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias sdo aqueles descritos nos anexos desta Lei.

§ 19. Os vencimentos serdo reajustados na mesma data e percentual dos reajustes efetuados aos
demais servidores municipais.

§ 22. Os servidores ocupantes de cargo da carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Abadia de
Goias fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias previstas apenas nesta Lei, incluindo, apenas, as regras
referentes as férias, licengas e outras de carater geral estabelecidas dos Servidores Publicos do Municipio
de Abadia de Goias.

Art. 60. O servidor publico integrante da carreira da Guarda Civil Municipal da Guarda de Abadia de
Goias que for designado para o exercicio de fun¢do de confianga fara jus a gratificagao correspondente,
conforme valores previstos nos anexos desta lei.

Capitulo XIV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 61. A Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids tera por comandante o Guarda Civil Municipal
Superintendente.

Art. 62. A Coordenadoria Operacional da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias sera chefiada
por um Guarda Civil Municipal Coordenador, escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo
de Guarda Civil.

Art. 63. Com excecdo da fungdo de Ouvidor que deve ser desempenhada por servidor efetivo dos
quadros da administragdo, as demais fungdes poderdo ser desempenhadas, nos primeiros 4 (quatro) anos
de funcionamento, por profissional estranho aos quadros da Guarda e do Municipio, preferencialmente
com experiéncia ou formacgdo na area de segurancga ou defesa social, que receberdo como remuneragdo o
triplo e o dobro dos valores das FG estabelecidas no anexo correspondente aos valores das FG para o
Superintendente e Coordenador respectivamente.

Paragrafo tnico - Enquanto a Guarda Municipal ndo contar com (50) cinquenta membros ou sem o
provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal de Classe Il e de Inspetor, aplica-se o contido no caput
deste artigo.

Art. 64. As fungdes de confianca de Superintendente e Coordenador exigiram dos seus ocupantes
dedicac¢do exclusiva.

Art. 65. O Superintendente, o Coordenador Operacional, o Corregedor e o Ouvidor, fardo jus a
gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga, na forma e valores previstos no anexo desta lei.

Capitulo XV
DA HIERARQUIA

Art. 66. A hierarquia da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias compreende:
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| — prefeito municiinal;

Il — superintendente;

Il — corregedor;

IV — ouvidor ;

VI — coordenador Operacional;

VIl — guarda Civil Municipal Inspetor;
VIl — guarda Civil Municipal de Classe II;
IX — guarda Civil Municipal de Classe |;

§ 19. Os atuais vigilantes que ndo se enquadrarem nos quadros da Guarda se subordinam ao rol
hierarquico retromencionado.

§ 22. O alto comando da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids compete ao Superintendente,
que somente se subordina.ao Prefeito Municipal.

§ 32. A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Civil Municipal correspondera uma unica
insignia, conforme anexo desta Lei.

Capitulo XVI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 67. Os direitos, deveres e proibicdes do pessoal integrante do servigo da Guarda Civil Municipal
s30 os previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores, com a excegdo prevista no artigo antecedente.

Paragrafo Unico. Esta lei especifica neste titulo deveres, proibicdes e penalidades que
acarretam.

Secdo ll
DOS PRINCiPIOS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 68. A disciplina se define como o respeito voluntario as leis, os regulamentos, as normas e aos
preceitos estabelecidos pelas autoridades competentes, visando direcionar os procedimentos para a ordem
interna da corporagao.

Paragrafo unico. A disciplina do Guarda Municipal é a exteriorizagdo da ética do servidor e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escales e em todos os graus da hierarquia,
quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

Il — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
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IV — correcio de atitudes;

V — colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Civil Municipal;

VI — respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 69. Hierarquia é a ordem e a subordina¢do dos diversos cargos e fungdes que constituem a
estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal e que, conforme a ordem crescente de niveis, investe de
autoridade o cargo mais elevado.

Art. 70. A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas permanentemente pelos componentes da
corporacdo em todas as circunstancias de tempo e lugar mesmo pelos inativos.

a) Em igualdade de graduagdo, tem precedéncia a servidor que contar maior tempo de efetivo
servico na graduagao.

b) Se ainda persistir a igualdade tem preferéncia aquele que contar maior tempo efetivo de
servico na Guarda e em seguida o de maior idade.

§ 1. Supervisio é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o proposito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes.

§ 22. A civilidade é parte integrante da educacdo dos servidores da Guarda Municipal, competindo
ao superior hierdrquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia
para com seus superiores.

§ 32. A camaradagem € indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Municipal, objetivando o aperfeicoamento das relagbes sociais entre os mesmos.

§ 42. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos deveres civis e
funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fuigdes, e constituem a base institucional da Guarda
Civil Municipal.

§ 52. O principio da subordinacdo rege todos os graus da hierarquia da Guarda Civil M'unic-ipal,
conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Secao I
DA ESFERA DE ACAO DISCIPLINAR

Art. 71. Sdo competentes para a aplicagdo de penas e concess3o de recompensas previstas neste
regulamento as seguintes autoridades, conforme o quadro a seguir:

Autoridades I‘Gradua;:&o do Periodo | Pena que pode aplicar | Recompensar
Prefeito Municipal Todos os servidores da Todas as que estdo Promogdo  acesso e‘
Guarda incluindo as FGs | previstas no Estatuto do transposigao, elogio, |
Servidor Municipal e|dispensa do servico por
nesta Lei mais de 3 (trés) dias
|

Superintendente da|Todos os servidores da Suspensao até 15 | Dispensa do Servidor até

Guarda Civil Municipal superintendéncia (quinze) dias e|3 (trés) dias e elogio
adverténcia por escrito
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| Coordenador Todos os servidores da|Adverténcia verbal e

Coordenadoria repreensao
E:orregedor Todos os servidores da Todas as previstas do
Guarda Estatuto do Servidor
Municipal e nesta lei,
com excecao da
exoneragdo e cassacdo
de aposentadoria

§ 12. O superintendente ao desejar elogiar formalmente os subordinados encaminhara proposta de
elogios ao Prefeito para que este, concordando com a medida, a faga.

§ 29. Todos os componentes da Guarda sdo obrigados a comunicar ao chefe imediato, no menor
prazo possivel, qualquer falta do seu igual ou subordinado, se ndo for competente para puni-lo.

§ 32, A Autoridade podera convocar a qualqu~r tempo a competéncia delegada a autoridade que
Ilhe for inferior.

§ 49, A consideragdo e o apreco sdo fundamentais a formagdo e ao convivio dos Guardas
Municipais, devendo proporcionar relagdes sociais cordiais entre todos e, em particular, entre os do
mesmo circulo.

§ 52, A Civilidade é parte da educacdo do Guarda Civil Municipal, sendo de interesse vital para a
disciplina tratar o subordinado com humanismo e justica e, ao subordinado, tratar o superior com respeito
e deferéncia.

§ 62. As demonstracdes de apreco e camaradagem praticadas entre os membros da Guarda Civil
Municipal serdo dispensadas aos componentes de corporagdo congéneres de outro municipio.

Secao IV
DA ETICA

Art. 72. A honra, o sentimento do dever e a corre¢do de atitudes impdem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Civil Municipal o qual deve observar, além dos
demais preceitos desta Lei, os seguintes principios de ética:

| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional; ;

Il — observar os principios da Administragdo Publica, no exercicio das atribui¢cdes que |he couber em
decorréncia do cargo;

[Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, instrugcdes e ordens das autoridades
competentes; .

V —ser justo e imparcial na apreciagdo e avaliagdo dos atos que |he couber avaliar;

VI — zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos companheiros, em
prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da boa
educacao;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da Guarda Civil Municipal
ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidaddo;
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Xl —respeitar as autoridades civis e militares;

Xll — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

Xlll — preservar e praticar, mesmo fora do servigo ou quando ja na inatividade remunerada, os
preceitos da ética da Guarda Civil Municipal;

XIV — exercitar a pro-atividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI — abster-se do uso das designagdes:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussao pela imprensa a respeito de assuntos institucionais;

c) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os principios éticos orientardo a conduta do Guarda Civil Municipal e as a¢fes da
chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da Institui¢do, dando-se sempre, entre essas
acoes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

Secdao V
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL
Art. 73. S3o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids, além da
observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

| — observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens vigentes;
Il —manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

Il = trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagdo pessoal em publico;

IV — desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungio;

V — participar de atividades de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que for
determinado, e repassar a seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VIl — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas;

VIII — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo;

IX — redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramatlcals e
das normas de comunicacdo oficial;

X — zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho e do
patriménio publico;
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Xl — propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

Xll — zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;

Xlll = ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIV — manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracao Municipal;

XV — atender as requisicbes para a defesa do Municipio, assim como os demais orgdos da
Administra¢do Municipal;

XVI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo, da funcdo ou do servico;

XVII = ser leal as instituigdes a que servir;

XVIIl = manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢ao
Publica, especialmente os principios da legalidade, dz impessoalidade, da moralidade, da pubhcldade da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; :

XIX —tratar com zelo e urbanidade o cidad3o.

Segao VI
DAS INFRACOES A DISCIPLINA

Art. 74. Entende-se como infragdo a disciplina qualquer ofensa aos principios éticos e aos deveres
do Guarda Municipal, estabelecidos nesta Lei, em seu regulamento e na legislacdo pertinente.

Art. 75. Constituem infragGes a disciplina, entre outras hipdteses, sem prejuizo das sangdes cive.s e
penais aplicaveis a espécie:

| — toda agao ou omissdo ndo especificada neste Estatuto e/ou qualificadas como crime nas leis
penais, praticadas contra:

a) a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacionais, os simbolos estaduais e municipais e as
instituicdes nacional, estadual ou municipal;

b) a honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

c) os preceitos de subordinagdo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas nas leis,
regulamentos ou prescritos por autoridade competente;

Il - todas as agdes ou omissGes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre
outras passiveis de sangao disciplinar:

1) chegar atrasado ou faltar a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;

2) omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
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3) atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo ou fungdo que ocupa;
4) deixar de comparecer a qualquer ato de servico sem causa justificada;

5) usar, durante o servi¢o, armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
6) executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da Institui¢do;

7) utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em atividades particulares;
8) suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;
9) tratar as pessoas com falta de zelo e urbanidade;

10) praticar a usura em qualquer de suas formas;

11) atuar como procurador ou intermediério, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou companheiro;

12) exercer, durante o horério de servigo, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

13) deixar de prover o sustento da sua familia;
14) sobrepor ao uniforme pegas ou acessoérios nio previstos nas normas da instituicdo; .
15) deixar de preservar local de crime;

16) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou & execuc¢do de
servigo; ‘

17) simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

18) proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas funcées, de forma intencional;

19) ausentar-se do servigo para o qual se encontrar escalado ou dos setores onde estiver prestando
expediente, sem prévia autoriza¢do da chefia imediata;

20) retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao ou do local onde estiver prestando servigo;

21) disparar arma de fogo desnecessariamente;
22) praticar violén(;ia contra pessoa, em servico ou fora dele;

23) ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular, bem como
propalar tais ofensas;

24) fazer uso de bebida alcodlica ou outro material entorpecente durante o servico ou
uniformizado;

25) violar ou permitir que se viole local de crime;
26) valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

27) deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da
Guarda Civil Municipal, em fungao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

28) retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto ou
viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

29) fazer mau uso de uniforme, ou passar material cedido pela Guarda Civil Municipal, ainda que
temporariamente;
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30) praticar ato contra expressa disposi¢do de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

31) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

32) permiti pessoas ndo autorizadas adentrar no posto de servico;
33) fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como representante de outrem;

34) valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

35) recusar fé a documento publico;
36) faltar com a verdade;

37) envolver-se, ainda que de folga, em situagbes que comprometam a imagem, o nome e o
prestigio da Instituicio;

38) deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracdo Publica;

39) atribuir a pessoa estranha a Guarda Municipal, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atividade que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

40) receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

41) exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢do em empresas com atividades
ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral.

Art. 76. As instancias civel, criminal e administrativa sdo independentes e podem se desenvol ser
concomitantemente.

Paragrafo Unico. A instauragdo de processo civel ou criminal ndo impede a imposi¢cdo imediata, na
esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressao disciplinar residual ou subjacente no mesmo
fato.

Art. 77. O julgamento das transgressdes deve ser precedido:

| — os antecedentes do transgressor;
Il — as causas que a determinaram;

Il — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV — as conseqiiéncias que dela possam advir.

Segdo VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 78. S3o penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:
| — adverténcia;

Il — repreensdo;

Il — suspensdo até 90 (noventa) dias consecutivos;

IV — destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica;
V —demissdo;

VI — cassagdo de aposentadoria.
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§ 12. Conforme a hipétese, o integrante da Guarda Municipal que sofrer puni¢do disciplinar podera
ser submetido a programa reeducativo.

§ 22, S3o penas acessorias:

| - proibigdo do uso de farda;

Il — dispensa da Fungdo;

11l — transferéncia;

IV — corte do ponto do dia.

§ 32, O Servidor suspenso perdera o direito aos vencimentos e vantagens do cargo.e deve ser

dispensado, no periodo de vigéncia da punicdo do servigo que estiver prestando.

§ 42. As penas disciplinares deverdo ser oficializadas pela autoridade competente através de ato
escrito, divulgadas e registradas no dossié do punido.

§ 52. Aplicagdo da punicdo obedecera as seguintes regras:
| — Sera proporcional a infracao cometida;

Il — A infracio de natureza leve variara da pena de adverténcia até a de 05 (cinco) dias de
suspensao; '

Il - A infracdo de natureza média variara de 06 (seis) a 15 (quinze) dias de suspensao;

IV — A infraciio de natureza grave de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias de suspensdo, e se o fato
configura-se mais grave até a pena de demissao.

§ 62 O enquadramento do infrator e as caracterizagoes das faltas cometidas conterdo os seguintes
elementos:

| — infracdo de forma sintética em termos precisos;
Il - relagdo das faltas cometidas anteriormente;

|1l — atenuantes;

V- agravaﬁtes;

V — classificacdo geral da infragao;

VI — classificacdo do comportamento apds punigdo.

§ 72. O modelo padrdo para enquadramento serd instituido por ato préprio do Prefeito Municipal.

Secdo VIl
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art.79. Na aplicagdo das penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade'\
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e para a Guarda Municipal,
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Ptblica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19




PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goids | \ 9’

Art. 80. Ndo havera aplicagdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de
justificacdo.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas causas de justificagdo:
| - ter havido motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;
Il - ter sido cometida a transgressdo:

a) na préatica de agdo meritdria, em estado de necessidade, no interesse do servico ou da
seguranga urbana;

b) em legitima defesa prépria ou de outrem;

c) em obediéncia a ordem superior, desde que ndo manifestamente ilegal.
Art. 81. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| — relevancia dos servigos prestados;

Il — ter o agente confessado a autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem;

11l - ter o infrator ﬁrbcurado diminuir as consequéncias da infracdo antes da punigdo, reparando os
danos;

IV — ter sido cometida a infragdo:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa prépr'ia de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa dej(zstifica;ﬁo;

c) por motivo de relevante valor social.

Art. 82. S3o consideradas circunstancias agravantes:

| — pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais infracoes;

Il —reincidéncia de transgressoes;

[l = conluio de duas ou mais pessoas;

IV — cometimento da transgressdo:

a) durante a execugao de servigo ou uniformizado;

b) em presenca de.subordinado;

c) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditacao;
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e) em presenga de publico ou de seus pares;

f) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da Institui¢do.

Art. 83. A adverténcia é a admoestacdo escrita feita ao Guarda Civil Municipal transgressor,
aplicavel de modo privado.

Art. 84. A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave,
conforme a hipdtese.

Art. 85. A suspensdo serd aplicada nos casos de reincidéncia especifica das faltas punidas com
repreensdo, bem como nos casos de violagdo das proibigdes que ndo constituam infracdo sujeita a
penalidade de demisséo ou rescisdo de contrato, e ndo podera exceder a 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias consecutivos o integrante da Guarda Civil
Municipal que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 22. Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias consecutivos o integrante da Guarda C.vil
Municipal que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaragdo perante o 6rgdo correcional ou perante quem presidir, na forma desta
Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 32 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio poderd ser
substituida por multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, na
proporgdo de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o integrante da Guarda Civil
Municipal obrigado a permanecer no servico para o qual se encontrar escalado.

Art. 86. As penalidades previstas nos incisos | a IV do art. 77 desta Lei terdo seu registro cancelado
na ficha individual de registro do Guarda Civil Municipal apés o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o
mesmo ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ 12. O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 22. O integrante da Guarda Civil Municipal ndo sera considerado reincidente, paré quaisquer
efeitos disciplinares, apds o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 87. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| —crime contra a administragdo publica;

Il — abandono de cargo ou fungdo por mais de 20 (trinta) dias;
Ill - desidia no desempenho de cargo ou funcio;

IV — ato de improbidade;

V —incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI = insubordinagdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo se em legitima defesa ou no estrito
cumprimento do dever, nos casos previstos em lei;

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Ptblica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19




PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goias

VIl — crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcdo de menores;
IX — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungdo, para lograr proveito
proprio ou alheio;

—lesdo aos cofres publicos;
XIl - dilapidagdo do patrimdnio publico;
Xl = corrupgao;

XIV — acumulacdo ilicita de cargo, emprego ou fung¢do publica, desde que provada a ma-fé do
servidor.

Paragrafo Gnico. As infragOes previstas no art. 74 desta Lei, além dos atos que resultarem em
violagao aos demais dispositivos desta Lei, também poderdo ser punidos com a pena de demissdo, caso
sejam consideradas como infragGes graves ou ainda seja praticada de forma reiterada.

Art. 88. Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissdo a sentenga criminal
transitada em julgado que condenar o integrante da Guarda Civil Municipal mais de 2 (dois) anos de
reclusdo.

Art. 89. Verificada a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, em processo
administrativo disciplinar, se ficar comprovada a boa-fé do Guarda Municipal, 0 mesmo podera optar por
um dos cargos.

§ 19 Provada a ma-fé, o servidor perderd os cargos que estiver exercendo no servigo publico
municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 29, Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo, exercido em outra esfera administrativa, esta sera
comunicada da demissdo verificada na esfera municipal.

Art. 90. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha pratlcado na
situagdo de atividade, falta punivel com a pena de demisséo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacdo da aposentadona ou da
disponibilidade seguir-se-a o de demissio.

Art. 91. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuicdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 92. Configura abandono de cargo a auséncia injustificivel do integrante da Guarda Civil
Municipal ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados no periodo
de um ano.

Art. 93. Todos servidores Municipais, ainda que preste servigo de forma transitdria para a Guarda
Civil Municipal sujeita a este Estatuto.

Secdo IX
DA APRESENTACAO DE RECURSOS
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Art. 94. Interpor recurso disciplinar € um direito concedido ao Guarda Civil Municipal e aos demais
funcionarios da Guarda que se julguem prejudicados, ofendidos ou injusticados por superior hierarquico,
na esfera disciplinar interna.

§ 12. Considera-se recurso disciplinar o pedido de reconsidera¢do de ato encaminhado pelo
servidor da Guarda Civil Municipal ao coordenador ou a autoridade superior, requerendo reconsideragao
de atos de punicdo disciplinar que o atingira '

§ 22. A reconsideracdo do ato encaminhar-se-a em forma de requerimento ao chefe imediato do
servidor.

§ 32. O pedido de reconsideragio de ato basear-se-a na legislagdo regulamentar e serd redigido em
termos respeitosos o qual serd encaminhado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apods o cumprimento da
pena disciplinar ao da cientificagdo da deciséo de punir, sendo que uma exclui a outra.

§ 42. Autoridade que receber o pedido de reconsideragdo de ato dispora até 20 (vinte) dias uteis
para o despacho final do requerimento do interessado.

Capitulo XVII
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 95. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e
trabalhos relevantes prestados pelo integrante da Guarda Civil Municipais.

Art. 96. Sdo recompénsas da Guarda Civil Municipal:
| — elogio;

Il — referéncia elogiosa;

Il — dispensa do servigo por até 03 (trés) dias

§ 1°. Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Civil Municipal as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal, reveladas em atos ou fatos de grande repercussao interna ou externa,
que meregam destaque especial ao agente que contribuiu para a eleva¢do do nome da instituigdo, com
devido registro na Ficha Individual.

§ 29. Referéncia elogiosa é o registro na Ficha Individual de citagdes ou informages de pessoas,
autoridades ou entidades, que realcem os servicos prestados por Guarda Municipal, podendo ser
transformada em Elogio, a critério dos gestores da Guarda Civil Municipal.

§ 39. Dispensa do servico é a concessdo ao Guarda Municipal de descanso adicional, além do
previsto em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de trabalho relevante e podera ser
concedida isolada ou concomitante com as outras recompensas.

Capitulo XVIII
DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 97. O comportamento da Guarda Civil Municipal espelha o seu procedimento funcional, sob o
ponto de vista disciplinar.

Art. 98. O comportamento de pessoal da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids se expressa nas
seguintes categorias:

| — positiva:
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a) bom;

b) étima;

c) excepcional.
Il — negativas:
a) insuficiente;

b) mau.

Paragrafo unico. O servidor da Guarda Civil Municipal ingressara no servico publico municipal nas
categorias do bom comportamento.

Art. 99. O comportamento é assim classificado:

| - excepcional: quando no periodo de 09 (nove) anos nao haja puni¢do ao servidor;

Il — étimo: quando no periodo de 05 (cinco) anos ndo haja punigao;

Il - bom: quando o servidor ndo tenha sofrido nenhuma punicéo no periodo de 02 (dois) anos;

IV — insuficiente: quando no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido qualquer punigdo ou venha ser
punido com pena de suspensao;

V — mau: quando no periodo de 01 (um) ano tenha o servidor sofrido mais de duas punigbes de
suspensao. '

Paragrafo unico. Para fins de classificacdo de comportamento fica estabelecida a seguinte
conversao:

a) duas adverténcias equivalem a uma repreensao;
b) duas repreensdes equivalem a uma suspensdo.

Art. 100. Qualquer condenagio decorrente de sindicancia ou inquérito administrativo, bem assim
de sentenca judicial por crime cometido de acordo com a legislagdo penal comum enquanto o servidor da
Guarda Civil Municipal no mau comportamento, independente de seu comportamento anterior.

Paragrafo Gnico. Considera-se condenado o servidor que em inquérito, sindicAncia administrativa
ou processo na justica comum, tenha sofrido qualquer tipo de san¢ao com pena privativa de liberdade ou
de pagamento de valores pecunidrios em cobertura a danos por ele causados a administracdo publica
Municipal ou a terceiros, quando no exercicio de sua fungao.

Art. 101. O servidor classificado no excepcional comportamento, ao ser punido com pena de
repreensdo, podera ir para o 6timo comportamento e, se punido com a pena de suspensdo, passara para o
bom comportamento.

§ 1°. O servidor quando no étimo comportamento ao ser punido com quaisquer das penas
previstas neste capitulo ficara classificado no bom comportamento

§ 29. A classificacdo dos comportamentos: bom, insuficiente e mau contara o tempo, tomando-se
por base a data de vencimento da ultima puni¢do sofrida pelo servidor.

Capitulo XIX
DOS UNIFORMES E INSIGNIAS
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Art. 102. O uso dos uniformes é fator primordial na sua apresentacao individual e coletiva da
Guarda Civil Municipal de Abadia de Goids, contribuindo para disciplina e para o bom conceito da
corporagdo na opinido publica.

Art. 103. £ obrigacio do componente da Guarda Civil Municipal selar por seus uniformes e por sua
correta apresentagdo em publico, assim como seus subordinados e de qualquer inferior hierarquicos.

Art. 104. Cabe ao Prefeito com a sugestdo do Superintendente da Guarda Civil Municipal, baixar
atos complementares a este capitulo, relativamente ao uso de uniformes especiais e de condecoragdes.

Art. 105. Cabe ao Superintendente da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias exercer a a¢do de
fiscalizacdo e controle junto aos estabelecimentos de ensino, as empresas e as outras organizagbes de
qualquer natureza que usem uniformes; de modo a evitar que estes se confundam com os uniformes
previstos neste regulamento. -

Art. 106. N3o é permitido alterar as caracteristicas dos uniformes da Guarda nem sobrepor-lhes
pegas, artigos, insignias ou distintivos que qualquer natureza ndo prevista nos atos regulamentares.

Art. 107. Fica autorizado o servidor integrante da Guarda Civil Municipal a utilizar
temporariamente o fardamento de instituigdo congénere cujos cursos estejam frequentando. e i

Art. 108. E vedado ao Guarda Civil Municipal participar fardado de manifestagdes politicas que
qualquer natureza ou utilizar o fardamento fora do s2rvico, quando afastado oficialmente das atividades
por motivo de suspensdo disciplinar por dispensa médica superior a 10 (dez) dias, quando na inatividade,
ou por qualgquer outro motivo determinado pelo coordenador ou por autoridade superior.

Art. 109. O Guarda Civil Municipal que comparecer fardado as solenidades de atos sociais utilizara,
na ocasido, o traje definido em ordem superior especifica. '

Art. 110. Os Todos os uniformes insignias e distintivos previstos neste capitulo sdo fornecidos pela
prefeitura Municipal de Abadia de Goias e sdo de uso e posse exclusiva dos Guardas Municipais da ativa em
servigo. .

Art. 111. E facuitado ao Ouvidor e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias,
seja Militar ou Civil, o uso dos uniformes e insignias previstos neste regulamento, sendo o Superintendente
obrigado.

Segdo |
CLASSIFICACAO, COMPOSIGAO E USO DE UNIFORMES

Art. 112. As classificacbes e a composicdo dos uniformes da Guarda Civil Municipal sera
especificada em decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 113. O Superintendente da Guarda Civil Municipal podera baixar normas instituindo o uso de
uniformes especiais para o pessoal de apoio e de outras atividades diferenciadas, bem como o uso de
simbolos ou medalhas de ordem de merecimento ou direito técnico profissional do servidor.

Secaolll
DA DISTRIBUICﬁO E CONTROLO DO UNIFORME

Art. 114. As distribuigbes do fardamento e dos demais aderegos de uso obrigatdrio de competéncia \
da Superintendéncia da Guarda Civil Municipal, sera distribuido através de seu almoxarifado.
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UBMA CIDADE PARA TODOS
Adm.: 2013/2016

Art. 115. Todas as pecas do fardamento, bem como outros elementos que devam compé-las serdo
requisitadas e recebidas no departamento competente pela unidade responsavel da Guarda, e estocados
em local seguro, s6 podendo ser distribuidos mediante ordem expressa da autoridade competente.

Art. 116. A distribuiciio dar-se-a por meio de guia de distribuicdo de fardamento, de acordo com
modelo préprio a ser elaborado onde o recebedor apora seu “recibo” assinando-o.

Art. 117. O Guarda Civil Municipal receberd fardamento nas datas estabelecidadas pela
Superintendéncia dentro dos limites do estoque e de acordo com nomes a serem baixados pelo
coordenador.

Paragrafo (nico. Somente os Guardas cujo fardamento seja danificado em servico ou por outros
fatores adversos a que ndo tenham dado causa, receberdo novo fardamento fora dos prazos indicados no
caput.

Art. 118. O controle do fardamento verificar-se-a através de ficha individual onde constardo
discriminadamente todas ds pecas distribuidas e pela guia de distribui¢do coletiva.

Art. 119. Todo Guarda Civil Municipal é responsavel pelo seu fardamento, tanto pela sua
manutencdo boa apresentagdo e selo como pelo extravio ou desaparecimento.

§ 12. E proibido o uso de qualquer pega de fardamento para atividades bem como o uso |solado de
componente do uniforme em qualquer circunstancia.

§ 2. Entenda-se por peca de fardamento isoladamente a calga, a camisa, a cobertura, o calgado
padronizado e outras de uso obrigatério no conjunto.

§ 32. S0 também responsaveis pela conservacdo do fardamento, o almoxarife no tocante a
estocagem, conservagdo distribuicdo recebimento e recolhimento bem como inspetores e outros
graduados em fungdo de chefia secundaria.

Art. 120. O Superintendente baixard normas de fiscalizagdo de fardamento e materlal
estabelecendo revistas coletivas globais para toda Guarda ou parciais por fragdes da Coorporagao.

Art. 121. O Periodo de duragdo das pecas de fardamento sera estabelecido em normas préprias da
Superintendéncia da Guarda Civil Municipal, aprovadas pelo secretario Municipal de Administragdo e
sofrera modificacdes sempre que o tipo de atividade e a qualidade do artigo em uso a justificarem.

Art. 122. Toda vez que ocorrer desgaste prematuro do material o chefe imediato da Guarda devera
apurar as causas junto ao responsavel, de forma que se esclarecera a responsabilidade pecuniaria dele
decorrente, imputadas ao guarda usuério ou ao patriménio publico.

Capitulo XX
DOS SIMBOLOS

Art. 123. Sdo simbolos oficiais do servico da Guarda Civil Municipal:

| — A Bandeira;

Il — O Simbolo Basico;
11l — O Brasao;

IV —0 Hino.

Art. 124. O hino da Guarda Civil Municipal bem como a bandeira o simbolo e o brasdo serdo objetos
de concurso ou da colaboragio de especialistas em musicas e arte e sera aprovado por ato completar do
chefe do Executivo Municipal.
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Capitulo XXI
DOS VIGILANTES

Art. 125. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de vigilantes do Municipio de Abadia de Goias
com a aprovacio desta Lei poderdo ser enquadrados no quadro efetivo da carreira da Guarda Cvil
Municipal de Abadia de Goias, como Guarda Civil Municipal de Classe |, desde que preencha os requisitos
da Lei Federal n2 13.022, de 08 de Agosto de 2014 e assim passardo a integrar o quadro efetivo de carreira
da Guarda Civil Municipal de Abadia de Goias.

Paragrafo Gnico. Os requisitos da Lei 13.022/2014 que devem ser preenchidos pelos vigilantes que
pretendam o enquadramento serdo:

| — protocolizagdo de requerimento de enquadramento no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar da publicacdo da presente lei;

Il — comprovante de conclusdo do ensino médio completo;

Il — comprovacdo de aptiddo fisica, mental e psicolégica em testes a serem efetuados pela
Prefeitura de Abadia de Goias;

IV — a idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

V — aprovagdo em curso de formacgdo ofertado pelo Municipio. > LErEind

Art. 126. Fica estipulado o prazo de adequagdo dos vigilantes municipais a estarem aptos aos
cargos de carreira de guarda civis municipais de acordo com a Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014 de 24
(vinte quatro) meses, a contar da publicacdo da presente lei.

Paragrafo unico. Os vigilantes municipais que se adequarem a esta Lei e que se tornarem Guardas
Civis Municipais, terdo seu tempo de servi¢o probatdrio, averbado, ndo sendo necessario iniciar novamente
o periodo de probatorio.

Art. 127. No ato da aprovagcio desta Lei ficam proibidos novos concursos para vigilantes municipais
de Abadia de Goias.

Art. 128, Os vigilantes municipais que ndo estiverem aptos ao cargo de guarda civis municipais de
Abadia de Goias no prazo mencionado no Art. 126 desta Lei continuardo nos respectivos cargos até a sua
vacancia, ocasido em que tais cargos serdo automaticamente extintos.

| — os vigilantes municipais que ndo se enquadrarem aos cargos de Guarda Civis Municipais ficardo
subordinados a Superintendéncia da Guarda Civil Municipal;

Il - os vigilantes usardo uniformes, insignias e servigos diferenciados dos Guardas Civis Municipais;

Il — Os vigilantes que ndo se enquadrarem ao cargo de Guarda Civil Municipal, continuarao receber
0s mesmos vencimentos que estdo ganhando na data da aprovagdo desta lei, corrigidos nos moldes dos
demais servidores municipais.

Art. 129. Os vigilantes embora ndo integrem a carreira da Guarda Civil Municipal, continuaram a
desempenhar as atividades para as quais foram concursados, além de colaborarem com a Guarda nas
atividades de apoio e em postos fixos de servico.
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Paragrafo unico. Embora ndo integrem a Guarda os vigilantes subordinaram as normas de
hierarquia e disciplina da Guarda e passam a se reportar a0 comando da mesma.

Capitulo XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. O Conhecimento e o uso do que esta Lei regulamenta é obrigatério para todo
componente do servico da Guarda Civil Municipal, constituindo-se em matéria curricular nos cur.os
internos.

Art. 131. O Poder Executivo fica autorizado a firmar termos de cooperagdo técnica, acordos,
convénios ou ajustes com outros Municipios, instituicdes publicas de todos os niveis e Guardas Municipais
visando o processo de sele¢do, formagdo, estudos e ap=rfeicoamento do pessoal da Guarda Civil Municipal.

Art. 132. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 05 (cinco) dias do més de maio do ano de
2016.

ya

mes e Silva
refeito Municipal

Prefeitura Munic. de Abadia de Goias -

Certifico ¢2 o Presente ato fol

Publiczas no Placar desta

Prefeiturs. Nesta data:

Abadia de Goias. Os_[OS [ 2016

it s i B L
Secretario de Administracéo B
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA UNICA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS

Cargo X Jornada Quantitativo
Guarda Civil Municipal de Classe | 44 horas semanais | 16
Guarda Civil Municipal de Classe |l 44 horas semanais | 4
Guarda Civil Municipal Inspetor 44 horas semanais | 2
_,/L_/

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS DA CARREIRA UNICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ABADIA DE GOIAS
Funcio Gratificada da Guarda - FGG Quantitativo N
Superintendente — FGGS 1
Coordenador — FGGC 1
Corregedor — FGGCR 1
Buvidor - FGCO 1 J
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Adm.: 2013/2018

ANEXO il
QUADRO DOS CARGOS EM EXTINGAO

A) Cargos que serdo extintos e desempenhardo atividades de apoio a Guarda

Civil Municipal
Quantitativo Quantitativo atual que | Quantitativo que
Cargos em | previsto em Lei |estdo preenchidos e |estdo vagos e ficam
extingdo - serao extintos | extintos
Denominagdo automaticamente
quando vagar
Vigilante 10

Prefeifo Municipal
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS E REQUSISTOS PARA A SUA OCUPACAO

Guarda Civil Municipal de Classe |

Descrigao sumaria:

Exercer funcdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acdes de seguranga, vigilancia e prote¢do dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com vistas a preservacao
do patriménio e outros regulamentos da corporagao.

Descrigdo pormenorizada:

Exercer a seguran¢a interna e externa dos 6rgdos, prédios e instalagdes publicas
municipais; guardando as suas dependéncias nos periodos diurnos e noturnos,
inclusive fazendo rondas e se necessario dirigindo viatura; fiscalizar portdes de
Descri¢do: | entrada e saida de 6rgdos, prédios e instalagdes publicas municipais, controlando
pessoas e veiculos, inclusive nos eventos e festividades promovidos pelo Municipio;
garantir o exercicio das atividades de policia administrativa no ambito do Municipio
em especial na drea de postura e meio ambiente aplicando multas, notificagdes e
promovendo apoio as agdes dos fiscais; prestar auxilio ao dérgdo municipal de
transito na orientacdo, fiscalizacdo (aplicando multas e notificagdes) e controle do
transito municipal de pedestre e veiculos,; prestar auxilio a Defesa Civil; colaborar na
prevencdo e combate a incéndios e inundagdes no Municipio; colaborar com s
diversos érgdos publicos municipais na execugdo de suas atividades; preencher
relatorios desempenhar outras atividades correlatas.

1. existéncia de vaga;

Requisitos . -
2. ensino médio completo;
para a :
N 3. aprovagdo em concurso publico, com aproveitamento no respectivo curso ¢
ocupagao: :

formacao;

4. demais condigdes legais necessarias para o provimento originario

Guarda Civil Municipal de Classe Il

Descrigdo sumaria:

Exercer funcdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
aces de seguranca, vigildncia e protecdo dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com vistas a preservacao
do patriménio e outros regulamentos da corporagao. )
Descrigdo pormenorizada:

Exercer comando, coordenagdo e controle de guardas de classe | e além das
atribuicdes da classe | deve atuar na funcdo de motorista em atividades de
segurancga relacionadas ao cargo; auxiliar nas atividades e fungbes administrativas
internas da Guarda, elaborando, digitando e organizando documentos e realizando
outras rotinas administrativas, exceto aquelas reservadas aos inspetores; atuar
como auxiliar dos inspetores; exercer a seguranga interna e externa dos orgdos,

Descrigao:
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prédios e instalagdes publicas municipais; guardando as suas dependéncias nos
periodos diurnos e noturnos, inclusive fazendo rondas; fiscalizar portdes de entrada
e saida de érgdos, prédios e instalagdes publicas municipais, controlando pessoas e
veiculos, inclusive nos eventos e festividades promovidos pelo Municipio; garantir o
exercicio das atividades de policia administrativa no dmbito do Municipio; prestar
auxilio ao 6rgdo municipal de postura, meio ambiente e transito na orientagdo,
fiscalizagdo e controle do transito municipal de pedestre e veiculos aplicando multas
e notificacdes; prestar auxilio a Defesa Civil; colaborar na prevengdo e combate a
incéndios e inundagdes no Municipio; colaborar com os diversos érgdos publicos
municipais na execu¢do de suas atividades; desempenhar outras atividades
correlatas.

1. existéncia de vaga;

2. 04 (quatro) anos de efetivo exarcicio na classe anterior;

Requisitos 3. haver obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;
para a
ocupagio: 4. n3o haver sofrido pena de suspensdo nos dois anos que antecedem a

progressao, e

5. haver concluido, com aproveitamento, 720 (setecentos e vinte) horas de
cursos na area de seguranga publica. '

Guarda Civil Municipal Inspetor

Descrigdo sumaria:

Exercer funcdes de seguranca pessoal e patrimonial no Municipio, desenvolvendo
acoes de seguranca, vigilancia e protecdao dos bens, servicos e instalagbes publicas
municipais, incluindo os de natureza cultural e ambiental, com vistas a preservacao
do patriménio, e outros previstos em regulamentos da corporagao.

Descrigdo pormenorizada:

Além das atribuigGes das classes anteriores exercer fiscalizagdo, comando, avaliagao,
coordenagdo e controle de guardas municipais de classe | e Il; desempenhar
atividades de supervisdo e distribuicdo de tarefas aos integrantes da Guarda Civil
Descrigdo: | Municipal sob seu comando; prestar assisténcia e participar e secretariar as
reunides administrativas junto ao Superintendente e ao Secretdrio Municipal,
exercendo papel de apoio administrativo na elaborag¢do e confeccao dos relatorios e
outros documentos de rotina, auxiliar diretamtne o Coordenador Operacional
assitindo-o em todas as suas tarefas e afazeres e o susbstituindo em sua falta
quando designado pelo Superintendente, auxiliar os trabalhos do conselheiro, e
sugeir decisdes administrativas do comando; realizar atividades de planejamento
das atividades exercidas pela Guarda Civil Municipal ; elaborar relatérios mensais de
suas atividades ao Superintendente, acompanhar, comandar e supervisionar as
rondas e quando preciso dirigir viaturas, desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos 1. existéncia de vaga;
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para a ’

N . ensino superior completo;
ocupacao:

3. 04 (quatro) anos de efetivo exarcicio na classe anterior;

4. haver obtido resultado positivo nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

5. ndo haver sofrido pena de suspensio nos dois anos que antecedem
progressao;

refeito Municipal

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Publica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19




PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goids

s ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES E REQUISITOS PARA O SEU EXERCIiCIO

Superintendente

Descri¢do sumaria:
O superintendente atuara no comando, coordenagdo e controle administrativo e operacional
geral da Guarda Civil Municipal, exerceno suas fungdes hierarquicamente logo abaixo do
Secretario Municipal de Administragdo e atuando sob suas diretrizes.
Descrigdo pormenorizada:
Comandar a Guarda nas atividades diarias e nos servicos operacionais, resolvendo problemas
do servico didrio; controlar o ponto de todos os guardas municipais que atuam em funcées
administrativas, inclusive os coordenadores administrativos e inspetores; cobrar relatorios
mensais de produtividade dos coordenadores de departamentos da Guarda e dos demais
chefes e inspetores e por meio deles elaborar estratégias de melhor gestdo da Guarda Civil
Municipal; auxiliar na tomada de decisdes elaborando relatérios mensais com dados,
estatisticas de servico e outras informacdes importantes, encaminhando-os ao Secretario
Municipal com suas sugestdes de agdo; participar e opinar em todas as reunides
administrativas que envolvam interesses da Guarda; participar junto ao Secretario Municipal
da elaboracdo do orgamento da Guarda; comandar a Guarda em operagdes especicis
externas, eventos especiais e festividades civicas; comandar e dar instru¢des durante as
reunides gerais da Guarda; recomendar condecoragdes de honra ao mérito na forma que
dispuser a lei; revisar e aprovar a folha de pagamento da Guarda Civil Municipal , enviando-a
ao Secretario Municipal com suas recomendacdes; fiscalizar e aprovar a escala de férias da
Guarda, enviando-a ao Secretario Municipal com suas recomendacdes; fiscalizar e emitir
relatdrios detalhados sobre o cumprimento do orgamento e gastos da Guarda Civil Municipal
, encaminhando-os para avaliagdo do Secretdrio Municipal juntamente com as respectivas
notas fiscais; elaborar, com o auxilio de sua equipe, todos os projetos de licitagbes,
convénios, orcamento e outros projetos especiais da Guarda; programar, orientar, fiscalizar e
controlar os servicos de seguranga e prote¢do dos bens publicos municipais, inclusive de
transito; orientar, fiscalizar e controlar os servigos de protegdo contra danos, roubos e furtos
em pracas, bosques, parques e jardins do municipio; programar, orientar, fiscalizar e
controlar os servicos de vigildncia interna dos edificios da Prefeitura; programar, orientar,
fiscalizar e controlar os servigos de seguranca contra incéndios em edificios, pragas, bosques,
parques e jardins publicos; zelar pelos critérios de conduta e pela disciplina pessoal dos
Guardas; manter, com o auxilio do coordenador administrativo e da corregedoria, o sisten.a
de controle do pessoal da Guarda, para fins disciplinares e de promogdo; promover a
inspecdo permanente dos servigos de guarda, seguranga e vigilancia; manter o controle das
chaves dos prédios e escolas publicas, com auxilio do coordenador operacional; cumprir e
fazer cumprir as normas legais relativas a Guarda, bem como as determinacbes das
autoridades superiores; manter articulagdo permanente com os demais 6rgdos da Secretaria
Municipal; manter articulagdo permanente com os 6rgaos e entidades de seguranga publica,
visando maior eficiéncia e integragdo dos servigos da Guarda; acompanhar, orientar, avaliar e
controlar o trabalho e o desempenho de seus subordinados; requisitar junto ao coordenador
administrativo o material de consumo necessario ao servigo; baixar instrugdes e expedir
ordens de servico referentes ao funcionamento do odrgdo que dirige; exercer outras
atividades que lhe forem consignadas através de regulamentos ou pelo Secretario Municipal.
1. ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor, com as seguintes observagdes
contidas nesta Lei;

Descri¢ao:

Requisitos
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para o (excecdo dos primeiros 4 anos ou ate 50 membros)
exercicio:

2. possuir conduta ilibada, ter bom comportamento, ser indicado para 0 exercicio ¢
funcdo pelo Secretério de Administragao; e

3. ser nomeado para o exercicio da fungao pelo Prefeito Municipal.

Coordenador Operacional

Descrigdo sumadria:
O coordenador atuard no comando, coordenacdo e controle de uma Coordenadoria da
Guarda. O coordenador atua como gestor de um departamento da Guarda e deve exercer sua
gestdo sob o comando e diretrizes administrativas do Superintendente. O coordenador €
responsavel pelo bom funcionamento e por toda atividade administrativa e de gestao do seu
departamento e isso inclui controle do horario de trabalho dos servidores sob sua supervisao,
cumprimento das atribuicdes especificas de seu departamento, abertura e fechamento de
seu departamento no horario correto do expediente, organizagdo e preservagdo de forma
organizada de toda documentacio sob seu poder, cumprimento de seu horario de trabalho
na reparticio em que atua exceto quando estiver atuando em atividades externas relativas a
sua fungdo autorizadas pelo Superintendente. '
Descrigdo pormenorizada: 9k
Coordenadoria operacional: atuar na elaboragdo da escala de servigo de todos os guardas
exceto os administrativos; realizar transferéncias de lotagdo e de horarios de escala conforme
a necessidade do servigo publico; receber os relatérios de ocorréncias atipicas como furtos e
depredagdes nos postos de servico e, apds analise, envia-los, no prazo de 24 horas, ao
Superintendente com suas recomendagdes; ensaiar e coordenar 0s guardas nos desfiles
civicos; zelar e fiscalizar o cumprimento das normas do estatuto da Guarda, relatando
irregularidades ao Superintendente; possuir e controlar, de forma organizada, as chaves de
todos os postos de servico onde atua a Guarda, fornecendo-a ao guarda transferido; enviar
Descricdo: | relatérios mensais de produtividade ao Superintendente contendo estatisticas das
transferéncias realizadas e de todas as demais atividades realizadas; assistir ©
Superintendente na programagao, execugao e supervisdo das atividades de guarda, vigilancia
e de treinamento; coordenar as atividades de vigilancia em geral; solicitar a divisdao de
instrugdo, sempre que necessario, a reciclagem de conhecimentos técnicos e de
condicionamento de seu pessoal; elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas
atividades; manter sistema de avaliacac e controle dos servigos de guarda, propondo
ajustamento € programas especiais de vigilancia, sempre que necessario; promover estudo e
propor ao Superintendente a implantagdo, manutencgdo e controle dos servigos de guarda e
seguranga dos bens patrimoniais do Municipio; manter registros e mapas atualizados dos
locais dos postos de servigos da Guarda e 0s planos de emprego operacional do pessoal e ue
manutencio das condigdes basicas de apoio e seguranga aos servigos; preparar os atos
relacionados com 0s servigos a seu cargo € a manutencdo da disciplina do pessoal;
programar, orientar e controlar as atividades de inspegdo dos servicos da Guarda; manter
controle operacional sobre o pessoal, sugerindo alteracdo nas escalas de Servigos,
substituicdes e mudangas de inspetores e guardas; supervisionar as diversas inspetorias,
formando ou gerindo a tomada de providéncias nos casos de irregularidades; informar ao
Superintendente sobre todas as ocorréncias anormais ou extraordinarias do servigo, que
exijam pronta solugdo ou fujam de sua competéncia; elaborar mapas, graficos, relatérios de
servicos periodicos determinando e evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos
irregulares do trabalho da Guarda; exercer outras atribui¢des que lhe sejam atribuidas pelo
L Superintendente;

L
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1 Ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal classe Il ou Guarda Civil Municipal
Inspetor, com as seguintes observagdes contidas nesta Lei;

Requisitos - . .
(as mesmas excegbes previstas para Superintendente)
para o
exercicio 2 possuir conduta ilibada, ter bom comportamento, ser indicado para o exercicio ¢

fungdo pelo Secretario de Administragdo; e

3 ser nomeado para o exercicio da fungdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
Classes
A B C
Padroes

Guarda Civil Municipal de Classe | RS 880,00 RS 900,00 RS 920,00
Guarda Civil Municipal de Classe Il RS 960,00 RS 980,00 RS 1.000,.00
Guarda Civil Municipal Inspetor RS 1.040,00 RS 1.060,00 RS 1.080,00

*Os valores constantes desta tabela serdo reajustados na mesma data e no mesmo percentual ros
reajustes concedidos aos servidores plblicos do Municipio.

refeito/Municipal
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ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICACOES FUNCIONAIS
DENOMINACAO GRATIFICACAO
Superintendente RS 850,00
Coordenador RS 450,00
Corregedor RS 800,00
Ouvidor RS 850,00

*Os valores constantes desta tabela serdo reajustados na mesma data e no mesmo percentual dos
reajustes concedidos aos servidores publicos do Municipio.

Prefeitd Municipal
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ANEXO Vil

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Quais sdo os objetivos da Avaliagdo de Desempenho:
e Promover a movimentagao funcional no Quadro de Carreira;
e Salientar a necessidade e a eficacia de programas de treinamento e desenvolvimento;
e Fornecer subsidios para o planejamento de recursos humanos: realizagdo de concursos, Cursos,
programas etc;
e Promover o melhor aproveitamento das potencialidades dos servidores.
Como sera feita a avaliacao:
e A avaliacdo de desempenho sera feita com a cplicagdo da Folha de Avaliacao, que especifica os 08
fatores que devem ser avaliados.
Quais sdo esses fatores a serem avaliados:
e Assiduidade/Pontualidade;

e Compromisso com Qualidade;
¢ Conhecimento;

e Cooperacdo/Envolvimento;

e |niciativa; -

e Organizagdo/Planejamento;

° Produtividade/Eﬁciéncia;

e Responsabilidade.

Como serdo apurados os resultados da avaliagdo:

e Para cada fator de avaliacdo constante nc formulario, sera atribuida pelos avaliadores —uma
pontuacgdo variavel de 1 (um) a 15 (quinze) pontos, levando-se em conta o referencial de
desempenho constante da “Folha de Avaliagdo de Despenho da GCM”, sempre com base nos
relatdrios elaborados pelos inspetores de carreira;

e Considerar-se-a positiva a avaliagdo de desempenho em que o servidor obtiver o minimo de 56
(cinquenta e seis) pontos, levando-se em conta, para tanto, a média aritmética da pontuagdo
obtida em relagdo a cada um dos avaliadores.

Como Fazer para bem avaliar o desempenho de seu pessoal:
E necessario:
e Conhecer as atribuicbes de cada um dos servidores, para avaliar se elas estdo sendo
corretamente executadas;

e Serum observador astuto, detectando as origens das falhas apresentadas no trabalho;

e Ser criterioso, ndo se deixando impressionar pelo desempenho mais recente;

e Ser, sobretudo imparcial, ndo levando em consideragdo questdes pessoais;

e Ater-se exclusivamente as informagdes constantes dos relatorios elaborados pelos inspetores;

GABINETE DO PRESIDENTE MARA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, aos 05
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