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O PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS - GO, no uso de
suas atribuigdes legais (art. 73, IV, da Lei Orgéanica), decide VETAR
PARCIALMENTE o Autégrafo de Lei n.° 624/2015, de 17 de dezembro de 2015, que
“Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Profissional do
Magistério do Municipio de Abadia de Goids”, de iniciativa de Poder Executivo
Municipal, conforme explicitado nas razodes que se seguem. CAMARA MUN. DE ABADIA DE GOIAS
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Quando do envio do projeto de lei que originou o presente Autografo foi
pautado por diversas reunides envolvendo a equipe da Prefeitura, Vereadores,
profissionais da educagdo e até mesmo sob a orientagdo do Tribunal de Contas dos

Municipios.

E salutar informar que o presente Estatuto surgiu apos a declaracdo de
inconstitucionalidade de artigos das Leis n° 207 e 208. ambas de 2003, especificamente
no que tange a progressdo funcional. Assim, com a pressa em regularizar a situagio de
professores que haviam sido beneficiados pelas leis acima, acabou por incorrer em
pequenos desajustes legais que acabam por impedir o direito dos referidos profissionais.

Alguns dispositivos ficaram em desacordo com as regras do proprio
Estatuto que foi aprovado, sendo eles:

§ 1° e incisos I a V, bem como as alineas “a” e “b> do Art. 73
Art. 73...

§ 12 - A avaliacdo de desempenho serd feita nos moldes fixados em Regulamento
expedido pelo Prefeito do Municipio, onde serdo estabelecidos os seguintes requisitos
para a avaliagdo:
|- disponibilidade de vagas
lI-ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo trabalho na rede municipal de educacio;
lll- data de protocolizacdo do requerimento atinente a respectiva progressao;
IV- avaliacdo funcional positiva, nos termos do art. 146 da presente lei;
V- antiguidades:
a) nomeacao e posse no servico publico;
b) data de certificacdo da capacitacdo (pés graduagdo).

§ 52; A partir da publicacdo desta Lei fica vedado o acimulo de 2 (dois) cargos de PIII.
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Os requisitos inseridos no § 1° do Art. 73 do projeto original ja garantia a
exigéncia de vaga e priorizava a antiguidade, acontece que as emendas formuladas
inseriram a questdo da data de protocolizagdo do requerimento atinente a progressdo, o
que da margem a questionamentos visto que essas datas podem ser contestadas, assim
essas alteragdes tornaram contrarios ao interesse publico.

Assim com a manuten¢do do caput do art. 73 ao nomear a comissio de
avaliagdo esta certamente garantira a antiguidade, e ninguém sera prejudicado.

Em relagdo ao § 5° do art. 121 ndo se trata de cargo, mas sim de nivel. De
outro lado, os profissionais que forem detentores de dois cargos de magistério, ou seja,
dois concursos ndo podem ser privados de galgar duas progressdes, desde que o faca
utilizando-se titulos distintos.

E cedigo que o Chefe do Poder Executivo Municipal pode vetar no todo ou
em parte as leis, bastando para isso a justificar seus motivos, que no presente caso ¢
patente a ilegalidade do § 5° do art. 121, do Autografo de lei, por prejudicial aos
profissionais do magistério.

Assim, ap6s analise da matéria, resolvemos vetar parcialmente o Autdgrafo
de Lei n°® 624/2014. especialmente o § 5° do art. 121 e o § 1° e incisos [ a V, bem como
as alineas “a” e “b™ do Art. 73.

Estas as razdes do veto que ora submetemos a apreciagdo desta Casa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS,
aos 21 dias do més de dezembro de 2015.
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LEI N2 607/2016 DE 05 (CINCO) DE JANEIRO DE 2016.

“Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Profissional do
Magistério, do Municipio de Abadia de
Goias.”

O PREFEITO MUNICIPAL

a2 Faco saber que a Camara Municipal de Abadia de Goids aprovou e eu sanciono a
. seguinte Lei: '
TITULO 1
Disposicoes preliminares

Art. 12, Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério
Pablico Municipal da Educagdo Bésica de Abadia de Goias.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto e Plano de Carreira tém por objetivo a eficiéncia e eficicia do
Sistema Educacional do Municipio de Abadia de Goias e a valorizagdo do profissional do magistério
publico.

Art. 22, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Sistema Mumcapal de Ensino, -0 conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de
educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educac3o;

Il = magistério publico municipai, o conjunto de profissionais da educagéo, titulares do cargo de
profissional do magistério, do Sistema Municipal de Ensino;

[Il = Servidores da Educacdo: conjunto de profissionais que desenvolvem atividades de docéncia,
atividades técnico-pedagdgicas e administrativas no ambito da rede publica de Ensino do Municipio;
IV - profissional do magistério: sdo os profissionais que exercem atividades de docéncia ; técnico-
pedagégica e administrativas, con:m" &irecﬁo orientagdo, coordenagdo, supervisdo, planejamento,
inspe¢ao, apoio operacional, admlnlstragﬁo e desenvolwmento das atl\ndades no Ensino Publico
Municipal, nos diversos niveis de sua formulagdo e implantagdo;

V- Servidor Publico: para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico. (}\
VI- Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na Estrutura
Organizacional que devem ser co_l:ne:ticias a um servidor. '

VIl - Categoria Funcional: profissio- definida, integrada de classes hierarquicas, constituidas de
cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitacdo. '

VIl - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual referéncia ou escala de
vencimentos e do mesmo grau d'e"respdn'sabilidades.
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VIII - Nivel: divisdo basica da carreira, compreendfando as atribui¢des dos cargos, de acordo com a
escolaridade e o grau de complexidade das atrib uii‘ﬁes de cada Servidor;

IX - Promogao Funcional: é a passagem de uma classe e nivel de habilitacio para outro superior ou
de uma referéncia para outra, na mesma classe, nivel e categoria funcional.

Art. 32, Entendem-se por fungdes de magistério, além das de docéncia, as de coordenacao, diregao,
pesquisa, planejamento, supervisdo, orientagdo e inspegdo, quando exercidas por Profissionais da
Educacdo em unidades escolares e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo.
Paragrafo Gnico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcbes de magistério, que ndo a de docéncia, serd de 2 (dois) anos e adquirida em
qualquer nivel ou Sistema de Ensino publico ou privado.

Art. 42. Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério:

I —ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado;

I - remuneragdo condigna e respeitando o Piso salarial Profissional Nacional, e pago até o 52 dia
do més subsequente ao trabalhado;

IV= progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagio e na avaliacio de desempenho;
experiéncias, atualizacdo e aperfeicoamento profissional,

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na ca rga horaria de trabalho;

VI - liberdade de organizacdo da categoria, como forma de valorizacio do magistério participativo;
VIl - ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagdgico que propiciem o exercicio
eficiente e eficaz de suas atribuicdes;

Vill - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didaticos para o desempenho de suas
atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades escolares, para
tratar de interesses da categoria e da educagdo em geral;

X - condi¢des adequadas de trabalho. ]

Art. 52. E vedado atribuir ao profissional do magistério atividades ou funcdes diversas das inerentes
a seu cargo, ressalvando-se:

I - o desempenho de funges transitérias de natureza especial;

il - a participagcdo em comissées ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar programas ou
projetos de interesse do ensino;

lil- colaboracgdo e participagdo nas festividades civicas e comemorativas do Municipio.

TiTuLO NN

Da Administragdo escolar g

*
L
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Art. 62. A Secretaria Municipal da Educacio é o 6rgdo responsavel pelo estabelecimento das
politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia orientar e supervisionar as atividades
educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 72. A administracdo das politicas e diretrize§ para o Sistema Municipal de Ensino ocorre em
nivel central e nas unidades escolares. i

Art. 8°. A gestdo da escola serd estabelecida e exercida de forma democratica, com a finalidade de
proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestacdo dos servicos educacionais,
assegurada mediante a:

I = participac¢do dos profissionais da educacio na elaboragdo da proposta pedagogica;

Il - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, profissional do magistério, pais,
alunos e demais profissionais da educagio, através dos orgdos colegiados e instituicdes escolares;
Il - valorizacdo da escola enquanto espago privilegiado de execugdo do processo educacional.

Art. 92. Em cada unidade de ensino haverd um Conselho Escolar — CE, como 6rgdo maximo da
gestdc da escola, composto pela sua dire¢do e representantes dos profissionais do magist.rio,
servidores da educacdo, dos alunos e dos pais dos alunos, todos eleitos pelos seus pares.

Art. 10. A unidade escolar terd um diretor escolhido entre os profissionais do magistério efetivos e
estaveis, eleitos pela comunidade escolar, por voto direto, secreto, conforme estabelecido em
regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 1°- A elei¢do sera feita através do voto direto e secreto, realizada pela comunidade escolar,
podendo votar:

I - os profissionais da educacdo, os servidores de apoio técnico/especializado, administrativos e de
servigos auxiliares, lotados na unidade escolar:

Il - 0 pai ou mae do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este legalmente responsavel;

lIl - os préprios alunos, matriculados e frequentes, com doze anos de idade ou mais.

§ 22 - O direito de voto serd exercido uma vez por qualguer um dos integrantes da comunidade
escolar.

§ 32 - A eleicdo sera proporcional, atribuindo-se ao voto dos servidores do magistério, dos
servidores de apoio técnico/especializado, do pessoal administrativo e de servigos auxiliares o peso
de (50%) cinquenta por cento do total dos votos consignados e o percentual restante sera obtido
dos votos de pais e alunos, conforme dispuser o re:gufa mento.

§ 42- A func@o de diretor de unidade escolar sera exercida por profissional do magistério efetivo e
estavel, com dedicagdo exclusiva, portador de graduacdo plena na area do magistério, com no )
minimo de 03 (trés) anos de experiéncia na docéncia. -'
§ 52- Nos afastamentos legais do diretor, assume o secretirio geral preenchendo os requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo.

§ 6°- O diretor, ndo importandc o nimero de alunos matriculados, serd eleito pelo voto direto,
secreto e facultativo, para mandato de 02(dois) anos, permitida uma UGnica reeleicdo, conforme X
dispuser o regulamento.
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§ 72- O pleito realizar-se-a no ultimo dia letivo do més de outubro em que ocorrer a eleicdo, e a
posse ocorrerd até o 52 dia util do més de janeiro do ano subsegiiente.

Art. 11. O diretor pode ser destituido da funcio por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido de
processo administrativo, garantida ampla defesa, por falta grave ou por iniciativa da comunidade
escolar, com vontade expressa da maioria absoluta de seus membros votantes, em assembléia geral
convocada para esta finalidade.

Art. 12. A relagdo adequada entre o numero de alunos e o profissional do magistério, a ser
estabelecida pela Titular da Secretaria Municipal gle Educacdo deve levar em conta as dimensdes
fisicas das salas de aula, as condi¢des materiais dos estabelecimentos de ensino, as necessidades
pedagdgicas de ensino e aprendizagem, visando & melhoria da qualidade do ensino.

TiTULO 1NN
Da Carreira do Magistério
Capitulo |
Do Quadro Permanente e Transit6rio do Magistério

Art. 13. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo ca rgo de provimento efetivo de
Profissional do Magistério, segundo suas habilitagdes, constituindo o Quadro Permanente e
Transitorio do Magistério, estruturado em 03 (trés) niveis representados pelos algarismos romanos,
1,111l designado cada nivel por um simbolo peculiar “P”, a seguir:

I - profissional do magistério, nivel I, P 1, formagéo:iem nivel médio, na modalidade normal.

Il - profissional do magistério, nivel I, P Il, formacdo em nivel superior - Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Il - profissional do magistério nivel lIl, P 1ll, graduacio com Licenciatura Plena, mais especializacdo
lato sensu (com no minimo 360 horas), na drea educacional.

§ 12, O exercicio profissional do titular do cargo de profissional do magistério sera vinculado a area
de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra area de atuacao.

§ 22 Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um conjuntc de
atribui¢des com estipéndio especifico, denominag¢do prépria, nimero certo e remuneracdo pelo
poder publico.

§ 32. Nivel é a posicdo do cargo no Plano de Gargos e Vencimentos de acordo a habilitacdo e
formacdo do profissional do magistério. i

§ 42. Cada nivel do cargo de profissional do magistério desdobrar-se-d em 7 (sete) referéncias,

identificadas pelas letras A, B C, D, E, F e G. §

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Publica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19




queRNQ MUN]IPP ¢

—

PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goids

§ 52. Referéncia é a posi¢cdo do profissional do magistério no Plano de Cargos e Vencimento dentro
de um nivel, de acordo com critérios estabelecidos para a progressdo horizontal, previstos no art.
74.

§ 62- A carreira do magistério abrange a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, e o ingresso dar-
se-a na classe inicial, nivel do cargo de Professor, correspondente 3 habilitacdo do candidato.

Do Apoio a Inclusdo das atribuicdes e perfil do professor de apoio

Art. 14 O Profissional de Apoio & Inclusdo auxiliara o trabalho do professor regente nas atividades
da Unidade Escolar.
Paragrafo Gnico: O profissional de apoio 3 inclusdo poderd atender até seis (6) alunos em uma
mesma turma, na mesma Unidade Escolar, conﬁbrme estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educag¢do, com base no grau de comprometimento dos assistidos especificados em laudo médico.
Art. 15. O profissional de apoio deve:
| - preferencialmente ter habilitacio em nivel superior na area da educacao (Licenciatura Plena);
Il - ser preferencialmente, servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo;
Il - ter certificados de aperfeicoamento na area da Educacdo Especial;
IV —ter disponibilidade para trabalhar 30 ou 40 horas/semanais;
V - atuar em sala de aula, atendendo alunos com grande comprometimento ou limitacdes no
processo de ensino e aprendizagem, que dificultem o acompanhamento das atividades curricula res;
VI - atuar de forma integrada com o professor regente, devendo participar ativamente do
planejamento e de todas as atividades desenvolvidas nas séries de sua atuacdo;
VIl - Em casos especificos, comprovada a necessidade, prestard atendimento as necessidades fisicas
de alunos com necessidades especiais. 5
L]
TITULO IV
Do Cargo de Profissional do Magistério
CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Art. 16. O cargo de profissional do magistério sera provido por:

I = nomeacdo;

Il - aproveitamento; .
Il - reversido:

IV - reintegracao.

Paragrafo unico. A decretacio de provimento do cargo compete ao Poder Executivo, admitix

delegacdo de competéncia, nos termos da lei. ki

L]
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SECAO |

Da Norgea;a‘fo

Art. 17. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeacgdo sera em carater efetivo
para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢do de estabilidade.

Paragrafo Unico. As nomeagbes de que trata o caput do artigo dependerdo de habilitagdo em
concurso publico de provas e de provas e titulos e serdo feitas na ordem rigorosa de classificacdo
dos candidatos.

SEGAO II

Do Aproveitamento

Art. 18. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do profissional do magistério em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagdo profissional; .

Il - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de cuja
extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagdo, o profissional
podera optar por seu aproveitamento neste tltimo cargo, respeitada a habilitacdo profissional;

Il = havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal;

IV - sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspe¢do a cargo de
Junta Médica Oficial ou Médico Auditor, o aproveitamento terd preferéncia sobre as demais formas
de provimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da Administracdo.

SECAO I

Da Reversdo
Art. 19. Reversdo é o retorno a atividade de profissional do magistério aposentado:
I - por invalidez, quando Junta Médica Oficial ou N'Ilédico Auditor declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a revers3o;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 3 solicitacdo;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessic da |

aposentadoria.

\
\
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§ 3% No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O profissional do magistério que retornar a atividade por interesse da administracdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natyreza pessoal que percebia anteriormente 3
i
SECAO IV
Da Reintegragdo

aposentadoria.

Art. 20. Reintegracdo € o reingresso do profissional do magistério estdvel, ilegalmente demitido, ao
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele inerentes.
Art. 21. A reintegracdo far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.
Paragrafo unico. A decisdo administrativa sera proferida & vista de pedido de reconsideracdo,
através de recurso ou revisdo de processo.
Art. 22. A reintegracdo dar-se-d no cargo antericrmente ocupado, no que resultou de sua
transformacgdo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma
habilita¢do profissional, com idéntico vencimento.
Paragrafo unico. Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera restabelecido por lei o cargo
anterior, para que nele se faga a reintegracao. )
Art. 23. Invalidada por sentenga a demissdo, o profissional do magistério sera reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estdvel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizacao.
Paragrafo Unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no cargo resultante da
transformagdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragdo e de atribuicdes equivalentes,
observada a habilitagdo legal.

CAPITULO Ii

Da Vacédncia
Art. 24. A vacancia € a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério, decorrente de:
I - exoneracdo;
Il - aposentadoria;
1l = demiss3o;

—

IV - falecimento;
Art. 25. Exonera¢do € o rompimento da relagdo juridica que une o profissional do magistério ao
Municipio, operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato no Placar da Prefeitura, salvo
disposicdo expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 12. A exoneragdo sera feita:
I - a pedido por escrito do profissional do magistério;
Il - de oficio, mediante proposta do Secretdrio da Educacdo:

a) se o profissional ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;
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b) se o profissional passar a exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com cargo do
qual estd sendo exonerado, assegurada ampla defesa;

lll - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos seguintes casos:

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;

IV - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada
ampla defesa.

§ 22. O profissional do magistério ndo podera ser exonerado, a pedido:

I - se estiver respondendo a processo administrativ:o ou cumprindo pena disciplinar;

Il - quando estiver no prazo de compensacdo do periodo de licenca para aprimoramento
profissional;

Art. 26. A vaga estara aberta no dia:

I - da publicacdo, no Placar, do ato da aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do profissional,
permitida retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse;

Il - da posse em outro cargo, de acumulag¢io proibida;

Il - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

IV —do falecimento do profissional do magistério.

Art. 27. A vacancia em cargo gratificado se dard mediante ato de dispensa da autoriuade
designante:

I - a pedido do profissional do magistério;

Il - de oficio: %

a) quando o designado néo tiver entrado em exercicio no prazo legal;

b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servico.

CAPITULO 1l
Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia
SECAO |
Da Posse

Art.28. Posse € a aceitacdo formal das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo unico. Independem de posse os casos de reintegracéo.

Art.29. £ admitida a posse por procuragdo em caso de doenga devidamente comprovada e atestada
pela Junta Médica Oficial do municipio ou Médico Auditor.

Art. 30. A posse devera ser tomada no prazo fixado no edital do concurso, e caso o edital seja
omisso no prazo de 30 (trinta dias), contados da data da publicacdo do ato de nomeacao no Plac
da Prefeitura , admitindo-se a prorrogacdo por mais trinta dias, a requerimento do interessado.
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§

SECAO II
Do Exercicio

Art.31. Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho, pelo profissional do magistério, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 32. Nomeado, o profissional do magistério terd exercicio no setor em que houver vaga na
lotacdo.

§ 12. Nos casos de progressdo vertical, o profissional podera continuar em exercicio no setor em
que estiver servindo.

§ 29. O chefe do setor ou servico, em que for lotado o profissional, é autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

§ 32, Ao entrar em exercicio, deverd o profis:'sional do magistério apresentar 3 autoridade
competente do setor de sua lotagdo os documentos necessérios a abertura de seu assentamento
individual.

Art. 33. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;

lll — da cessacdo do impedimento de que trata o art. 27 desta lei.

Paragrafo unico. Se, comprovadamente, o profissional ndo tiver podido iniciar o exercicio no prazo
legal, o Prefeito podera conceder-lhe prorrogac¢ao, por mais trinta dias.

Art. 34. A progressao vertical e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio.

Art. 35. Nomeado, o profissional do magistério deverd provar, no curso do estagio probatdrio de 3
(trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacao:

| —idoneidade moral;

-y

Il — assiduidade e pontualidade;
lll - disciplina;

IV — eficiéncia;

V - aptiddo.

§ 12 O prazo para o cumprimento do estdgio probatério é improrrogavel, nio podendo ser
suspenso, excetuadas as hip6teses de licengas para tratamento da propria satde por tempo
superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenca em pessoa da familia e quando
em exercicio de cargo de confianga, retomando sua contagem com o retorno 3 atividade
profissional do licenciado.

§ 29. No periodo do estdgio probatério o profissional poderd ser removido a critério da
Administracgdo.

§ 32. A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comissao permanent
instituida para esse fim, e quando n3o houver, Por uma comissao composta de trés membros,
designada pelo Secretario de Municipal da Educag'éo.
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§ 42. O ndo-cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara instauracdo de
processo administrativo, que somente podera ser concluido apés a defesa.

§ 52. O procedimento referido no paragrafo antetior devers ser feito antes do término do estagio
probatdrio.

§ 62. A pratica de atos que infrinjam os incisos | e Il do caput deste artigo importara suspensao
automadtica do periodo do estagio probatério e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo
da suspensdo sera considerado de nenhum efeito.

§ 72. O profissional do magistério ndo aprovado na avaliagio do estagio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, nio admitida a reconduc¢do apenas em caso
apurado de falta de idoneidade moral.

§ 82.0 profissional do magistério em estagio probatério somente podera afastar-se do exercicio do
Cargo nos casos previstos no caput do art. 36 e em seus incisos I, I, 11, X, XI, X1, XII1, XIV e XVI.

§ 92. O processo de avaliagdo de desempenho do profissional do magistério em estagio probatdrio
sera disciplinado conforme a legislagdo vigente,

Art.36. Considera-se como de efetivo exercicio, 3lém dos dias feriados e de ponto facultativo, o
afastamento motivado por: !

| —férias e recesso escolar;

Il - casamento, por sete dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento do cénjuge ou companheiro ou de filho, pais ou irmao, por sete dias
consecutivos;

IV - prestag¢do de servico militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracio municipal direta, indireta e
fundacional;

VII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério
nacional, em razao de nomeagdo do Presidente da Republica;

VIl - exercicio de cargo de Secretario de Educagdo Municipal ou Secretario de Estado nas unidades
da Federagdo, com prévia e expressa autorizacdo ('Jo Prefeito;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a gestante, por cento e vinte dias;

XI - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

Xl - licenga para o tratamento da satde do profissional do magistério, por até vinte e quatro meses;
Xl - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada; )
XIV - licenga em virtude de acidente em servico ou acometimento de doenca profissional;

XV - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento; dJ
XVI - doenga de notificagdo compulséria;

XVII - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XVIIl -exercicio de mandato eletivo;

LA \
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XIX -licenga para aprimoramento profissional;

XX -licenca para desempenho de mandato classista.

XXI — disponibilidade.

Art. 37. Mediante proposta do Secretdrio da Educacdo e prévia permissdo do Prefeito, o profissional
do magistério podera ausentar-se do Municipio, para cumprir missao especial relacionada com os
misteres de seu cargo, com Onus para os cofres pl'ﬁolicos.

Art. 38. Preso preventivamente o profissional do magistério podera ser afastado do exercicio de
suas funcdes, até decisdo final transitada em julgado, aplicando ao mesmo as regras do auxilio
reclusdo.

Art. 39. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o profissional do magistério que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados,
sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono do cargo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da pena de demissdo serd precedida de processo administrativo, em
que ao profissional do magistério seja assegurada ampla defesa.

Art. 40. A autoridade que irregularmente der exercicic a profissional do magistério respondera civil
e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situacdo.

SECAO Il
Da Fregiiéncia

Art. 41. Freqiiéncia é o comparecimento obrigatdrio do profissional do magistério ao trabalho, no
horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou func¢io.

§ 1°. Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar
trabalho externo, todos os profissionais estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia
devidamente registrada.

§ 29. Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de registro de freqiiéncia acarreta a
perda de vencimento referente ao dia e do final de semana remunerado e, se estendida a mais de
trinta dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados no ano, importa perda do cargo
ou fungdo por abandono.

§ 32. As autoridades e os servidores que contril:}uirem para o descumprimento do que dispde o
paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres piblicos as importancias indevidamente
pagas.

§ 42. As fraudes nos registros de freqiiéncia e na apresentagao de atestados médicos importardo, se J

nao couber a cominagdo de outra maior, a imposi¢do de pena de:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - suspensao até trinta dias, na segunda; %

Il - abertura de processo disciplinar na terceira.

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Pablica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19




PODER EXECUTIVO
Governo Municipal

Abadia de Goias

§ 52, Os atestados médicos com dispensa por mais de 2 (dois) dias terdo que ser submetidos a junta
meédica oficial do Municipio ou médico auditor que esteja respondendo pelas atividasdes da Junta
Médica, podendo tais profissionais exigirem do servidor & apresentacdo de exames
complementares ou a realiza¢do de outros, tudo a critério do profissional de salde.
§ 62. Se o atestado apresentado ndo for homologado pela junta médica ou médico auditor, os dias
ndo trabalhados, em fun¢do do mesmo, serdo considerados como faltas.
Art. 42. Obedecida a legislacdo federal, os periodos de trabalho do magistério serdo estabelecidos
pelo Prefeito Municipal, podendo o Secretdrio da Educacdo antecipar ou prorrogar as atividades
letivas, havendo superior interesse publico. ."
Art. 43. Em cada més civil poderdo ser abonadas até trés faltas do profissional do magistério, desde
que devidamente justificadas por atestado médico, ou por meio de outro documento, ou de
declaragao do préprio punho do profissional, em caso de forca maior.
Art. 44. O profissional do magistério que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial ou
mesmo particular, porém credenciado por 6rgdo competente, poderd marcar ponto até meia hora
depois, na entrada, ou até meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiver sujeito, desde que
nao esteja em regéncia de classe.
§ 12. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servico, ao profissional estudante, em regéncia
de classe, podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade ent-e o
horario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.
§ 29, Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o profissional devera
apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaracdo do diretor do
estabelecimento de ensino que estiver freqiienta rdo.
Art. 45. O profissional do magistério poderéd ser liberado da freqiiéncia por ato da autoridade
competente para participar de congressos, simposios, encontros ou promogdes similares, desde
que tratem de temas ou assuntos referentes a educacdo ou a3 categoria e apresentem os
comprovantes de participagao.
TiTULOV
Da Remocgao, da Disposicdo e da Readaptacao
CAPITULO |
Da Remocao

Art. 46. Remocdo é o deslocamento por necessidade do ensino, do profissional do magistério, de

uma para outra unidade escolar, ou para a unidade central da Secretaria Municipal da Educacio

decidida pela Secretdria de Educagdo e poderd ser

| — a pedido do servidor por escrito: '

a) para permuta aceita com outro profissional;

b) para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

\\
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-

c) para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento médico
especializado;

Il - de oficio ou a requerimento préprio, para atender a real superior interesse de ensino, a juizo do
titular da Secretdria da Educacgdo.

§ 1°. A remogdo somente serd permitida se o profissional possuir habilidade minima, exigida por lei,
para a fungdo de magistério a ser exercida.

§ 22, Somente podera ser removido para a unidade Central da Secretaria Municipal da Educacdo o
profissional que contar com pelo menos cinco anos de magistério em unidades escolares.

§ 3°. A remogdo de profissional do magistério far-se-3 somente no més de janeiro, salvo interesse
publico comprovado.

§ 42. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remog3o podera ocorrer no més de
julho, se nao houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 52. O requerimento por si s6é ndo autoriza o p:rofissional a deixar o seu local de trabalho, que
deverd ocorrer somente apds o deferimento do pleito.

CAPITULO Il
Da Disposi¢ao

Art. 47. O profissional do magistério s6 poderd exercer fungdes fora do dmbito da Secretaria
Municipal da Educagdo, nos seguintes casos:
| - para o exercicio de cargo de provimento em comiss3o;
Il - para exercer fungdes de magistério, conforme o disposto no art. 32 desta lei, com 6nus para o
orgdo requisitante;
CAPITULO Il
Da Readaptagdo

Art. 48. Readaptacdo € a investidura do profissional da carreira do magistério em funcio de
atribuices e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade,
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 12. A readaptacdo sera efetivada de oficio ou a pedido, para funcdo de igual vencimento, com
todos os direitos e vantagens, no mesmo local de exercicio ou lotagio do profissional, resguardando
sua jornada de trabalho anterior a readaptacio.

§ 22. O Profissional do Magistério que readaptar em cargo administrativo devera cumprir a carga
horaria referente ao cargo, ou seja, 08 (oito) horas relégio.

§ 32.No processo de readaptagdo funcionard sempre Junta Médica Oficial ou Médico Auditor.

§ 4°. O profissional readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de trabalho resultantes da |
readaptacdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial ou Médico
Auditor e, se for por esta, julgado inapto, sera apoientado.
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§ 5°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do profissional do
magistério, por Junta Médica Oficial ou Médico Auditor, este devera retornar a funcio de origem.
§ 62. O profissional do magistério que for readapfado em cargo administrativo sera aposentado de

acordo com a funcdo para a qual foi efetivado no servico publico.
Paragrafo Unico. O Profissional do Magistério que estiver readaptado ndo poderd ter progressao
vertical e horizontal, se este estiver ocupando cargo administrativo.

TiTULO VI
Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio
SECAO |
Disposicdes Preliminares

Art. 49. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o profissional podera perceber apenas
as seguintes vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei:

| — gratificacdo:

a) pelo efetivo exercicio de cargo de chefia, assessoramento e secretariado;

b) de dire¢do escolar;

c) de titularidade;

d) de servicos especiais extraordindrios e funcdo em programas de qualificacdo e atualizacdo
profissional;

e) de dificil acesso, da sede do Municipio até a unidade escolar, por determinacdo da Secretaria de
Educacgdo.

Il — adicional:

a) por tempo de servico;

b) de trabalho noturno.

Ill - indenizacdo: i
a) diarias;

b) restituicdo de despesas, quando ndo devam correr a expensas do profissional do magistério.
Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de servico e 3
gratificacdo de titularidade sdo incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO Il
Da Retribuicdo do Trabalho do Profissional do Magistério

Art. 50. Vencimento € a retribuicdo paga ao profissional do magistério pelo efetivo exercicin do
cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcancados, ndo podendo ser
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inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, para inicio de carreira com
formacdo de ensino médio na modalidade normal ou magistério, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas.
Art. 51. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a ele
legalmente incorporaveis. )
Paragrafo Gnico. A remuneragdo dos ocupantes de cargo do profissional do magistério sera fixada
em funcdo de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagdo, aperfeicoamento,
atualizacdo, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.
Art. 52. O profissional do magistério somente perceberd o vencimento ou a remuneracdo quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.
Art. 53. Ao profissional do magistério investido em cargo de provimento em comissdo é dado optar
pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificacio de
representacdo respectiva.
Art. 54. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional do magistério:
I - ndo sofrerdo reducdo, salvo o disposto em lei, convengdo ou acordo coletivo;
Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que n3o estejam previstos em lei;
lll - ndo poderdo ser objeto de arresto, seqliestro ou penhora, ressalvado o caso de prestacdo de
alimentos resultante de sentenga judicial. .
IV- serdo obrigatoriamente revistos e reajustado§ no més de janeiro de cada ano civil, de acordo
com os indices previstos no Piso Salarial Profissional Nacional, respeitados os limites constitucionais
impostos ao Municipio.
Art. 55. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo profissional do magistério a Fazenda Publica
Municipal sera descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do
vencimento ou da remuneracéo.
Art. 56. O profissional que se aposentar ou passar a situacdo de disponibilidade continuard a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou da restituicio.
Art. 57. O saldo devedor do profissional exonerado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade serd resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta dias, da
mesma forma respondendo o espélio, em caso de morte.
Paragrafo unico. Vencido o prazo previsto no caput, o saldo remanescente serd inscrito na divida
ativa e cobrado por agdo executiva. H
CAPITULO I
Das Vantagens Pecunidrias
SECAO |
Das Gratificagoes de Chefia e de Assessoramento
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Art. 58. Ao profissional do magistério poderdo ser concedidas gratificacdes, ndo acumuldveis e nio
incorporaveis para nenhum efeito legal, destinadas a retribuir servicos de chefia e assessoramento.

§ 12. As gratificacdes de que trata este artigo serdo instituidas e atribuidas pelo Prefeito.

§ 22, A gratificagdo de fungdo sera recebida cumulativamente com o vencimento ou remuneracao
do cargo.

§ 32. Ndo perde a gratificacdo de fungdo o profissional que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento e licenga para tratamento de satde.

SECAO Il
Da Gratificagdo de Diregdo Escolar
Art. 59. Ao profissional do magistério, enquanto no exercicio da funcdo de direcio de unidade
escolar, sera atribuida uma gratificacdo diferenciada e nao incorporavel, de 30% (trinta por cento)
até 40%(quarenta por cento) de seu vencimento, conforme o nimero de alunos nela matriculados,
a ser estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
Da Gratificacao de Titularidade

Art. 60 Sera concedida ao profissional do magistério efetivo uma gratificacdo de titularidade
mediante a apresentacdo de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou pés-graduagio na area educacional ou na sua area de formacdo,

na modalidade presencial ou semipresencial, o“esde que reconhecido pelo MEC, conforme o
disposto no art. 61 desta lei.

§ 12. Para a concessdo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo sé serdo considerados os
cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade presencial,
semipresencial, desde que reconhecido pelo MEC, nos quais o profissional tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento.

§ 29. E exigida a frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria total do
Curso.

§ 32. Os cursos a que se refere o § 12 deverdo ser autorizados pelo conselho competente ou
ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por 6rgdo oficial.

§ 42. Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o profissional do magistério utilizar o
titulo de que Ihe tenha resultado concessdo de enquadramento, progressio vertical ou foi exigido
para a posse no cargo. i X%
Art. 61. A gratificagdo de titularidade sera calcllada sobre o vencimento na referéncia que
profissional do magistério ocupar, 2 razio de:

I - 3% (trés por cento), para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a cento e oitenta \
horas
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Il - 4% (quatro por cento), para curso de duragdo igual ou superior a duzentos e quarenta horas;

Il = 5% (cinco por cento), para cursos de duragdo total igual ou superior a trezentos e sessenta
horas;

IV - 6% (seis por cento), para cursos de dura¢do igual ou superior a quatrocentos e vinte horas;

V - 7% (sete por cento), para cursos de duracdo igual ou superior a seiscentas horas;

VI - 8% (oito por cento), para os cursos de duragio igual ou superior a oitocentas horas;

VIl - 10% (dez por cento), para os cursos de duragdo igual ou superior a mil horas.

§ 12. Os totais de horas de que tratam os incisos de | a VI, deste artigo poderao ser alcancados em
um so curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite mir.imo
previsto no art. 60.

§ 22. As horas expressas nos incisos de | a VIl deste artigo serdo cumulativas.

§ 39, A gratificagdo de titularidade integra a remuneracdo do profissional para todos os efetos
legais. !

§ 4. Ndo sera permitido o somatério de horas ou frangdo de horas de cursos ja utilizados para
percepgao de gratificagdo em nova gratificagdo constantes dos incisos de | a VII.

SECAO IV
Da Gratificagdo de Servigos Especiais, Extraordinarios
e Funcdo em Programas de Qualificagdo e Atualizagdo Profissional

Art. 62. Ao profissional do magistério poderdo ser atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
gratificacdes ndo incorporaveis, de até 10% (dez por cento) sobre o salario base:

I - pela elabora¢do ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico:

Il — pela participagdo em programas pedagogicos especiais;

lll — pela prestagdo de servicos extraordinarios; :

IV - pelo exercicio de fun¢do em programas de qualificagdo e atualizagdo profissional, para
profissional do magistério e demais profissionais da educacdo.

§ 12. As gratificagdes de que tratam os incisos | a || somente serdo concedidas se o trabalho tiver
excepcional significado para o aprimoramento do Sistema Municipal de Ensino/Educacio.

§ 22. A prestagdo de servicos extraordindrios sera remunerada:

| - se o trabalho ocorrer fora do hordrio normal do expediente, e,

Il - se autorizada previamente pelo Secretério da Educagio, que Ihe definird a natureza, a duracdo e
o valor.

§ 32. A gratificagdo de que trata o inciso IV, somente sera concedida se:

I - 0 desempenho da funcdo ndo acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do profissional;

Il - os programas de qualificagdo e atualizagdo profissional forem promovidos no ambito d
Secretaria Municipal da Educacdo.

-0
-~

\
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SECAO V
Do Adicional Por Tempo de Servico

i
Art. 63. Ao profissional do magistério sera concedida, por giiinqiiénio de efetivo servigo publico, um
adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.
Art.64. Entende-se por efetivo tempo de servico, para efeito do art. 63, o que tiver sido prestado ao
Municipio de Abadia de Goias em exercicio de cargo efetivo.
§ 12. O profissional fara jus & percepcdo do adicional a partir do dia em que completar cada
quinquénio.
§ 2°. O adicional serd sempre atualizado automaticamente, acompanhando as modifica¢des do
vencimento do profissional do magistério.
§ 32. A apuragdo do qiiingiiénio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes sempre
considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 65. O profissional do magistério que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao
adicional referente a ambos os cargos exercidos, c‘bnsiderados individualmente.
Art. 66. N3o serd concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a professor
comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.
Art. 67. O adicional ndo serd devido enquanto o profissional do magistério, por qualquer motivo,
estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a hipétese do art. 70.
Art. 68. O adicional incorporar-se-a ao vencimento ou & remunerac3o para todos os efeitos legais.

SECAO VI
Das Diarias

Art. 69. O profissional do magistério tera direito a diria para fazer face a despesa de viagem a ser
realizada no interesse do servigo.

§ 12. Para a concessdo da didria, a viagem deve sef; previamente autorizada:

| - pelo prefeito, se para fora do Estado; !

Il - pelo Secretario da Educagdo, se a hipétese ndo se enquadrar no inciso I.

§ 22. O valor da didria a ser estabelecido pelas autoridades mencionadas nos incisos | e Il do § 1@
devera ser bastante para que o profissional do magistério nio seja obrigado a fazer desembolsos )
nao indenizaveis, podendo ser integral, meia, fracionada, com ou sem pernoite e transporte. B
§ 32 O profissional restituirda a didria quando, antes de terminada a missdo, regressar (
voluntariamente, pedir exonera¢do ou abandonar o cargo. i
§ 42. Nao havera obrigagao de restituir a diaria: \

I - quando o regresso do profissional for determinado de oficio ou por doenga comprovada;

Il - no caso de falecimento do profissional, mesmo se este ndo houver empreendido a viagem.
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Art. 70. Além da ajuda de custo, o profissional do magistério que se deslocar de sua sede em
servico, para trabalho eventual e transitorio, fara jus as didrias compensatdrias das despesas de

alimentacao e pousada que houver pago.

§ 19. As didrias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante cdlculo da duragdo presumivel do
deslocamento do profissional. d

§ 22, O profissional do magistério que receber diaria indevida sera obrigado a restituir de uma vez a
importancia recebida; se a receber, sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneracao, podera vir a perder o cargo, na mesma
pena incorrendo quem fizer a concessao.

§ 32. A concessdo de diarias da competéncia do Secretario da Educacdo sera disciplinada e podera
ser limitada por decreto do Prefeito. ‘

Art.71. Quando o profissional do magistério se deslocar, eventual ou episodicamente, da localidade
em que exerce o magistério, para atender a convocagdo ou determinacdo pessoal do Secretario da
Educacdo, a este sera licito mandar restituir as despesas do transporte, via concessao de diaria, se
injusto |he parecer que elas tivessem de ocorrer a expensas do funcionario.

CAPiTl;dLo 1}
Da Progressao

Art. 72. Progressao é a movimentacdo do profissional do magistério efetivo e estavel dentro do
Plano, tanto no mesmo nivel, progressdo horizontal, como de um nivel para outro, progressao
vertical.

Art. 73. A progressao vertical é a passagem do profissional do magistério de um nivel para outro
superior e mediante a existéncia de vaga, na drea de especializacdo fixada pela Secretaria de
Educacdo, desde que comprovada 3 habilitacido exigida, e o interessado seja considerado apto em
avaliacdo anual de desempenho, promovida por comissdao especial designada pelo Chefe do

Executivo.
§ 12 - VETADO
I-  VETADO _
- VETADO i
l-  VETADO
V- VETADO
V- VETADO
a)  VETADO
b)  VETADO
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§ 22 - A progressdo por habilitagdo ndo altera a referéncia em que o profissional do magistério se
encontrava no nivel anterior.

§ 32 - Ndo se concederd progressdo vertical quando o titulo tiver sido usado para gratificacdo de
titularidade.

§ 42 - Nao sera concedida a progressdo vertical ao profissional do magistério que estiver:

I - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou sem énus
para os cofres publicos;

Iil - cumprindo pena disciplinar;

st

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Muficipal da Educacio;

V - sujeito a estagio probatdrio.

VI - Em caso de readaptacdo em cargo administrativo.

§ 52. Apds uma progressdo vertical, o profissional do magistério ndo podera solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo minimo de trés anos, periodo em que sera proibida a sua disposicdo.
§ 62. No caso do servidor possuir 2 (dois) concursos, a progress3o sera transmitida somente para o
concurso mais antigo. '

§ 79. Para a solicitagdo da respectiva progress3o o servidor devera apresentar a documentacao

exigida pela Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 74. Progressdo horizontal é a movimentagdo, por merecimento, do profissional do magistério
de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumprindo simultaneamente as
condigdes a seguir:
I - houver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia:

Il - tiver obtido resultado positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de tempo
referido no inciso anterior;

Il - tiver participado, com aproveitamento de, pelo menos 180 (cento e oitenta) horas, de
programas ou cursos de capacitagdo que |he déem suporte para o seu exercicio profissional, na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou por instituicio devidamente credenciada, desde que reconhecidos por érgao
competente, com duracdo minima de 40 (quarenta) horas cada um e que ndo tenha sido utilizado
para outra finalidade. .
Paragrafo unico. Caso a Secretaria Municipal da Educac3o n3o proceda a avaliacdo de desempenho }/
prevista no inciso Il, ndo haverd prejuizo na progressdo horizontal, desde que o interessado tenha }
cumprido as exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 75. O profissional do magistério que vier a }alecer ou aposentar-se sem que lhe tenha sido
deferida a progressdo vertical ou horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos, considerado
posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.
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Paragrafo unico. Para percepgdo dos vencimentos integrais do cargo a que sera elevado, devera o
profissional da educagdo contribuir para como RPPS, de acordo com as regras previdenciarias.

CAPITULO IV
De Outros Beneficios
SECAOI
Do Salério-Familia

Art. 76. Ao profissional do magistério ativo, inativo ou em disponibilidade que receber até dois
salarios minimos e que tiver filho menor de 14 anos, vivendo a suas expensas, sera concedido
salario-familia.

Paragrafo Unico. O valor do saldrio-familia a que faz jus o profissional do magistério € o mesmo a
que, de modo geral, tém direito os demais servido:i'es municipais.

Art. 77. Consideram-se dependentes, para efeito de percepcio do salario-familia:

I - o filho de qualquer condigdo, inclusive o enteado e o adotivo, desde que menor de 14 (catorze)
anos de idade;

Il - o filho invélido de qualquer idade.

Art.78. O ato da concessdo terd por base as declaragées do préprio profissional do magistério,
acompanhada de documentos comprobatérios.

Art. 79. Quando o pai e a mde forem servidores municipais e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido, mediante opgdo, aquele que o requerer.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, seré concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22 - Ao pai e a mée, na falta de padrasto e madrasta, equiparam-se os representantes legais dos
incapazes.

Art. 80. O salario-familia relativo a cada depende nte sera devido a partir do primeiro dia do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que |he der origer, ainda que verificado no ultimo dia do més.

Art. 81. O saldrio-familia s6 serd pago quando o profissional do magistério estiver percebendo
vencimento.

Art. 82. O saldrio-familia ndo estd sujeito a nenhum tributo nem servira de base para qualquer
contribuigdo, ainda que para fim do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 83. Sera cassado o salario-familia quando:

| - verificada a falsidade ou inexatiddo da declaracdo de dependéncia:

Il - o dependente deixar de viver a expensas do profissional do magistério; }S
Ili - falecer o dependente; ou N

IV — comprovadamente perder o profissional do magistério a guarda do dependente.

§ 12. A inexatiddo ou falsidade de declaracio de dependéncia acarretara a restituicdo do salario-
familia indevidamente recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

v
[

&
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§ 292. Ressalvado o disposto no § 12, a suspensdo ou reduc3o relativa a cada dependente ocorrera
no més seguinte ao do ato ou fato que a determinar.

§ 32. Sob pena disciplinar o profissional do magistézrio € obrigado a comunicar em quinze dias toda e
qualquer alteragdo que possa acarretar a supressao ou reducdo do salario-familia.

SECAO Il
Do Auxilio-Satde
Art. 84. O auxilio-saude é devido ao profissional do magistério licenciado por motivo de acidente
em servigo, doenca profissional ou moléstia grave especmcada em lei, com base nas conclusdes de
Junta Médica Oficial ou Médico Auditor.
Paragrafo unico. O auxilio de que trata este artigo serd concedido apos cada seis meses
consecutivos de licenca, até o maximo de vinte quatro meses, em importancia equivalente a um
més da remuneracdo do cargo.
SECAO Il
Do Auxilio-Funeral

Art. 85. A familia do profissional do magistério que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, sera pago o auxilio funeral correspondente a um més de vencimento, remuneracao
ou provento de acordo com o seu ltimo vencimento.

§ 12. Ocorrendo acumulagdo, o auxilio-funeral somente sera pago em razio do cargo de maior
vencimento do profissional do magistério falecido.

§ 22. O auxilio funeral serd pago ao cénjuge ou companheiro que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado; na falta do cénjuge ou companheiro, sucessivamente, ao descendente,
ascendente ou colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil ou, ndo existindo nenhuma
pessoa da familia do profissional do magistério, para quem promover o enterro.

§ 32. O pagamento do auxilio-funeral serda efetuado mediante folha especial, em regime de
processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas, contadas da
apresentacdo do atestado de obito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo
retardamento. .

§ 42. Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do profissional do
magistério, além do atestado de ébito o interessado apresentara os comprovantes das despesas
realizadas com o sepultamento, das quais serd indenizado até o limite correspondente a

importancia do auxilio-funeral. X\

\
SECAOQ IV
Do Décimo Terceiro Salario
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Art. 86. O Municipio pagard o décimo terceiro saldrio a todos os seus profissionais, no més de
aniversario do servidor, independentemente da remuneracéo a que fizerem jus.

§ 12. O décimo terceiro saldrio corresponderd a um doze avos do valor da re muneragao devida, por
més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a fracdo igual ou superior a quinze dias de
trabalho sera reconhecida como més integral, para os efeitos deste paragrafo.
§ 22. As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas no pagamento do décimo terceiro
salario. 5
§ 32. O profissional do magistério exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento o
a remuneracao do ultimo més de trabalho.
§ 42. O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado no calculo de qualquer outra vantagem
pecunidria.

CAPITULO V

Das Licengas

SECAO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 87. Ao profissional do magistério sera concedida licenca:

| — para tratamento de salide; v

Il —em razdo de doenca em pessoa da familia; ¢

Il = por gestacao;

IV - por motivo de paternidade;

V — para servigo militar;

VI - para acompanhamento de cnjuge ou companheiro (a);

VIl - para disputar eleicdo;

VIl - para tratar de interesse particular;

IX = prémio;

X — para aprimoramento profissional;

Art. 88. O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessio de licencga, salvo
doen¢a comprovada que o impega de trabalhar, hipétese em que o tempo de concessdo comecara
a correr a partir do impedimento.

Art. 89. A licenca dependente de inspecio me’dic?, feita por junta médica do Municipio ou Médico g\
Auditor:

I - sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo ou atestado, ressalvada a
hipdtese prevista na parte final do art. 92;

il — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do profissional do magistério.
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Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos dez dias antes de
vencer o prazo de licenca. Se indeferido, contar-se-d como de licenca o periodo compreendido

entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegatério.
Art. 90. Terminada a licenca, o profissional do magistério reassumira imediatamente o exercicio do
cargo, salvo pedido de prorrogacdo.
Art. 91. Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de salde, o profissional do
magistério serd submetido a nova inspe¢do médica e, se for julgado total e definitivamente invZlido
para o servico publico, serd aposentado.
SECAO Il
Da Licenca Para Tratamento de Salide
i
Art. 92. A licenca para tratamento de satde serd concedida de oficio ou a pedido do profissional do
magistério.
§ 12 O pedido devera ser instruido com apresentacio de relatério médico e exames
comprobatorios atualizados.
§ 22. Em qualquer hipétese sera indispensével inspe¢do médica, que excepcionalmente podera
realizar-se no local em que o profissional do magistério se encontrar.
§ 32. Para licenga até noventa dias, a inspecdo sera feita por médico oficial, admitindo-se guando
impossivel a satisfacdo dessa exigéncia, atestado passado por médico particular, ficando tal
documento sujeito a homologagdo da Junta Médica Oficial ou Médico Auditor. Se nio houver a
homologagéo, o profissional do magistério devera reassumir o exercicio do ca rgo.
§ 42. O profissional somente poderd se ausentar do local de trabalho apés o deferimento do pedide,
salvo os casos devidamente comprovados mediante atestado médico.
Art. 93. O profissional do magistério, quando ;lcidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
acometido de doenga profissional, terd direito a licenca com o vencimento e as vantagens do cargo
por até dois anos, a menos que Junta Médica Oficial ou Médico Auditor desde logo conclua pela
aposentadoria ou readaptac3o.
§ 12. Nos 15 (quinze) primeiros dias a licenga serd paga pelo Municipio e a partir do 162 (décimo
sexto) dia pelo Regime de Previdéncia.
§ 22 Nao serd remunerada a licenca ao servidor que ingressar no servigo publico e se filiar ao
Regime de Previdéncia ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou

lesdo. ™
§ 3¢. Entende-se por acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou mental ao profissional E
do magistério e tenha relagdo, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive: o //
I- 0 sofrido no percurso da residéncia para o trabatho, ou vice-versa:

I - o decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, guando nao tenha sido
comprovadamente provocada pelo préprio profissional do magistério.
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§ 42. A comprovacdo do acidente deverd ser fgita em processo administrativo, em regime de
urgéncia, cabendo ao chefe imediato do profistional do magistério comunicar o acidente, em

quarenta e oito horas, a Secretaria Municipal da Educacéo para dar inicio ao processo.

§ 52. Entende-se por doenca profissional aquela que deve ser atribuida, com relacio de causa e
efeito, a condigOes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

Art. 94. Sera licenciado o profissional do magistério acometido de moléstia grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quando a inspe¢do médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

SEGAO IlI
Da Licenga em Razdo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 95. Ao profissional do magistério podera ser deferida licenca em razio de doenca do
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau civil e de cdnjuge ou
companheiro. ,

§ 19. S3o condi¢des essenciais para a concessio da licenca:

I - constatacdo da doenga em inspecdo médica, realizada segundo o disposto nos paragrafos do art.
92;

Il - ser indispensdvel a assisténcia pessoal do profissional do magistério, incompativel com o
exercicio regular do cargo.

§ 22. A indispensabilidade da assistencia pessoal do servidor devera ser comprovada por relatério
da assistente social do Municipio, com expressa comprovacio de que nao existe outra pessoa da
familia que possa cuidar do paciente.

§ 32. A licenca a que se refere este artigo limitard a 6 (seis meses) e sera:

| - com remunerac¢do integral no 12 (primeiro) més;

Il - com um tergo do vencimento a partir do 22 (segundo) més;

[l - sem vencimento e remuneracdo, a partir do 32 (terceiro) més.

L]
SECAO IV
Da Licenga a Gestante

Art. 96. A profissional do magistério gestante serd concedida, mediante inspecio médica, licenca

por 120 (cento e vinte), com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 12. Salvo prescri¢do médica em contrério, a licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més [
da gestacdo. JL))
§ 22. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto.

§ 32. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, o profissional do magistério sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. N\

w
[l
3
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Art. 97. Em caso de adogdo ou guarda judicial de crianc¢a de até 01 (um) ano de idade, 3 profissional
do magistério serdo concedidos 120 (cento e vinie dias) de licenga remunerada, mediante

apresentacdo de documento oficial comprobatdrio da adogdo ou de guarda.
Art. 98. A profissional do magistério dispora de intervalo de trinta minutos para amamentacdo do
filho de até um ano de idade, a cada trés horas inil:l:terruptas de trabalho.

SECAO V
Da Licenga Por Motivo de Paternidade

Art. 99. Ao profissional do magistério, ao tornar-se pai, ainda que por adoc¢do de recém-nascido,
sera concedida, mediante comprovagdo, uma licenca-paternidade por 8 (oito) dias, com o
vencimento e as vantagens do cargo.
SECAO VI
Da Licenga Para Servigo Militar

Art. 100. Ao profissional do magistério convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislacdo especifica.

Art. 101, A licenga sera concedida mediante aprésentagﬁo de documento oficial que comprove a
incorporagao.

Art. 102. A licenga sera sem remuneracao.

Art. 103. Finda a incorporacdo, o profissional do magistério tem trinta dias para reassumir o
exercicio; se ndo o fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao trabalho.

SECAO VI
Da Licenca Para Disputar Eleicdo
Art. 104. Ao profissional do magistério serd concedida licenga com remuneragdo, durante o
afastamento previsto na legislagdo eleitoral, que devera ser comprovado com sua escolha, em
convengdo partidaria, para disputar cargo eletivo, até o décimo dia que se seguir ao da eleicdo.

Art. 105. £ vedada a remocio de profissional do magistério investido em mandato eletivo, a partir
da diplomacao. 5
SECA® VIl
Da Licencga Para Tratar de Interesse Particular

Art. 106. O profissional do magistério efetivo e estavel podera obter licenca, sem vencimento ou }a)
remuneracao, para tratar de interesse particular.

§ 12. A seu juizo, o Prefeito podera conceder ou negar a licenca e somente se essa vier a ser
concedida é que o profissional do magistério deixara o exercicio do cargo.

§ 22. A licenca ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogacao,
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§ 32. Havendo comprovado interesse publico, a licenca podera ser interrompida por ato do Prefeito,
ficando o profissional do magistério sujeito a apresentagdo ao servico em trinta dias, contados da

notificagao.
§ 4°. A todo tempo o profissional do magistério podera desistir da licenca.

SECAO IX

Da Licenga Prémio
Art. 107. Ao profissional do magistério é asseguradia a licenga-prémio de trés meses, a ser usufruida
em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 1 (um) més cada, correspondente a cada quingiiénio de
servigo publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.
§ 12, Para o profissional do magistério lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito
com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro.
§ 22, A licenga-prémio concedida ndo poder3 ser cassada.
Art. 108. Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o profissional do magistério percebera, durante todo
o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.
Art. 109. Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca sera concedida em relagio a apenas um dos
cargos.
Art. 110. Suspende a contagem do tempo de serviszo, para efeito de apuragdo de qiiinqiiénio:
I — licenca para tratamento da sadde do proprio profissional do magistério até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao;
Il - licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do profissional do magistério, até 30 (trinta)
dias, consecutivos ou n3o;
Il - falta injustificada.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensédo é a cessagdo temporaria da contagem do
tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.
Art. 111. Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apurac¢io do qiiinqiiénio:
| - licenga para tratamento da saide do proprio profissional do magistério, superior a 30 (trinta
dias);
Il - licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do profissional do magistério, por tempo

superior a sessenta dias, consecutivos ou n3o;

Il - licenga para tratar de interesse particular; H
IV —falta injustificada, superior a 5 (cinco) dias no qiiingiiénio;

V - suspensao aplicada ao profissional do magistério, por decisdo de que ndo caiba recurso.
Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, interrup¢do é a solu¢do de continuidade da contagem
do tempo, iniciando novo cdmputo a partir da cessagio da causa que a determinar.
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Art. 112. Para apurac¢do do qiiingiiénio computar-se-3 apenas o tempo de servico prestado no cargo
municipal.

Art. 113. Um percentual ndo superior a 2% (dois por cento) do quadro efetivo do magistério podera
estar em gozo de licenga-prémio.
Paragrafo Unico. Os critérios para concessdo da licenca-prémio serdo estabelecidos, em
regulamento, a ser baixado pelo Prefeito, num prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
vigéncia desta lei.
CAPITULO VI
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 114. O profissional do magistério em regéncia de classe fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias e quinze dias de recesso esc':b[a r.

§ 12. Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios 12 (doze) meses de exercicio.

§ 29, Desde que em regéncia de classe, os profissionais do magistério deverio gozar férias no més
de julho (férias escolares).

§ 32. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenca a gestante, as férias
deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apos o termino da licenca.

§ 42. 56 fard jus ao recesso escolar o profissional do magistério que estiver em efetivo exercicio de
regéncia de classe.

§ 52. O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo periodo letivo.
§ 62. Os profissionais do magistério, que ndo estiverem em regéncia de classe, gozario os 30 (trinta)
dias de férias anuais, de preferéncia no més de julho (férias escolares), podendo a Secretaria de
Educacdo fixar outro calendario, de acordo com as necessidades da pasta.

Art. 115. Pelo tempo em que estiver em férias o profissional do magistério terd seu vencimento ou
remuneragdo acrescidos de 1/3 (um ter¢o), que devera ser pago no més anterior ao gozo das
férias.

Art. 116. E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servico.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas deveréo ser levada a conta de férias, da seguinte maneira:

' Dias de gozo de férias

Bt mstososos sttt = —

Faltas injustificadas no periodo aquisitivo

130 dias | Até 5 faltas -
R G A — — = — X
24 dias 'De 62 14 faltas }r
f 18 dias | De 15 a 23 faltas \

12 diés : 1 De 24 év 52 faltas

¥
]

[
L]
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CAPITULO VII
Da Jornada ye Trabalho

i
Art.117. A jornada de trabalho do profissional do magistério é fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, nas unidades escolares, e em 30 (trinta) ou 40 (quarenta), na Secretaria
Municipal da Educagdo, de acordo com a modulacio e o quadro de pessoal do setor, com
vencimento correspondente a respectiva jornada.
Art. 118. A jornada de trabalho do profissional do magistério na educacido infantil e na 12 fase
ensino fundamental é fixada em 30 (trinta horas) semanais, sendo permitida a prorrogacao até o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 119. O profissional do magistério, em efetiva regéncia de classe, tera o percentual de 30%
(trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividades, beneficio consistente em
uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, avaliacio da
produ¢do dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacdo continuada, a
serem cumpridos preferencialmente na unidade escolar.
Paragrafo Unico. Pelo menos 1/3 (um terco) do témpo destinado as horas-atividade sera cumprido
obrigatoriamente na unidade escolar em que o profissional do magistério estiver lotado ou em local
destinado pela dire¢do escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento coletivo,
formagdo continuada e outras atividades pedagdgicas.
Art. 120. A jornada de trabalho, em regéncia de classe, ndo poderd ser reduzida, salvo por
obrigatoriedade do Municipio adequar-se aos limites constitucionais de despesa com pessoal, a
pedido por escrito do profissional do magistério, por motivos resultantes de extincdo de turmas,
turnos, cursos ou fechamento da escola ou avaliagdo funcional negativa, devidamente
comprovados.
CAPITULO VIII
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 121. Ao profissional do magistério é veda@a a acumulagao remunerada de cargo publico,
exceto:

I = de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 12. Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade de horarios. _
§ 292. Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo exercicio dependa de conhecimentos \
especificos incluindo neste conceito o servidor administrativo da educacdo.

§ 32. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes,,

=

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas

’

direta ou indiretamente, pelo poder piblico.
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§ 42. Verificada em processo administrativo a acumulacio proibida, se de boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos; provada a ma-fé, o servidor perdera ambos os cargos e restituird o que tiver

percebido indevidamente.
§ 5°. vetado
CAPITULO IX
Do Tempo:g:!e Servigo

Art. 122. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se considerando o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 123. Para a apuragdo, a liquidagdo do tempo de servico sera feita a vista dos assentamentos do
profissional do magistério, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos
probatérios do exercicio. '_

Paragrafo unico. Os registros de frequéncia e as folhas de pagamento devem ser usados
subsidiariamente para apuracdo.

Art. 124. Sera contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado,
com contribui¢do previdenciaria:

I = sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

Il - a instituicdo de cardter privado que tiver sidcit encapada ou transformada em estabelecimento
de servico publico;

Il -a Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV — as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o controle
acionario do municipio;

V —as Forcas Armadas;

VI —em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo tnico. O tempo de servico somente sera contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulagao do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 125. N&o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

I - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do profissional do magistério, quando ndo
remunerada;

Il - licenga para tratar de interesse particular; >
Il - afastamento ndo remunerado.

SF

Art. 126. A contagem de tempo de servigo regular-se-3 pela lei em vigor ao tempo da prestacdo do
servico salvo se mais benigna para o profissional do magistério a lei nova, hipotese em que, a se
pedido, esta podera ser aplicada.
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CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 127. Disponibilidade é o afastamento temporario do profissional do magistério efetivo e estavel
em virtude da extingdc ou da declaragdo de desnecessidade de seu cargo.
Paragrafo Unico. A disponibilidade serd com vencimento ou remuneracdo proporcional ao teinpo
de servico prestado.
Art. 128. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria, gratificacdo adicional e melhoria de vencimento em progressdo horizontal.

L]

CAPITULO XI
Da Aposentadoria
SECAO |

Do Sistema Atual
Art. 129. O profissional do magistério sera aposentado nas condi¢des estabelecidas na legislacio
Municipal e Federal que trata da matéria. '
Art. 130. Os profissionais do magistério, do quadrd efetivo, serdo vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio — Prev-Abadia e se submeterdo as suas normas.

CAPITULO XiI
Da Previdéncia

»
J
i

Art. 131. Aos profissionais do magistério serdo concedidos todos os servicos de previdéncia que o
Instituto de Previdéncia a que estiverem filiados disponibilizar.

Art. 132. O local de trabalho do profissional do magistério devera dispor de todas as condicdes que
assegurem a reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da funcdo de magistério, fazendo-se
impositiva, na protecdo desta, a observancia das melhores normas de satde, higiene, conforto e
seguranga.

Art. 133. Aos profissionais do magistério seréd, concedidos assisténcia médica por meio da
Secretaria Municipal de Satde, através do SUS (Sistema Unico de Saude).

Art. 134. A pensdo aos beneficidrios dos profissionais do magistério falecidos, inclusive na
inatividade, serdo de acordo com a regras estabelecidas na lei de previdéncia.

CAPITULO XIlI G}j)
Do Direito e Peticdo \
Art. 135. Ao profissional do magistério é assegurado o direito de peti¢do e de representacio.
§ 12. Mediante peticdo, pode o profissional do magistério defender direito ou interesse legitimo
seu, perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protecio.
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§ 22. No exercicio do direito de representagdo, podera o profissional do magistério denunciar
qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art. 136. Ao profissional do magistério é assegurada:

I — a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servicos piblicos

municipais;

Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de seu interesse:

Ill - a obtencdo de certidées ou copias para defesa de direitos e esclarecimentos de situacoes,
dentro do prazo méximo de 7 (sete) dias uteis, a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade.

Art. 137. Em pedido de reconsidera¢do, podera o profissional do magistério provocar o reexame,
pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa ja
decidida, contanto que o faga em quinze dias, conf,;ados da ciéncia do ato ou da publica¢do deste.
Art. 138. Ressalvadas as disposi¢Bes em contrario brevistas neste Estatuto, caberd recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsideracio;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 3 que tiver praticado o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22. O recurso serd interposto por intermédio da autoridade recorrida, que poderd reconsiderar
sua decisdo em 48 (quarenta e oito horas), encaminhando o caso a consideracio superior no
mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideragdo ndo puder ocorrer.

§ 32. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para a interposicio de qualquer recurso, contado da publicacdo
ou ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 139. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo. Provido, um ou outro,
seus efeitos retroagirdo a data do atec impugnado.

Art. 140. O direito de peticdo prescreve na esfera administrativa:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséE), cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade e
quanto aos referentes a matéria patrimonial;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nio estiver estabelecido em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio contar-se-a da publicagdo oficial do ato no placar da
prefeitura ou da efetiva ciéncia do interessado.

Art. 141. O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrom pem a prescrigao.
Paragrafo Unico. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
Art. 142. O direito, assegurado ao profissional do magistério, de pleitear em juizo, sobre qualquer
lesdo de direito individual de que seja titular, é impostergavel, sempre podendo ser exercido de
imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa.
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Art. 143. O direito de peti¢do poderd ser exercido pessoalmente pelo profissional do magistério, por
seu conjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito ou

ndo, desde que regularmente constituido.
Paragrafo unico. Ao profissional do magistério e as demais pessoas mencionadas neste artigo é
assegurada vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TITULO VI
Dos Direitos, dos Deveres e das Responsabilidades
CAPITULO XIV
Dos Direitos

Art. 144. S30 direitos dos profissionais do magistério:

I —remuneracdo condigna conforme definido nesta Lei e na legislacdo pertinente;

Il - qualificagdo permanente, garantida pelo municipio, mediante cursos presenciais, estagios,
aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo técnico-pedagdgica sem prejuizo de sua

S

remuneracgao;
I - ambiente de trabalho com instalagdes adequadas, e ter a seu alcance informacdes
educacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico, Internet e outros instrumentos em
qualidade e quantidade suficiente, bem como contar com assessoria pedagogica que auxilie e
estimule a melhoria do seu desempenho profissional e ampliacio de seus conhecimentos;

IV - liberdade na escolha dos contetdos e processos didaticos de acordo com a proposta
pedagogica das escolas e orientagdo curricular do Sistema Municipal de Ensino;

V — permanéncia no local de trabalho de origem apés o retorno de férias ou licenga, salvo licenca
para interesse particular;

VI - reunir-se na unidade escolar ou no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo;

Vil - ser respeitado em razdo de suas convicgdes filosoficas, politicas- partidarias, ideoldgicas, de
crenca religiosa, de género, de raga e outras que resguarde a sua individualidade;

Viil- ser defendido pela dire¢do do estabelecimeénto de ensino ou chefe imediato, quando no
exercicio regular de suas atividades profissionais, for agredido fisica e/ou moralmente no ambiente

de trabalho, por quem quer que seja;

IX — assegurar as profissionais do magistério gestantes local apropriado para o exercicio de suas s
atividades pedagogicas; @
X- lotagdo em uma unica unidade escolar, preferencialmente na mais préxima de sua residéncia.
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Dos Deveres

Art. 145. Dado o excepcional cardter de suas atribuicdes, ao profissional do magistério imp&e-se
conduta ilibada e irrepreensivel.
Art. 146. O profissional do magistério devera:
| — manter a assiduidade e a pontualidade no traba}Iho;
It = cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;
IV — portar-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacio, respeito e
solidariedade;
V — executar sua missdo com zelo e presteza;
VI - empenhar-se pela educag¢do integral dos alunos;
VIl - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;
Vil - freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
IX — aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacdo e aprendizagem que lhe forem
transmitidos;
X — apresentar-se decentemente trajado;
Xl — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-curriculares;
Xll — estimular nos alunos a cidadania, a solidaried:ade humana;
Xill = levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo ou da fun¢do docente;
XIV - atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;
XV — sugerir as providéncias que lhe paregam capazes de melhorar e aperfeicoar os processos de
ensino e educacg3o. _
CAPITULO XV
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 147. Constitui transgressao disciplinar:
I - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informacio, requerimento,
parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e usudrios, bem como a atos da

administracdo publica, somente podendo fazé-loiem trabalho assinado no propdsito de critici-los
do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo e eficiéncia do trabalho e do ensino; A
Il - retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto do local de trabalho:; '
lIt - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no local de trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar, ou alterar
documento verdadeiro;
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V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou ingresso no

servigo publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VIl - coagir ou aliciar subordinado, funciondrio- ou aluno com objetivo de natureza politico-
partidaria;

VIl — participar de geréncia ou administracdo de empresa econémica, em favor da qual lhe seja
possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

g

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;
XI — pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermediario, salvo guando se
tratar da percepc¢do de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

XIl — receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer espécie, em razao
da funcdo;

Xlll - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe
competir ou a seu subordinado;

XIV = frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

XV —dar as verbas publicas destinacdo diversa daquela prevista em lei ou regulamento;

XVI — deixar de prestar contas quando estiver obrigade a fazé-lo;

XVII = frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fung¢des;

XIX = omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminh.ados;
b) a apresentagdo ao superior hierdrquico, em vinte e quatro horas, das queixas, denuncias,
representacdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugao dos casos nao estiver a seu
proprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima;

XX — fazer acusacdo que saiba ser infundada, através de queixa, denuncia verbal ou escrita e
representacao;

XXI - langar em livros oficiais anotagdes, reclamacdes, reivindicagées ou quaisquer outros registres,
quando ndo sejam do interesse do ensino;

XXIl — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou quaisquer
outras mercadorias; )
XXl = entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres estranhos .'\'
ensino; ;

XXIV = esquivar-se a:
a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢do médica de subordinado gque haja
faltado ao servigo por motivo de saude;
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L]
b) prestar informacgdes sobre funcionario em estagio probataério;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a normalidade do

Servigo;

XXV —representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

XXVI - propor transacdo ou negécio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, com fito de lucro;

XXVII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a funcao;

XXVIII = praticar o anonimato para qualquer fim; .

XXIX — concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no retardamento de
sua execucao;

XXX — faltar ou chegar com atraso ao servi¢o ou deixar de participar ao superior a impossibilidade
de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXXI - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

XXXII - trabalhar mal, intencionalmente ou por neéligéncia;

XXXIIl - ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenga para tratar de interesse
particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em congresso, bem como depois de
comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXIV - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissao da autoridade
competente;

XXXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo judicial;

XXXVI - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;

XXXVII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecao médica ou exame de capacidade
intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVIHI — negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagao os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagcdo ou extravio;

XXXIX - demonstrar parcialidade nas informa¢des de sua responsabilidade, para beneficio de
funcionarios, alunos ou terceiros; ¢

XL - exercer qualquer tipo de influéncia para a afericdo de proveitos ilicitos ou indevidos;

XLI = influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogao;

XLl = retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XLII - receber gratificagdao por servigo extraordinario que nao tenha efetivamente prestado;

XLIV = abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do horério do expediente, se
ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente; é
XLV ~ fazer uso indevido de veiculos e materiais do servigo publico;

XLVI — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a servidor ou,

em caso contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade competente;

XLVIl - atender em servico, com desatenc¢ao ou indelicadeza, qualquer pessoa do publico;

w
2

¥
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XLIX - indispor o funciondrio contra seus superiores hierdrquicos e colegas de trabalho ou provocar
animosidade entre as partes;
L - acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, ressalvadas as excegbes previstas na

Constituicdo; i

LI - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;

LIl = lesar os cofres publicos;

LIl - dilapidar o patrimdnio publico;

LIV — cometer, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa devidamente comprovada;

LV = revelar grave insubordinacdo em servico;

LVI—abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIIl - entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de substdncia entorpecente;

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar,
produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por qualquer
forma a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a
prescricao e o controle de autoridade médica; 4

LX - revelar segredo que conheg¢a em razdo do seu cargo ou funcio;

LXI — transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames, que o
incompatibilizem com a funcdo de educar;

LXII — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis
e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade;

LXIll - praticar qualquer crime contra a administrac¢do publica;

LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto na Lei
Federal n? 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

CAPITULO XVI
Das Responsabilidades

-

Art. 148. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigées o profissional do magistério responde
civil, penal e administrativamente.

§ 12. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissdo, doloso ou
culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§ 292. Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacdo sera feita mediante descontos em folha
de vencimento.

§ 32. Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Mu‘_nicipio pagara aos prejudicados e, em regresso,
executara o profissional do magistério responsavel, para que este venha a repor, de uma sé vez ou
em parcelas, a quantia aplicada na indenizacdo, devidamente atualizada.
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§ 42. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravenc¢do imputados ao profissional do
magistério.
§ 52. A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressdes ou

proibi¢des definidas no capitulo anterior.

Art. 149. As sancbes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 150. A absolvicdo criminal sé exclui a res&onsabilidade civil ou administrativa se negar a
existéncia do fato ou se entender que ao profissional do magistério nio era imputavel a autoria.

CAPITULO XViI
Das Penalidades

Art. 151. Sao penalidades disciplinares:

| —adverténcia;

Il - repreensao;

lll = suspensao;

IV = destituicdo de fungdo;

V - demissao;

VI - cassagdo de disponibilidade ou de aposentadqria.

Art. 152. A imposicio de penas disciplinares compbte:

| - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 151;

Il - ao Secretdrio de Educagdo ou por delegacdo deste aos chefes das unidades administrativas e
escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens | a Ill do art. 151.

Paragrafo (nico. A pena de destituicdo de fungdo de chefia somente podera ser aplicada pela
autoridade que houver designado o profissional do magistério.

Art. 153. Qualquer das penas previstas no art. 151 podera ser aplicada em primeiro julgamento,
ainda que se trate de infrator primario.

Art. 154. Na aplicacdo das penas disciplinares, considerar-se-3o:

I = a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;

Il - os danos causados ao patrimdnio publico;

Il - a repercussao do fato; :
IV — os antecedentes do profissional do maglsterlo,

V —a reincidéncia. \
Parégrafo Gnico. E circunstancia agravante haver sido a transgressdo disciplinar cometida com o
concurso de outro ou de outros profissionais do magistério ou da educacio. b,
Art. 155. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profissional do magistério sob
sua direta subordinacdo, sendo a transgressdo punivel com pena de adverténcia, devera proceder a
abertura de sindicancia simplificada processada por comissdo ou servidor sindicante, ofertar prazo
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para defesa e julgar o infrator. Se a aplicacdo da pena escapar & sua alcada, representard, de
imediato, fundamentadamente e por via hierdrquica, a autoridade a quem competir o julgamento.
§ 12. A adverténcia sera por escrito e aplicavel em caso de negligéncia, precedida de sindicancia
processada por comissdo ou servidor sindicante désgnado para tal.

§ 22. A repreensdo sera feita por escrito, destinada a punir faltas que, a critério do julgador, sejam
consideradas como de natureza leve, podendo ser precedida por sindicdncia ou processo
admistrativo.

Art. 156. A pena de suspensdo, por até 90 (noventa dias), serd aplicada no caso de falta apurada em
processo administrativo, assegurada ao profissional do magistério ampla defesa.

§ 12. Havendo conveniéncia para o servico, a suspenséo podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracgdo, obrigado neste caso o
profissional do magistério a continuar trabalhando.

§ 22. No curso da suspensdo o profissional do magistério ficara privado dos direitos e vantagens do
seu cargo.

Art. 157. A pena de destituicdo de fungdo serd aplicada por motivo de falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Art. 158. Cabera a aplicagdo da pena de demissio r{os casos de:

| — abandono do cargo 30 (trinta) dias corridos os 45 quarenta e cinco intercalados durante um
ano);

II-crime contra a administragdo publica;

Il - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas entorpecentes;

gL

IV =insubordinagdo grave;
V —lesdo aos cofres publicos ou dilapidagio do patriménio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa:

VIl - transgressdo de qualquer das proibigdes consignadas nos incisos L, LI, LII, LVII, LVIII e LX do art.

147.

Art. 159. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do profissional do
magistério, salvo as de adverténcia e repreensdo. .

Art. 160. Decorridos 5 (cinco) anos, as penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo serdo
canceladas, desde que, no periodo, o profissional do magistério ndo tenha cometido nenhuma :
outra infracdo disciplinar. O cancelamento n3o produzird efeitos retroativos, ressalvaci a %
contagem dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 161. A demissdo e a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade implicam incompatibilidade

para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de 8 (oito) anos .

Art. 162. Os atos de aplicagdo de penas disciplina rbs deverio ser fundamentados.
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Art. 163. A aplicacdo das penalidades decorrenfes de transgressoes disciplinares nao eximira o
profissional do magistério da obrigagdo de fazer a indeniza¢do dos prejuizos que tenha causado aos

cofres publicos ou a terceiros.

Art. 164. Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 161 se declarada a reabilitacio do punido
em revisdo de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 165. Prescreve a acdo disciplinar:

I - em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensdo por mais de trinta dias ou com
destituicdo de func¢ao por encargo de chefia;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspensdo por até
trinta dias ou com a de repreens3o.

§ 19, O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito for praticado, exceto para a
hipotese de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que 0 marco inicial é a data da
ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito 3 punicdo.

§ 22. Os prazos de prescri¢cdo fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares previstas
como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 32. O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou instauracdo de
processo disciplinar. Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comegara a correr novamente do dia
da interrupgao. ¢
CAPITULO XViiI

Da Suspensdo Preventiva

Art. 166. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o profissional do
magistério podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade
processante, desde que a continuagdo do exercicig possa prejudicar a apuracdo dos fatos.

§ 1°. A suspensdo preventiva podera ser prorrogac.la por até noventa dias.

§ 22, A suspensdo cessard automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogagdo, mesmo que o processo ndo esteja concluido, caso em

que o profissional do magistério reassumira suas funcdes, salvo o disposto no inciso Il;

Il - com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusagdo envolver alcance ou malversacio
de dinheiro ptblico. _ )
Art. 167. O profissional do magistério contara o tehpo de contribui¢do relativo ao periodo em qu J
tenha estado suspenso, quando:

I - do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensio;

Il - exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspens3o;

o,
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lll - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipétese em que contara o tempo em
que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracdo e todas as
vantagens que adviriam do exercicio que a suspensdo houver interrompido.

]
[

L}

CAPITULO XIX
Do Processo Disciplinar e Sua Revisdo

SECAO |

Do Processo Disciplinar

Art. 168. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover
a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.
§ 12. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito pen2l, a
denlncia serd arquivada, por falta de objeto.
§ 22, Da sindicancia podera resultar:

| -arquivamento do processo;

a®

I - aplicacdo de penalidade de adverténcia regreensdo ou suspensao de até 30 (trinta) dias:

Il - instaura¢do de processo disciplinar.
§ 32. O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.
§ 42. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensio
por mais de 30 (trinta)dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em sentenca judicial.
§ 52. Como medida preparatéria poderd ser realizada sindicancia destinada a evidenciar, dentre
outros elementos necessarios:
| - a exposi¢cdo da infragdo;
Il - a qualificacdo do indiciado ou dos indiciados;
lll - o rol de testemunhas; %
IV - a indicagdo das provas que possam vir a ser produzidas.
§ 62. A sindicancia é um procedimento simplificado, sem maiores formalidades, com duracdo de até
30 (trinta dias), podendo ser prorrogada por igual periodo e serd processada por servidor sindicante
designado para tal, ou por comissdo de sindicdncia composta por até 3 (trés) servidores do quadro
efetivo. \
Art. 169. O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor |
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuiéﬁes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido e sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores

estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
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devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§12. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§22. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau. H
§32. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.
§ 42. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
§ 52. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| -instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissio;

Il - inquérito administrativo, que compreende i;nstrugﬁo, defesa e relatorio;

[l = julgamento ,
§ 62. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunstdncias o exigirem.
§ 72. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
§ 82, As reunides da comissdo serdo registradas:" em atas que deverdo detalhar as deliberacoes
adotadas.

SECAO Il
Do Inquérito

Art. 170. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 171. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.
Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Put'ico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
Art.172. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a,.coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
§ 12. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.
§ 22. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ac processo
principal, apos a expedicdo do laudo pericial.
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Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 174 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico, 3 expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve," com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

§ 22. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 32. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§42. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo
entre os depoentes. )

Art. 175. O processo deverd ser iniciado em 5 (ciﬁco) dias contados da designacdo da comissdo e
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogdvel por mais 60 (sessenta), a pedido da comissdo.
Art. 172. As partes serdo intimadas pessoalmente, via publicacio ou qualquer outro meio de
comunicacdo para todos os atos processuais, com o direito de participarem na produgdo das provas
deferidas.

Art. 172. A comissdo procedera a todas as di!’géncias necessarias, recorrendo, sempre que a
natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e requisitando o pessoal, o material e
a documentagdo necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art. 173. Apos o interrogatorio, que sera desgnado pelo Presidente da Comisséo, abrir-se-a prazo de
5 {cinco) dias para que os indiciados se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a
produg¢do das provas que considerem do seu interesse.

§ 1°. Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de que ele se oculta para
dificultar a citacdo, esta sera feita por hora certa ou edital publicado em jornal de grande circulacao
por duas vezes, estabelecendo-se 10 (dez) dias de prazo, contados da ltima publicacdo, para a
producdo da defesa.

§ 22. Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere 0 § 12 sera de 15 (quinze) dias, comum
a todos.

Art. 174. N3o apresentando defesa no prazo Iega[, o indiciado sera considerado revel, caso em que
a comissdo designara um servidor efetivo, do meémo nivel cu de nivel superior do profissional do
magistério para defendé-lo.
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§ 19. lgual providéncia adotard a comissdo, quando o acusado ndo comparecer para defender-se
G s o i
pessoalmente ou ndo tiver constituido defensor.

§ 29, Apresentada defesa prévia, a comissdo marcaré dia para audiéncia das testemunhas arroladas
pela acusagdo e defesa, determinando em seguida a produgdo de outras provas requeridas pelas
partes.

§ 32, Serd a todo tempo permitida a presenga de defensor graduado em direito ou n3o, indicado ou
constituido pelo acusado.

§42. O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatorio, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pérguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 175. No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo suspensos os
trabalhos, com marcagdo de nova data; se adiados por mais de uma vez pelo mesmo motivo, a
comissao nomeara defensor dativo para o acusado e realizard a audiéncia.

Art. 176. Concluida a instrugdo do processo as pa?tes terdo vista dos autos pelo prazo comum de 3
(trés) dias, na prépria sede dos trabalhos da comiss3o. Escoado o prazo para as vista, abrir-se-3 um
segundo, de 10 (dez) dias, para as alegacdes finais.

Art. 177. Recebida as alegagdes finais da defesa, serdo elas anexadas aos autos, mediante termo,
apos o que a comissdo elaborard relatério em que fard o histérico dos trabalhos realizados e
apreciard, isoladamente em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e
as provas colhidas no processo, propondo entio, Justificadamente, a isencdo de responsabilidade
ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 12. Deverd ainda a comissdo sugerir outras providéncias que |he afigurem de interesse, inclusive a
apuracao de responsabilidade criminal, quando couber.

§ 22. Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participacdo de outros
servidores ou profissionais do magistério, a responsabilidade deles também sera apurada,
independentemente de nova intervencdo que mandou instaura-los.

Art. 178. Elaborado o relatério, a comissdo se dis%olveré, ficando obrigados a prestar a autoridade
competente, os esclarecimentos que |lhes forem requisitados a respeito do caso.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 179. O julgamento do processo serd feito no prazo de até 20 (vinte) dias, contados de seu
recebimento pela autoridade julgadora, sendo que a ndo observancia deste prazo nio implica em

}i
nulidade do processo. \
§ 12. Podera o julgador solicitar parecer ou laudo técnico de que careca para julgar. %

§ 2° O julgamento serd obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela aplicacio de
determinada penalidade ou pela absolvi¢do do indiciado.

P
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Art. 180. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o profissional do magistério nio
podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenca-prémio, nem afastar-se

para tratar de interesse particular.

Art. 181. Quando a infragdo disciplinar constityir ilicito penal, sera também providenciada a
remessa ao Ministério Publico. {

Art. 182. No caso de abandono de cargo o Secretdrio da Educagdo incubira ao 6rgdo encarregado
do controle de pessoal a instauracdo de processo disciplinar sumarissimo, a ser iniciado com a
publicacdo no 6rgdo oficial, por trés vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias,
que sera contado a partir da 32 publicagao.

§ 12, Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-d nomeado defensor para, em 10
dias, a contar da ciéncia da nomeacdo, apresentar defesa.

§ 22, Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a colheita de provas, o processo

sera concluso a autoridade competente para julgamento.

SECAO IV
Da Revisdo do Processo Disciplinar

»
b

Art. 183. Até 5 (cinco) anos contados da data do julgamento podera ser requerida a revisdo do
processo de que resultou a aplicagdo de pena disciplinar a profissional do magistério, quando se
aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a modificacdo do julgamento, pela
inocéncia do punido.

Paragrafo dnico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacio de injustica na
aplicacdo da pena.

Art. 184. A revisao correra em apenso ao processo aisciplina r.

Art. 185. 56 poderdo requerer a revisdo o profissional do magistério ou, se este falecido ou
desaparecido, o cénjuge de quem ndo esteja legalmente separado, o companheiro e,
sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais, consangiiineos ou afins, até o segundo
grau civil.

Art. 186. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena disciplinar.

Art. 187. No pedido de revisdo fara o requerente "j.xma exposicdao dos fatos e circunstancias que, no

seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designacio de dia e hora para a )
inquiricao das testemunhas que pretende arrolar. A
§ 19. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos trabalhos da
comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 29. Até véspera da conclusdo do relatério poderd o requerente apresentar documentos que lhe
parecam uteis ao deferimento de seu pedido. A\
Art. 188. Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designara uma comissao
processante de trés profissionais do magistério para promover a nova fase do processo, dela no
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podendo participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem

profissional do magistério de nivel hierdarquico inferior ao do requerente.

Art. 189. A comissdao concluird os seus trabalhos em prazo ndo excedente a sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo com seu relatorio a
autoridade que tiver praticado o ato cuja revisdo se pleiteou.

Art. 190. A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma que tiver praticado o ato de que
resultou a aplicagdo da penalidade. .

§ 12. A decisdo poderd simplesmente desclassificaf a infragio, para aplicar pena mais branda.

§ 29, Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
de conseqiiéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VIII
CAPITULO XX
Do Quadro da Magistério

Art.191. S3o responsaveis pelos trabalhos do magistério os profissionais do magistério integrantes

do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 192. Todos os integrantes do Magistério tém o mesmo titulo de “profissional do magistério”,
distribuindo-se, segundo suas habilitagdes, por 3 (trés) niveis, de | a Ill, designado cada nivel por um
simbolo peculiar, e podem atuar de acordo com a habilitacdo exigida.

| = Profissional do Magistério - Professor de Nivel § (simbolo PI), com habilitagdo especifica em nivel
médio, na modalidade normal, com area de atuagdo, prioritariamente, na educacdo infantil e
precariamente, nas series iniciais do ensino fundamental;

Il = Profissional do Magistério - Professor de Nivel Il (simbolo Pll), com habilitacdo especifica em

nivel superior - Licenciatura Plena, com drea de atuacdo na educacio Infantil e ensino Fundamental.

Il = Profissional do Magistério - Professor de Nivel Il (simbolo Plll), com Licenciatura Plena, mais
pos-graduacdo: especializagdo lato sensu (com niinimo de 360 horas), com drea de atuacdo na
educacgao basica;

§ 19. S3o responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

I - participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade;

Il - elaborar planos curriculares e de ensino; S
I - ministrar aulas na educacédo basica;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, prc;gramas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou Sistema de Ensino Municipal;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as
suas politicas educacionais;

-
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§ 29, As tarefas tipicas dos profissionais do magistério do quadro diversificar-se-do segundo os
niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo Secretério da Educagdo, com revisoes e

atualizagOes constantes.
CAPITULO XXl
Das Substituicbes

Art. 193. Quando estritamente indispensaveis, em caso de licenga ou auséncia, as substituicbes dos
profissionais do magistério poderao ser feitas:
I — mediante convocagdo de outro ou outros profissionais do magistério da mesma unidade escolar
ou de unidade mais proxima;
Il - mediante contrato temporario, na forma da legislagdo municipal que discipline a matéria.
[l = mediante contrato temporério, quando com'EJrovada o déficit de profissional ou profissionais
capazes de atender a demanda escolar.
CAPITULO XXII
Do Quantitativo de Cargos

Art. 194. A administragdo do ensino municipal dispde de 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de
profissionais do magistério distribuidos em niveis conforme abaixo especificados, entre providos e

vagos:

<1hg e L

Profissional do Magistério - Professor P | 01
Profissional do Magistério - Professor P II 134
Profissional do Magistério - Professor P Il : 30

§ 12. O nimero de cargos do Quadro do Magistério sera constantemente atualizado, para que assim
se atendam as reais necessidades de expansdo do processo educacional. As previsdes de aumento
de cargo serdo feitas com a antecipagdo que permita a inclusdo dos acréscimos na proposta
orgamentdria a ser encaminhada ao a Camara Municipal pelo Prefeito.

§ 29. Ressalvado os casos de contratagdo temporaria e em carater excepcional de interesse publico
para as fung¢bes do magistério, o cargo do profissional do magistério sera provido mediante
nomeacao precedida de concurso publico de prova ou prova e titulos, exigindo-se a habilitacdo ’
minima de graduagdo em Licenciatura Plena, Pedagogia ou Curso Normal Superior para atuz- na
Educacgdo Infantil, 12 fase do Ensino Fundamental e para 22 fase Ensino Fundamental Licenciatura
Plena em Letra/matematica/histéria/geografia/educacio fisica/artes/ciéncias da natureza.

§ 39, Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras indicadas pelas letras A, B, C e D, o
profissional do magistério tera seu vencimen‘io acrescido de um, dois e trés por cento,
respectivamente, calculado sobre o valor da referéncia A, conforme Anexo.
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TiTULO IX
DO ENQUARRAMENTO
Art. 195. O enquadramento dos atuais Profissionais da Educa¢do nos niveis correspondentes, ora

criados pela presente Lei dar-se-a em conformidade com o Anexo V e nos termos do Art. 196.

Art. 196. O enquadramento dos Profissionais da Educacdo abrangidos por esta lei dar-se no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacdo, e sera realizado por uma Comissio
Especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo, cujo resultado devera ser homologado por este.
Art. 197. As duvidas e os casos omissos observados no enquadramento serdo decididos pelo Chefe
do Poder Executivo, ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento.

Art. 198. Os profissionais da educacdo que foram beneficiados com as progressdes contidas nas
Leis n? 207/2003 e 208/2003, e que foram atingidos por declaragio de inconstitucionalidade das
mesmas e retornaram aos niveis de origem serdo avaliados nos moldes dos artigos anteriores para
efeito de novas progressées, desde que preenchidas as condicdes estabelecidas na presente lei para
o exercicio do cargo. .

Paragrafo unico. Com a inconstitucionalidade idas Leis ne 207/2003 e 208/2003, todos os
professores do Municipio retornaram ao nivel imediatamente anterior a edi¢do das Leis declaradas
inconstitucionais e serdao enquadrados segundo as normas da presente Lei.

TITULO X
DO QUADRO SUPLEMENTAR
DOS AGENTES EDUCATIVOS

Art. 199 - Ficam criados os cargos efetivos de Agénte Educativo conforme estabelecido em Anexo
constante na presente lei, onde estdo estabelecidos os quantitativos, a descricdo sumaria, os pré-
requisitos, simbologia, atribuigdes, carga horarioa e remuneracio.
§ 12. Os cargos de Agente Educativo ndo compdem e ndo integram o Plano de Cargos e Saldrios e
nem o Estatuto do Magistério, ndo se aplicando aos mesmos quaisquer dos dispositivos da presente
lei como: direito a progressdo funcional, titulariaade, ou qualquer outro beneficio referente aos
profissionais da educacdo, salvo este titulo. |
§ 2°. Aplicam-se aos Agentes Educativos as regras do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
TiTULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 200 - Ndo havera trabalho escolar em feriado. .

§ 12. O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é de ponto facultativo nas unidades s

escolares.

§ 22, A decretacdo de luto ndo determinard a paralisacdo dos trabalhos escolares.
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§ 32, Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum profissional do magistério
podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigacdo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacgdo alternativa fixada em lei.

§ 42, As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do profissional do
magistério poderdo receber, mediante consignéx;ﬁo em folha de pagamento, as contribuicées
mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso, bem como, o

imposto sindical.

§ 59, Fica a Secretaria Municipal de Educag¢do autorizada, nos termos do Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n2 8.745, de 09 de dezembro de 1996 e do Artigo 92, inciso X,
da Constituicdo Estadual, a contratar, temporariamente e em carater excepcional de interesse
publico, pessoal na drea de Educagdo, para suprir n?cessidade transitoria de servigo:

a contratacdo dar-se-3 através de processo seletivo, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e, somente poderd ser feita mediante prévia e expressa
autorizagao do chefe do Poder Executivo;

o vencimento do pessoal contratado nos termos deste artigo devera ser o constante da referéncia
inicial do cargo, no qual se vai dar a contratacdo temporaria, de acordo com a Tabela de
Vencimentos constante nesta Lei.

§ 62 - Por motivo de género, idade, cor, raca ou e;"tado civil, é proibida a diferenca de remuneracao
no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 201. Pela Lei n? 537, de 19 de novembro de 2014 o Poder Legislativo de Abadia de Goias
delegou ao Chefe o Poder constitucional de estabelecer, por decreto, os indices de reajustes dos
servidores municipais nos moldes fixados pela Lei n? 449/2012 — Lei da data base, e do mesmo
modo fica delegado ao Chefe do Executivo estender aos Profissionais de que trata a presente lei a
fixacdo dos indices de reajustes fixados pelo Governo Federal visando a garantia do Piso Nacional
de Salario dos Professores.

Art. 202. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario,
em especial o inciso |V do Art. 44 da Lei 046/97, as Leis n%s 207/2003, 208/2003, 377/2009 e
547/2015.

Paragrafo unico. Ficam declarados revogados, désde 12/11/2003, as Leis 102/99, 103/99, a alinea

g" doinciso Ill do Art. 83 e os Arts. 130, 131 todos da Lei n? 46/97, visto que as mesmas nao foram
recepcionadas pela Legislacdo posterior que disciplinou tais matérias, em especial o art. 14 da Lei

208/97. wj
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Goveino Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR NIVEIS

TITULO DO CARGO: Profissional do Magistério - Professor
DESCRIGAO SUMARIA |
|

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando planos de |

curso e de aula, preparando e selecionando material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo |

testes e trabalhos para assegurar a forma(;éo: do aluno, bem como atividades de suporte!
I - - - s . ~ . - - ~ - —~

pedagogico direto, incluidas as de direcdao, planejamento, capacitacao, pesquisa, coordenacdo, ‘

supervisao, inspecdo e orientacdao educacional em unidades escolares de ensino e na Secretaria ‘

' Municipal de Educagdo, assim como outras atividades correlatas. |

SERIESDENIVES |PREREQUISFOS =~ =~ = =
NIVELI Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia na Educagdo
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

NIVEL 1| Ensino Superior em curso de licenciatura plena para docéncia na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental, para o exercicio de atividade de suporte

pedagogico direto as atividades docentes. |
NIVEL Il Licenciatura Plena, mais Pds-Graduacdo: Especializacdo Lato Sensu, na drea |

-+

educacional. N |

Pos-Graduagdo — Mestrado Stricto Sensu, na drea educacional. !

ANEXO II
ESTRUTURA DO CARGO/NIVEIS
Servidor da Educagdo Publica

-

Profissional do Magistério - Professor P | |

Profissional do Magistério - Professor P Il I

Profissional do Magistério - Professor P Il 1] 3\(
Prefeitura Munic. de Abadia de Goids J
Certifico que o Prdsente ato foi
Publicado no Placar desta
Prefeitura, Nesta data:

koadia de Goids: / /
A Pve o sl
~retario de Administratao
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ANEXO 11l
QUADRO PESSOAL
Cargo Efetivo do Servidor Publico- Carga Horaria

Denominagdo do Cargo: Profissional da Educagdo
Carga Horaria: 20 horas 30 horas |l 40 horas

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

PADRAO DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;I\O POR 40 HORAS
Profissional da Educagdo — Professor Pl 40 hs :-‘R$ 1.917,78
Profissional da Educagdo Professor PIl 40hs | RS 2.115,80
Profissional da Educagdo Professor PIll 40 hs | RS 2.538,96
*Os profissionais que tiverem carga horaria diferenciada o vencimento sera proporcional

2 _'é;'fg}jtg;: _

LM

20 105
30 157 |
i 40 210 I
20 105 I
30 157 I
40 210 I
20 105 I
30 157 I
40 210 i

P.N.S: Piso Nacional Salario;
J.S: Jornada Semanal;
J.M: Jornada Mensal.

el
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ANEXO V
CORRELACAO DE CARGOS — SERVIDOR DA EDUCAGAO PUBLICA
MAGISTERIO PUBLICGi - ENQUADRAMENTO

TITULO DO CARGO NIVEL CARGO ENQUADRADO Nivel :
Professor P | I Profissional do Magistério - Professor P | | I
Professor P Il 1] Profissional do Magistério - Professor P I Il

O acesso ao nivel |ll se dara por progressao.
ANEXO VI
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE AGENTE EDUCATIVO

4
-
L)

TITULO DO CARGO PRE-REQUISITO

1 - Ensino Médio Completo na modalidade
Magistério, para docéncia na Educacdo Infantil, junto
Agente Educativo ao Sistema Municipal de Ensino, Centro Municipal de
Educacdo Infantil — CMEI, e Unidades Técnicas da
Secretaria W[unicipal de Educacdo.

2 - Aproufag.éo em concurso publico na forma do
edital.

ANEXO VII
SIMBOLO QUANTITATIVO E REMUNERAGAO
AGENTE ERUCATIVO

SIMBOLO QUANTITATIVO CARGA PADRAO DE VENCIMENTO
HORARIA

AE 20 . 30 HORAS RS 945,00 \
(novecentos e quarenta e %

cinco reais)
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