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0 PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS - GO, no use de 
suas atribuicOes legais (art. 73, IV, da Lei Organica), decide VETAR 
PARCIALMENTE o AutOgrafo de Lei n.° 624/2015, de 17 de dezembro de 2015, que 
"Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Profissional do 
Magisterio do Municfpio de Abadia de Goias", de iniciativa de Poder Executivo 
Municipal, conforme explicitado nas razbes que se  seguem. ipoi:A01:tvoti:clio  6170  

RAZOES DE VETO 	

0.161.1f)EiLi-WA407JDIGOIAS 

AVW613L\Sik 

Quando do envio do projeto de lei que originou o presente AutOgrafo foi 
pautado por diversas reuniOes envolvendo a equipe da Prefeitura, Vereadores, 
profissionais da educacao e ate mesmo sob a orientacao do Tribunal de Contas dos 
Municipios. 
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E salutar informar que o presente Estatuto surgiu ap6s a declaracao de 
inconstitucionalidade de artigos das Leis n" 207 e 208, ambas de 2003, especificamente 
no que tange a progressao funcional. Assim, corn a pressa em regularizar a situacao de 
professores que haviam sido beneficiados pelas leis acima, acabou por incorrer em 
pequenos desajustes legais que acabam por impedir o direito dos referidos profissionais. 

Alguns dispositivos ficaram em desacordo corn as regras do proprio 
Estatuto que foi aprovado, sendo eles: 

§ 1° e incisos I a V, bem como as alineas "a" e "b" do Art. 73 

Art. 73... 

§ 12 - A avaliagAo de desempenho sera feita nos moldes fixados em Regulamento 

expedido pelo Prefeito do Municipio, onde sera° estabelecidos os seguintes requisitos 
para a avaliagao: 

disponibilidade de vagas 

II- ter no minim° 3 (tres) anos de efetivo trabalho na rede municipal de educacao; 
III- data de protocolizacao do requerimento atinente a respectiva progress5o; 
IV- avaliacao funcional positiva, nos termos do art. 146 da presente lei; 
V- antiguidades: 

a) nomeacao e posse no servigo ptiblico; 

b) data de certificack da capacitagao (pas graduac5o). 

Art. 121 	 

§ 5 2 ; A partir da publicagao desta Lei fica vedado o acCImulo de 2 (dois) cargos de PIII. 
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Os requisitos inseridos no § 1° do Art. 73 do projeto original ja garantia a 
exigencia de vaga e priorizava a antiguidade, acontece que as emendas formuladas 
inseriram a questa° da data de protocolizacao do requerimento atinente a progressao, o 
que da margem a questionamentos visto que essas datas podem ser contestadas, assim 
essas alteracOes tornaram contrarios ao interesse pUblico. 

Assim corn a manutencao do caput do art. 73 ao nomear a comissao de 
avaliacao esta certamente garantird a antiguidade, e ninguem sera prejudicado. 

Em relacao ao § 5° do art. 121 nao se trata de cargo, mas sim de nivel. De 
outro lado, os profissionais que forem detentores de dois cargos de magisterio, ou seja, 
dois concursos nao podem ser privados de galgar duas progressOes, desde que o faca 
utilizando-se titulos distintos. 

E cedico que o Chefe do Poder Executivo Municipal pode vetar no todo ou 
em parte as leis, bastando para isso a justificar seus motivos, que no presente caso é 
patente a ilegalidade do § 5°, do art. 121, do AutOgrafo de lei, por prejudicial aos 
profissionais do magisterio. 

Assim, apOs analise da materia, resolvemos vetar parcialmente o Autografo 
de Lei n° 624/2014, especialmente o § 5°, do art. 121 e o § 1° e incisos I a V, bem como 
as alineas "a" e "b" do Art. 73. 

Estas as razaes do veto que ora submetemos a apreciacao desta Casa. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, 
aos 21 dias do mes de dezembro de 2015. 
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LEI N 2  607/2016 
	

DE 05 (CINCO) DE JANEIRO DE 2016. 

"Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de 

Cargos e Vencimentos do Profissiona I do 

Magisterio, do Municipio de Abadia de 

Goias." 

0 PREFEITO MUNICIPAL 

Faco saber que a Camara Municipal de Abadia de Goias aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

TITULO I 

Disposicoes preliminares 

Art. 12 . Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magisterio 

PUblico Municipal da Educacao Basica de Abadia de Goias. 

Paragrafo unico. 0 presente Estatuto e Plano de Nrreira tern por objetivo a eficiencia e eficacia do 

Sistema Educacional do Municipio de Abadia de Goias e a valorizacao do profissional do magisterio 

pUblico. 

Art. 2 2 . Para os efeitos desta lei, entende-se por: 

I — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicoes e orgaos que realiza atividades de 

educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao; 

II — magisterio public() municipal, o conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de 

profissional do magisterio, do Sistema Municipal de Ensino; 

III — Servidores da Educacao: conjunto de profissionais que desenvolvem atividades de docencia, 

atividades tecnico-pedagogicas e administrativas no ambito da rede publica de Ensino do Municipio; 

IV - profissional do magisterio: sao os profissionais que exercem atividades de docencia; tecnico-

pedagOgica e administrativas, como: direcao, orientagao, coordenagao, supervisao, planejamento, 

inspecao, apoio operacional, administracao e desenvolvimento das atividades no Ensino PUblico 

Municipal, nos diversos niveis de sua formulacao E implantagao; 

V- Servidor PUblico: para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo 

pUblico. 

VI- Cargo Poblico: é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na Estrutura 

Organizacional que devem ser cometidas a urn servidor. 

VII - Categoria Funcional: profissao definida, integrada de classes hierarquicas, constituidas de 

cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitacao. 

VII -"Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual referencia ou escala de 

vencimentos e do mesmo gra u de responsabilidades. 
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VIII - Nivel: divis5o basica da carreira, compreendendo as atribuicaes dos cargos, de acordo corn a 

escolaridade e o grau de complexidade das atribuiciies de cada Servidor; 

IX - Promog5o Funcional: e a passagem de uma classe e nivel de habilita(ao para outro superior ou 

de uma referencia para outra, na mesma classe, nivel e categoria funcional. 

Art. 39 . Entendem-se por fungoes de magisterio, alem das de docencia, as de coordenag5o, direcao, 

pesquisa, planejamento, supervis5o, orientag5o e inspecAo, quando exercidas por Profissionais da 

Educagao em unidades escolares e nas unidades tecnicas da Secretaria Municipal de Educaga - o. 
Paragrafo Clico. A experiencia docente minima, pre-requisito para o exercicio profissional de 

quaisquer funcoes de magisterio, que nâo a de docencia, sera de 2 (dois) anos e adquirida em 

qualquer nivel ou Sistema de Ensino public° ou privado. 

Art. 49. Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magisterio: 

I — ingresso exclusivamente por concurso pUblico de provas ou provas e titulos; 

II — aperfeigoamento profissional continuado; 

HI — remuneragao condigna e respeitando o Piso r)alarial Profissional Nacional, e pago ate o 5 2  dia 
do mes subsequente ao trabalhado; 

IV— progress5o funcional baseada na titulacao ou habilitacao e na avaliagAo de desempenho; 

experiencias, atualizac5o e aperfeigoamento profissional, 

V — periods° reservado a estudo, planejamento e avaliacao, incluido na carga horaria de trabalho; 

VI — liberdade de organizacao da categoria, como forma de valorizac5o do magisterio participativo; 

VII — ambiente de trabalho corn instalacties e material pedagogico que propiciem o exercicio 

eficiente e eficaz de suas atribuicoes; 

VIII — liberdade de escolha e utilizacao de procedimentos didaticos para o desempenho de suas 

atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes; 

IX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades escolares, para 

tratar de interesses da categoria e da educacao em geral; 

X — condigoes adequadas de trabalho. 

Art. 59 . E vedado atribuir ao profissional do magisterio atividades ou fungoes diversas das inerentes 

a seu cargo, ressalvando-se: 

I — o desempenho de fungoes transitorias de natureza especial; 

it — a participacao em comissties ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar programas ou 

projetos de interesse do ensino; 

III- colaboracao e participac5o nas festividades civicas e comemorativas do Municipio. 

TITULO II 

Da Administracao escolar 
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Art. 62 . A Secretaria Municipal da Educagao é o orgao responsavel pelo estabelecimento das 

politicas e diretrizes educacionais, tendo por competencia orientar e supervisionar as atividades 

educacionais do Sistema Municipal de Ensino. 

Art. 7g. A administragao das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino ocorre em 

nivel central e nas unidades escolares. 

Art. 8° . A gestao da escola sera estabelecida e exercida de forma democratica, corn a finalidade de 

proporcionar-Ihe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagao dos servigos educacionais, 

assegurada mediante a: 

— participagao dos profissionais da educagao na elaboragao da proposta pedagogica; 

II — participagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar, profissional do magisterio, pais, 

alunos e demais profissionais da educagao, atraves dos orgaos colegiados e instituigOes escolares; 

III — valorizagao da escola enquanto espago privilegiado de execugao do processo educaciona I. 

Art. 92 . Em cada unidade de ensino havers urn Conselho Escolar — CE, como orgao maxim° da 

gestao da escola, composto pela sua diregao e representantes dos profissionais do magist&io, 

servidores da educagao, dos alunos e dos pais dos alunos, todos eleitos pelos seus pares. 

Art. 10. A unidade escolar tera urn diretor escolhido entre os profissionais do magisterio efetivos e 

estaveis, eleitos pela comunidade escolar, por voto direto, secreto, conforme estabelecido ern 

regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagao. 

§ 12 - A eleigao sera feita atraves do voto direto e secreto, realizada pela comunidade escolar, 

podendo votar: 

I — os profissionais da educagao, os servidores de apoio tecnico/especializado, administrativos e de 

servigos auxiliares, lotados na unidade escolar; 

II — o pai ou mae do aluno menor ou, na falta deles, quern for por este legalmente responsavel; 
III — os prOprios alunos, matriculados e frequentes, corn doze anos de idade ou mais. 

§ 22 - 0 direito de voto sera exercido uma vez por qualquer urn dos integrantes da comunidade 

escolar. 

§ 32  - A eleigao sera proporcional, atribuindo-se ao voto dos servidores do magisterio, dos 

servidores de apoio tecnico/especializado, do pessoal administrativo e de servigos auxiliares o peso 

de (50%) cinquenta por cento do total dos votos consignados e o percentual restante sera obtido 

dos votos de pais e alunos, conforme dispuser o regulamento. 

§ 42 - A fungao de diretor de unidade escolar sera exercida por profissional do magisterio efetivo e 

estavel, corn dedicagao exclusiva, portador de graduagao plena na area do magisterio, corn no 

minimo de 03 (tres) anos de experiencia na docencia. 

§ 52- Nos afastamentos legais do diretor, assume o secretario geral preenchendo os requisitos 

exigidos para o exercicio da fungao. 

§ 62- 0 diretor, nao importando o ntimero de alunos matriculados, sera eleito pelo voto direto, 

secreto e facultativo, para mandato de 02(dois) anos, permitida uma unica reeleigao, conforme 

dispuser o regulamento. 
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§ 72 - 0 pleito realizar-se-a no ultimo dia letivo do mes de outubro em que ocorrer a eleicao, e a 

posse ocorrera ate o 5 9  dia util do mes de janeiro do ano subsequente. 

Art. 11. 0 diretor pode ser destituido da func5o por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido de 

processo administrativo, garantida ampla defesa, por falta grave ou por iniciativa da comunidade 

escolar, corn vontade expressa da maioria absoluta de seus membros votantes, em assembleia geral 

convocada para esta finalidade. 

Art. 12. A relacao adequada entre o numero de alunos e o profissional do magisterio, a ser 

estabelecida pela Titular da Secretaria Municipal ;de Educagao deve levar em conta as dimens6es • 
fisicas das salas de aula, as condigOes materials dos estabelecimentos de ensino, as necessidades 

pedag6gicas de ensino e aprendizagem, visando a melhoria da qualidade do ensino. 

TITULO III 

Da Carreira do Magisterio 

Capitulo I 

Do Quadro Permanente e Transitorio do Magisterio 

Art. 13. A Carreira do Magisterio P6blico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de 

Profissional do Magisterio, segundo suas habilitagOes, constituindo o Quadro Permanente e 

TransitOrio do Magisterio, estruturado em 03 (tres) niveis representados pelos algarismos romanos, 

1,11,111 designado cada nivel por urn simbolo peculiar "P", a seguir: 

I — profissional do magisterio, nivel I, P I, formacao;em nivel medic), na modalidade normal. 

II - profissional do magisterio, nivel II, P II, formaggo em nivel superior - Licenciatura Plena ou outra 

graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, corn formagao 

pedagogica, nos termos da legisla(ao vigente; 

III — profissional do magisterio nivel III, P III, graduacao corn Licenciatura Plena, mais especializacao 

lato sensu (corn no minimo 360 horas), na area educacional. 

§ 12. 0 exercicio profissional do titular do cargo de profissional do magisterio sera vinculado a area 

de atuacao para a qual tenha prestado concurso p6blico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, 

quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servico em outra area de atuagao. 

§ 22 . Cargo e o lugar na organizacao do servico p6blico correspondente a urn conjuntc de 

atribuicoes corn estipendio especifico, denominagao propria, numero certo e remuneracao pelo 

poder public°. 

§ V. Nivel é a posig5o do cargo no Plano de cargos e Vencimentos de acordo a habilitacao e 

formag5o do profissional do magisterio. 

§ 49, Cada nivel do cargo de profissional do magisterio desdobrar-se-a ern 7 (sete) referencias, 

identificadas pelas letras A, B C, D, E, F e G. 
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§ 52 . Referencia é a posicAo do profissional do magisterio no Plano de Cargos e Vencimento dentro 

de urn nivel, de acordo corn criterios estabelecidos para a progressSo horizontal, previstos no art. 

74. 

§ 62- A carreira do magisterio abrange a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, e o ingresso dar-

se-a na classe inicia I, nivel do cargo de Professor, correspondente a habilitac5o do candidato. 

Do Apoio a Inclusio das atribuicoes e perfil do professor de apoio 

Art. 14 0 Profissional de Apoio a InclusSo auxiliary o trabalho do professor regente nas atividades 

da Unidade Escolar. 

Paragrafo unico: 0 profissional de apoio a inclusao podera atender ate seis (6) alunos em uma 

mesma turma, na mesma Unidade Escolar, con*rme estabelecido pela Secretaria Municipal de 

Educacao, corn base no grau de comprometimento dos assistidos especificados em laudo medico. 

Art. 15. 0 profissional de apoio deve: 

— preferencialmente ter habilitacao em nivel superior na area da educacAo (Licenciatura Plena); 

II — ser preferencialmente, servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educacao; 

III — ter certificados de aperfeicoamento na area da Educacao Especial; 

IV — ter disponibilidade para trabalhar 30 ou 40 horas/semanais; 

V — atuar em sala de aula, atendendo alunos corn grande comprometimento ou limitacoes no 

processo de ensino e aprendizagem, que dificuitem o acompanhamento das atividades curriculares; 
VI — atuar de forma integrada corn o professor regente, devendo participar ativamentE do 

planejamento e de todas as atividades desenvolvidas nas series de sua atuacao; 

VII — Em casos especificos, comprovada a necessidade, prestara atendimento as necessidades fisicas 

de alunos corn necessidades especiais. 

TITULO IV 

Do Cargo de Profissional do Magisterio 

CAPITULO II 

Das Formas de Provimento 

Art. 16. 0 cargo de profissional do magisterio sera provido por: 

— nomeaca- o; 

II — aproveitamento; 

III — reversao; 

IV — reintegracao. 

Paragrafo Unico. A decretacao de provimento do cargo compete ao Poder Executivo, admiti 

delegaca"o de competencia, nos termos da lei. 
4 
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9E00 I 

Da Nortieacao 

Art. 17. Como forma originaria de provimento de cargo piblico, a nomeacao sera em carater efetivo 

para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicao de estabilidade. 

Paragrafo unico. As nomeacaes de que trata o caput do artigo dependerao de habilitacao em 

concurso p6blico de provas e de provas e titulos e sera° feitas na ordem rigorosa de classificacao 

dos candidatos. 

9E00 II 

Do Aproveitamento 

Art. 18. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do profissional do magisterio em 

disponibilidade ao servico ativo, aplicam-se as seguintes regras: 

I — o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteriormente 

ocupado, respeitada a habilitacao profissional; 	; 

II — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de cuja 

extincao resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominacao, o profissional 

podera optar por seu aproveitamento neste ultimo cargo, respeitada a habilitacao profissional; 

III — havendo mais de urn concorrente a mesma vaga, tera preferencia o de mais tempo de 

disponibilidade e, em caso de empate, o de major tempo de servico poblico municipal; 

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspecao a cargo de 

Junta Medica Oficial ou Medico Auditor, o aproveitamento tera preferencia sobre as demais formas 

de provimento e sera feito a pedido ou de officio no interesse da Administracao. 

5E00 III 

Da Reversao 
Art. 19. Reversao é o retorno a atividade de profi4sional do magisterio aposentado: 

I - por invalidez, quando Junta Medica Oficial ou gledico Auditor declarar insubsistentes os motivos 

da aposentadoria; ou 

II - no interesse da administracao, desde que: 

a) tenha solicitado a reversao; 

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; 

c) estavel quando na atividade; 

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao; 

e) haja cargo vago. 

§ 12  A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao. 

§22 0 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessac., da 
aposentadoria. 
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§ 32  No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes como 

excedente, ate a ocorrencia de vaga. 

§ 	0 profissional do magisterio que retornar a atividade por interesse da administragk 

percebera, em substituigao aos proventos da aposentadoria, a remunerag5o do cargo que voltar a 

exercer, inclusive corn as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a 

aposentadoria. 

5E00 IV 

Da Reintegragao 

Art. 20. Reintegraga- o e o reingresso do profissional do magisterio estavel, ilegalmente demitido, ao 

cargo de que era titular, corn ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele inerentes. 

Art. 21. A reintegragao far-se-a por decisk administrativa ou judicial. 

Paragrafo unico. A decisk administrativa sera proferida a vista de pedido de reconsideraga- o, 
atraves de recurso ou revisao de processo. 

Art. 22. A reintegragk dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua 

transformagao ou, se extinto, em cargo equivalents para cujo provimento seja exigida a mesma 

habilitack profissional, corn identico vencimento. 

Paragrafo unico. Se inviaveis as solugoes indicad4s neste artigo, sera restabelecido por lei o cargo 

anterior, para que nele se faga a reintegrack. 

Art. 23. lnvalidada por sentenga a demissk, o profissional do magisterio sera reintegrado e o 

eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizack. 

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no cargo resultante da 

transformagk ou em outro de mesmo vencimento ou remuneracao e de atribuigoes equivalentes, 

observada a habilitack legal. 

CAPITULO II 

Da Vacancia 
Art. 24. A vacancia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magisterio, decorrente de: 

I — exoneragao; 

II — aposentadoria; 

HI — demissa- o; 

IV — falecimento; 

Art. 25. Exonerack é o rompimento da relagao juridica que une o profissional do magisterio ao 

Municipio, operando seus efeitos a partir da publicaga- o do ato no Placar da Prefeitura, salvo 
disposiga- o expressa quanto a sua eficacia no passado. 

§ 12 . A exonerack sera feita: 

I - a pedido por escrito do profissional do magisterio; 

11- de ofIcia, media nte proposta do Secretario da Educack: 

a) se o profissional na'o tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal; 
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b) se o profissional passar a exercer cargo, emprego ou fungao publica incompativel corn cargo do 

qual esta sendo exonerado, assegurada ampla defesa; 

III - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos seguintes casos: 

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio; 

b) a bandono do cargo, conforme definido nesta lei; 

IV - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na forma da lei, assegurada 

ampla defesa. 

§ 22 .O profissional do magisterio nao podera ser qxonerado, a pedido: 

- se estiver respondendo a processo administrati4o ou cumprindo pena disciplinar; 

II - quando estiver no prazo de compensagao do period° de licenga para aprimoramento 

profissional; 

Art. 26. A vaga estara a berta no dia: 

I — da publicagao, no Placar, do ato da aposentadoria, exoneragao ou demissao do profissional, 

permitida retroatividade que nao prejudique legitimo interesse; 

II — da posse em outro cargo, de acumulagao proibida; 

III — da vigencia da lei criadora de cargo novo; 

IV — do falecimento do profissional do magisterio. 

Art. 27. A vacancia em cargo gratificado se dara mediante ato de dispensa da autorioade 

designante: 

I — a pedido do profissional do magisterio; 

II — de officio: 

a) quando o designado nao tiver entrado em exerocio no prazo legal; 

b) segundo a conveniencia e a oportunidade do servigo. 

CAPiTULO 

Da Posse, do Exercicio e da Frequencia 

SECAO I 

Da Posse 

Art.28. Posse é a aceitagao formal das atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo 

ptiblico, corn o compromisso de bem servir. 

Paragrafo unico. Independem de posse os casos de reintegragao. 

Art.29. E admitida a posse por procuragao em caso de doenga devidamente comprovada e atestada 

pela Junta Medica Oficial do municipio ou Medico'ituditor. 

Art. 30. A posse devera ser tomada no prazo fixado no edital do concurso, e caso o edital se a 

omisso no prazo de 30 (trinta dias), contados da data da publicagao do ato de nomeagao no Plac 

da Prefeitura , admitindo-se a prorrogagao por mais trinta dias, a requerimento do interessado. 
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5E00 II 

Do Exercicio 

Art.31. Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo profissional do magisterio, das 

atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta. 

Art. 32. Nomeado, o profissional do magisterio tera exercicio no setor em que houver vaga na 

lotag5o. 

§ 12 . Nos casos de progress5o vertical, o profissional podera continuar em exercicio no setor em 

que estiver servindo. 

§ 22 . 0 chefe do setor ou servigo, em que for lotado o profissional, é autoridade competente para 

dar-Ihe exercicio. 

§ 39 . Ao entrar em exercicio, devera o profislional do magisterio apresentar a autoridade 

competente do setor de sua lotag5o os documentos necessarios a abertura de seu assentamento 

individual. 

Art. 33. 0 exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados: 

I — da data da posse; 

II — da publicag5o do ato, quando inexigivel a posse; 

III — da cessagao do impedimento de que trata o art. 27 desta lei. 

Paragrafo unico. Se, comprovadamente, o profissional nao tiver podido iniciar o exercicio no prazo 

legal, o Prefeito podera conceder-Ihe prorrogag5o, por mais trinta dias. 

Art. 34. A progress5o vertical e a readaptagao nao interrompem o exercicio. 

Art. 35. Nomeado, o profissional do magisterio devera provar, no curso do estagio probatorio de 3 

(tres) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmag5o: 

— idoneidade moral; 

II — assiduidade e pontualidade; 

III — disciplina; 

IV — eficiencia; 

V — a ptid5o. 

§ 12  0 prazo para o cumprimento do estagio probatorio é improrrogavel, nao podendo ser 

suspenso, excetuadas as hipoteses de licengas para tratamento da propria sa6de por tempo 

superior a noventa dias, consecutivos ou nao, por motivo de doenga em pessoa da familia e quando 

em exercicio de cargo de confianga, retomando sua contagem com o retorno a atividade 

profissional do licenciado. 

§ 22 . No periodo do estagio probatorio o profissional podera ser removido a criterio da 

Administragao. 

§ 39 . A verifica45o dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comissao permanent 

instituida para esse fim, e quando nao houver, .por uma comissao composta de tres membros, 

designada pelo Secretario de Municipal da Educag5o. 
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§ 42. 0 nOo-cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara instauragao de 

processo administrativo, que somente podera ser concluido ap6s a defesa. 

§ 52 . 0 procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do termino do estagio 

probatorio. 

§ 62 . A pratica de atos que infrinjam os incisos I e III do caput deste artigo importara suspens5o 

automatica do period() do estagio probatorio e, uma vez concluido pela sua improcedencia, o prazo 

da suspensao sera considerado de nenhum efeito. 

§ 72 . 0 profissional do magisterio nao aprovado na avaliagOo do estagio sera exonerado ou, se 

estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, nOo admitida a recondugOo apenas em caso 

apurado de fa lta de idoneidade moral. 

§ 82 .0 profissional do magisterio em estagio probatorio somente podera afastar-se do exercicio do 

cargo nos casos previstos no caput do art. 36 e em seus incisos I, II, Ill, X, XI, XII, XIII, XIV e XVI. 

§ 92 . 0 processo de avaliagao de desempenho do profissional do magisterio em estagio probatOrio 

sera disciplinado conforme a legislagOo vigente. 

Art.36. Considera-se como de efetivo exercicio, alem dos dias feriados e de ponto facultativo, o 

afastamento motivado por: 

— ferias e recesso escolar; 

II - casamento, por sete dias consecutivos; 

III - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pais ou irmao, por sete dias 

consecutivos; 

IV - prestagOo de servico militar; 

V - j6ri e outros servigos obrigatOrios; 

VI - exercicio de cargo de provimento em comissOo na administragao municipal direta, indireta e 

fundaciona I; 

VII - exercicio de cargo ou fungao de governo ou administragao, em qualquer parte do territorio 

national, em razao de nomeacao do Presidente da Rep6blica; 

VIII - exercicio de cargo de Secretario de EducagOo Municipal ou Secretario de Estado nas unidades 

da Federa45o, corn previa e expressa autorizagOo ( *Jo Prefeito; 

IX - licenga-premio; 

X - licenga a gestante, por cento e vinte dias; 

XI - licenga por motivo de paternidade, por oito dias; 

XII - licenga para o tratamento da saude do profissional do magisterio, por ate vinte e quatro meses; 

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada; 

XIV - licenga em virtude de acidente em servico ou acometimento de doenga profissional; 

XV - missOo ou estudo no pals ou no exterior, quando remunerado o afastamento; 

XVI - doenga de notificagao cornpulsoria; 

XVII - pa rticipagao em programa de treinamento regularmente instituido; 

XVIII -exercicio de mandato eletivo; 
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XIX -licenca para aprimoramento profissional; 

XX -licenca para desempenho de mandato classista. 

XXI — disponibilidade. 

Art. 37. Media nte proposta do Secretario da Educacgo e previa permissao do Prefeito, o profissional 

do magisterio podera ausentar-se do Municipio, para cumprir miss'ao especial relacionada corn os 

misteres de seu cargo, corn onus para os cofres pablicos. 

Art. 38. Preso preventivarnente o profissional do magisterio podera ser afastado do exercicio de 

suas funcoes, ate decisao final transitada em julgado, aplicando ao mesmo as regras do auxilio 

reclus5o. 

Art. 39. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o profissional do magisterio que 

interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados, 

sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do cargo. 

Paragrafo (Mica. A aplicacao da pena de demiss'ao sera precedida de processo administrativo, em 

que ao profissional do magisterio seja assegurada ampla defesa. 

Art. 40. A autoridade que irregularmente der exercicio a profissional do magisterio responders civil 

e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se 

fizerem em decorrencia dessa situaca- o. 

9E0,0 III 

Da FreqUencia 

Art. 41. Frequencia é o comparecimento obrigatorio do profissional do magisterio ao trabalho, no 

horario em que lhe ca be desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou funcao. 

§ 12 . Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar 

trabalho externo, todos os profissionais est5o sujeitos a prova de pontualidade e frequencia 

devidamente registrada. 

§ 22 . Ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto, a falta de registro de frequencia acarreta a 

perda de vencimento referente ao dia e do final de semana remunerado e, se estendida a mais de 

trinta dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados no ano, importa perda do cargo 

ou func5o por abandono. 

§ 32 . As autoridades e os servidores que contriquirem para o descumprimento do que dispoe o 

paragrafo anterior ser5o obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente 

pagas. 

§ 42 . As fraudes nos registros de frequencia e na apresentac5o de atestados medicos importar5o, se 

n5o couber a comina45o de outra major, a imposi(ao de pena de: 

I — advertencia, na primeira ocorrencia; 

II - suspens5o ate trinta dias, na segunda; 

III - a bertura de processo disciplinar na terceira. 
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§ 52 . Os atestados medicos corn dispensa por mais de 2 (dois) dias terao que ser submetidos a junta 

medica oficial do Municipio ou medico auditor que esteja respondendo pelas atividasdes da Junta 

Modica, podendo tais profissionais exigirem do servidor a apresentaca - o de exames 

complementares ou a realizacao de outros, tudo a criterio do profissional de sailde. 

§ 62 . Se o atestado apresentado nao for homologado pela junta medica ou medico auditor, os dias 

nao trabalhados, ern func5o do mesmo, ser5o considerados como faltas. 

Art. 42. Obedecida a legislac5o federal, os periodos de trabalho do magisterio serao estabelecidos 

pelo Prefeito Municipal, podendo o Secrethrio da Educacao antecipar ou prorrogar as atividades 

letivas, havendo superior interesse 

Art. 43. Ern cada mes civil podergo ser a bonadas ate tres faltas do profissional do magisterio, desde 

que devidamente justificadas por atestado medico, ou por meio de outro documento, ou de 

declaracao do proprio punho do profissional, em caso de forca maior. 

Art. 44. 0 profissional do magisterio que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial ou 

mesmo particular, porem credenciado por orgao competente, podera marcar ponto ate meia hora 

depois, na entrada, ou ate meia hora antes, na saida, dos hor6rios a que estiver sujeito, desde que 

nao esteja em regencia de classe. 

§ 12 . Em casos especiais, atendida a conveniencia do servico, ao profissional estudante, em regencia 

de classe, podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade ent. -e o 

horario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal. 

§ 22 . Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o profissional devera 

apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declarac5o do diretor do 

estabelecimento de ensino que estiver frequentanido. 

Art. 45. 0 profissional do magisterio poder6 ser liberado da frequencia por ato da autoridade 

competente para participar de congressos, simposios, encontros ou promocties similares, desde 

que tratem de temas ou assuntos referentes a educacao ou a categoria e apresentem os 

comprovantes de participacSo. 

TITULO V 

Da Remocao, da Disposicao e da Readaptacao 

CAPITULO I 

Da Remocao 

Art. 46. Remocao é o deslocamento por necessidade do ensino, do profissional do magisterio, de 

uma para outra unidade escolar, ou para a unidade central da Secretaria Municipal da Educa45o 

decidida pela Secretaria de Educac5o e podera ser f  

— a pedido do servidor por escrito: 

a) para permuta aceita corn outro profissional; 

b) para acompanhamento do conjuge ou companheiro; 
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c) para permanencia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento medico 

especia lizado; 

II — de officio ou a requerimento proprio, para atender a real superior interesse de ensino, a juizo do 

titular da Secretaria da Educagao. 

§ 1°. A remocao somente sera permitida se o profissional possuir habilidade minima, exigida por lei, 

para a funcao de magisterio a ser exercida. 

§ 22 . Somente podera ser removido para a unidade Central da Secretaria Municipal da Educagao o 

profissional que contar corn pelo menos cinco anos de magisterio em unidades escolares. 

§ 3°. A remocao de profissional do magisterio far-se-6 somente no mes de janeiro, salvo interesse 

publico comprovado. 

§ 42 . Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remocao podera ocorrer no mes de 

julho, se nao houver prejuizo para o andamento dal atividades escolares. 

§ 52 . 0 requerimento por si so nao autoriza o profissional a deixar o seu local de trabalho, que 

devera ocorrer somente apps o deferimento do pleito. 

CAPITULO II 

Da Disposicao 

Art. 47. 0 profissional do magisterio so podera exercer fungsries fora do ambito da Secretaria 

Municipal da Educagao, nos seguintes casos: 

I - para o exercicio de cargo de provimento em comissao; 

II - para exercer funcoes de magisterio, conforme o disposto no art. 32 delta lei, corn onus para o 

orgao requisitante; 

CAPiTULO III 

Da Readaptagao 

Art. 48. Readaptagao é a investidura do profissional da carreira do magisterio em funcao de 

atribuicties e responsabilidades compativeis corn a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade, 

fisica ou mental, verificada em inspecao medica. 

§ 12 . A readaptagao sera efetivada de officio ou a pedido, para funcao de igual vencimento, corn 

todos os direitos e vantagens, no mesmo local de exercicio ou lotagao do profissional, resguardando 

sua jornada de trabalho anterior a readaptagao. 

§ 22 . 0 Profissional do Magisterio que readaptar em cargo administrativo devera cumprir a carga 

horaria referente ao cargo, ou seja, 08 (oito) horas relogio. 

§ 32 .No processo de readaptagao funcionara sempre Junta Medica Oficial ou Medico Auditor. 

§ 42 . 0 profissional readaptado que nao se ajustar as condiglies de trabalho resultantes da 

readaptacao tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Medica Oficial ou Medico 

Auditor e, se for por esta, julgado inapto, sera apoientado. 
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§ 59 . Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptac5o do profissional do 

magisterio, por Junta Medica Oficial ou Medico Auditor, este devera retornar a func5o de origem. 

§ 62 . 0 profissional do magisterio que for readaptado em cargo administrativo sera aposentado de 

acordo corn a funcao para a qual foi efetivado no servico 

Paragrafo unico. 0 Profissional do Magisterio que estiver readaptado nao podera ter progress5o 

vertical e horizontal, se este estiver ocupando cargo administrativo. 

TITULO VI 

Direitos e Vantagens 

CAPITULO I 

Do Vencimento e da Remuneracao 

SEcA0 i 

Disposicoes Preliminares 

Art. 49. Alem do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o profissional podera perceber apenas 

as seguintes vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei: 

I — gratificacao: 

a) pelo efetivo exercicio de cargo de chefia, assessoramento e secretariado; 

b) de direcao escolar; 

c) de titularidade; 

d) de servicos especiais extraordinarios e func5o em programas de qualifica45o e atualizac5o 

profissional; 

e) de dificil acesso, da sede do Municipio ate a unidade escolar, por determina45o da Secretaria de 

Educacao. 

II — adicional: 

a) por tempo de servico; 

b) de trabalho noturno. 

III - indenizac5o: 

a) diarias; 

b) restitui45o de despesas, quando nao devam correr a expensas do profissional do magisterio. 

Paragrafo Cmico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de servico e a 

gratificac5o de titularidade sao incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade. 

SEcAO II 

Da Retribuicao do Trabalho do Profissional do Magisterio 

Art. 50. Vencimento é a retribuicao paga ao profissional do magisterio pelo efetivo exercicin do 

cargo, variando de acordo corn o nivel e a referencia que tiverem sido alcancados, nao podendo ser 
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inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, para inicio de carreira corn 

formag5o de ensino media na modalidade normal ou magisterio, corn jornada de trabalho de 40 

(quarenta) horas. 

Art. 51. Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a ele 

legalmente incorporaveis. 

Paragrafo unico. A remuneragao dos ocupantes de cargo do profissional do magisterio sera fixada 

em fung5o de major qualificag5o alcangada em cursos ou estagios de formagao, aperfeigoamento, 

atualizag5o, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos delta lei. 

Art. 52. 0 profissional do magisterio somente percebera o vencimento ou a remunerag5o quando 

estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei. 

Art. 53. Ao profissional do magisterio investido em cargo de provimento em comissao é dado optar 

pelo vencimento ou remunerag5o de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificag5o de 

representagao respectiva. 

Art. 54. 0 vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional do magisterio: 

- nao sofrer5o reduga- o, salvo o disposto em lei, conveng5o ou acordo coletivo; 

II - nao ficarAo sujeitos a descontos que nao estejam previstos em lei; 

Ill - nao poder5o ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ressalvado o caso de prestag5o de 

a limentos resultante de sentenca judicial. 

IV- ser5o obrigatoriamente revistos e reajustadog no mes de janeiro de cada ano civil, de acordo 

com os indices previstos no Piso Salarial Profissional Nacional, respeitados os limites constitucionais 

impostos ao Municipio. 

Art. 55. A indenizagao ou restituigao devida pelo profissional do magisterio a Fazenda Pablica 

Municipal sera descontada em parcelas mensais que nao excedam a decima parte do valor do 

vencimento ou da rem uneragao. 

Art. 56. 0 profissional que se aposentar ou passar a situagao de disponibilidade continua ra a 

responder pelas parcelas remanescentes da indenizag5o ou da restitui45o. 

Art. 57. 0 saldo devedor do profissional exonerado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua 

aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma so vez, no prazo de sessenta dias, da 

mesma forma respondendo o espolio, em caso de morte. 

Paragrafo unico. Vencido o prazo previsto no caput, o saldo remanescente sera inscrito na divida 

ativa e cobrado por ag5o executiva. 

CAPITULO II 

Das Vantagens Pecuniarias 

SECA° I 

Das Gratificacoes de Chefia e de Assessoramento 
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Art. 58. Ao profissional do magisterio podera- o ser concedidas gratificagb- es, na- o acumulaveis e na- o 

incorporaveis para nenhum efeito legal, destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramento. 

§ 12 . As gratificagoes de que trata este artigo ser5o instituidas e atribuidas pelo Prefeito. 

§ 22. A gratificaga'o de funga- o sera recebida cumulativamente corn o vencimento ou remunerag5o 

do cargo. 

§ 3°. Na'o perde a gratificagao de fungao o profissional que se ausentar em virtude de ferias, luto, 

casamento e licenga para tratamento de saide. 

5E00 II 

Da Gratificacao de Direc5o Escolar 
Art. 59. Ao profissional do magisterio, enquanto no exercicio da fungao de direga- o de unidade 

escolar, sera atribuida uma gratificaga- o diferenciada e rat) incorporavel, de 30% (trinta por cento) 

ate 40%(quarenta por cento) de seu vencimento, conforme o numero de alunos nela matriculados, 

a ser estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo. 

5E00 III 

Da Gratificacao de Titularidade 

Art. 60 Sera concedida ao profissional do magisterio efetivo uma gratificag5o de titularidade 

mediante a apresentagao de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, 

aperfeigoamento profissional ou pos-graduag5o na area educational ou na sua area de formagao, 

na modalidade presencial ou semipresencial, clesde que reconhecido pelo MEC, conforme o 

disposto no art. 61 desta lei. 

§ 19 . Para a concess5o da gratificag5o de que trata o caput deste artigo so sera() considerados os 

cursos corn duraga- o minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade presencial, 

semipresencial, desde que reconhecido pelo MEC, nos quaffs o profissional tenha obtido 

aproveitamento igual ou superior a setenta por cento. 

§ 22 . E exigida a frequencia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do 

curso. 

§ 39 . Os cursos a que se refere o § 12 dever5o ser autorizados pelo conselho competente ou 

ministrados por instituigoes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por Orgao oficial. 

§ 42 . Para pleitear a gratificagao de titularidade, nao pode o profissional do magisterio utilizar o 

titulo de que lhe tenha resultado concess5o de enquadramento, progress'ao vertical ou foi exigido 

para a posse no cargo. 

Art. 61. A gratificaga- o de titularidade sera calciilada sobre o vencimento na referencia que 

profissional do magisterio ocupar, a razao de: 

I — 3% Wes por cento), para curso ou cursos de duraga'o total igual ou superior a cento e oitenta 

horas 
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II — 4% (quatro por cento), para curso de duragao igual ou superior a duzentos e quarenta horas; 

III — 5% (cinco por cento), para cursos de duragao total igual ou superior a trezentos e sessenta 

horas; 

IV — 6% (seis por cento), para cursos de duragao igual ou superior a quatrocentos e vinte horas; 

V — 7% (sete por cento), para cursos de duragao igual ou superior a seiscentas horas; 

VI — 8% (oito por cento), para os cursos de duragao igual ou superior a oitocentas horas; 

VII — 10% (dez por cento), para os cursos de duragao igual ou superior a mil horas. 

§ 	Os totais de horas de que tratam os incisos de I a VII, deste artigo poderao ser alcangados em 

urn so curso ou pela soma da duragao de mais de urn curso, desde que observado o limite mir.imo 

previsto no art. 60. 

§ 29 . As horas expressas nos incisos de I a VII deste artigo sera° cumulativas. 

§ 39 . A gratificagao de titularidade integra a reppuneragao do profissional para todos os efetos 

lega is. 

§ 49 . Nao sera permitido o somatorio de horas ou franca° de horas de cursos ja utilizados para 

percepgao de gratificagao em nova gratificagao constantes dos incisos de I a VII. 

SEcA0 IV 

Da Gratificacao de Servicos Especiais, Extraordinarios 

e Funcao em Programas de Qualificacao e Atualizacao Profissional 

Art. 62. Ao profissional do magisterio poderao ser atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo 

gratificagOes nao incorporaveis, de ate 10% (dez por cento) sobre o salario base: 

I — pela elaboragao ou execugao de trabalho tecnico ou cientifico; 

II — pela participagao em programas pedagogicos especiais; 

III — pela prestagao de servigos extraordinarios; 

IV — pelo exercicio de fungao em programas de qualificagao e atualizagao profissional, para 

profissional do magisterio e demais profissionais da educagao. 

§ 19 . As gratificagoes de que tratam os incisos I a II somente sera() concedidas se o trabalho tiver 

excepcional significado para o a primoramento do Sistema Municipal de Ensino/Educagao. 

§ 29. A prestagao de servigos extraordinarios sera remunerada: 

- se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente, e, 

II - se autorizada previamente pelo Secretario da Educagao, que Ihe definira a natureza, a duragao e 
o valor. 

§ 39 . A gratificagao de que trata o inciso IV, somente sera concedida se: 

I - o desempenho da fungao nao acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do profissional; 

II - os programas de qualificagao e atualizagao profissional forem promovidos no ambito d 

Secretaria Municipal da Educagao. 

0 
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5E00 V 

Do Adicional Por Tempo de Servico 

Art. 63. Ao profissional do magisterio sera concedida, por quinqUenio de efetivo servigo pUblico, urn 

adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de 

provimento efetivo. 

Art.64. Entende-se por efetivo tempo de servigo, para efeito do art. 63, o que tiver sido prestado ao 

Municipio de Abadia de Goias em exercIcio de cargo efetivo. 

§ 12 . 0 profissional fare jus a percepg5o do adicional a partir do dia em que completer cada 

quinquenio. 

§ 22 . 0 adicional sera sempre atualizado automaticamente, acompanhando as modificagOes do 

vencimento do profissional do magisterio. 

§ V. A apurag5o do qiiinquenio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes sempre 

considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias. 

Art. 65. 0 profissional do magisterio que exerc4r cumulativamente dois cargos tera direito ao 

adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente. 

Art. 66. Nth° sera concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servigo, a professor 

comissionado, salvo em relaga"o ao cargo de que for titular efetivo. 

Art. 67. 0 adicional nao sera devido enquanto o profissional do magisterio, por qualquer motivo, 

estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a hipotese do art. 70. 

Art. 68. 0 adicional incorporar-se-a ao vencimento ou a remuneragSo para todos os efeitos legais. 

5E00 VI 

Das Diaries 

Art. 69. 0 profissional do magisterio tera direito a diaria para fazer face a despesa de viagem a ser 

realizada no interesse do servigo. 

§ 12 . Para a concessAo da diaria, a viagem deve se*previamente a utorizada: 

I - pelo prefeito, se para fora do Estado; 

II - pelo Secretario da Educag5o, se a hipOtese nao se enquadrar no inciso I. 

§ 22 . 0 valor da diaria a ser estabelecido pelas a utoridades mencionadas nos incisos I e II do § 12  
devera ser bastante para que o profissional do magisterio nao seja obrigado a fazer desembolsos 

nao indenizaveis, podendo ser integral, meia, fracionada, corn ou sem pernoite e transporte. 

§ 32 . 0 profissional restituira a diaria quando, antes de terminada a missa- o, regressa 
voluntariamente, pedir exoneragAo ou abandonar o cargo. 

§ 42 . Nao havers obrigaga- o de restituir diaria: 

I - quando o regresso do profissional for determinado de officio ou por doenga cornprovada; 

II - no caso de fa lecimento do profissional, mesmo se este nao hoover empreendido a viagem. 
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Art. 70. Alem da ajuda de custo, o profissional do magisterio que se deslocar de sua sede em 

servico, para trabalho eventual e transitorio, fara jus as diarias compensatorias das despesas de 

alimentacao e pousada que houver pago. 

§ 19 . As diarias poder5o ser pagas adiantadamette, mediante calculo da duracao presumivel do 

deslocamento do profissional. 

§ 22 .O profissional do magisterio que receber diaria indevida sera obrigado a restituir de uma vez a 

importancia recebida; se a receber, sabendo que a vantagem tern apenas o objetivo de ilegitimo 

acrescimo de valor em seu vencimento ou remunera0o, podera vir a perder o cargo, na mesma 

pena incorrendo quem fizer a concess5o. 

§ 39 . A concessa- o de diarias da competencia do Secretario da Educaca'o sera disciplinada e podera 

ser limitada por decreto do Prefeito. 

Art.71. Quando o profissional do magisterio se deslocar, eventual ou episodicamente, da localidade 

em que exerce o magisterio, para atender a convocacao ou determinac5o pessoal do Secretario da 

EducacAo, a este sera licito mandar restituir as despesas do transporte, via concess5o de diaria, se 

injusto the parecer que etas tivessem de ocorrer a expensas do funcionario. 

CAPiT9L0 Ill 

Da Progressio 

Art. 72. Progresso é a movimentacao do profissional do magisterio efetivo e estavel dentro do 

Plano, tanto no mesmo nivel, progress5o horizontal, corno de urn nivel para outro, progressao 

vertical. 

Art. 73. A progress5o vertical é a passagem do profissional do magisterio de um nivel para outro 

superior e mediante a existencia de vaga, na area de especializacao fixada pela Secretaria de 

Educa(ao, desde que comprovada a habilitac5o exigida, e o interessado seja considerado apto em 

avaliacAo anual de desempenho, promovida por comissao especial designada pelo Chefe do 

Executivo. 

§ 19 - VETADO 

I- VETADO 

II- VETADO 

II 	VETADO 

IV- VETADO 

V- VETADO 

a) VETADO 

b) VETADO 
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§ 29  - A progressao por habilitagao nao alters a referencia em que o profissional do magisterio se 

encontrava no nivel anterior. 

§ 32  - N'ao se conceders progressao vertical quango o titulo tiver sido usado para gratificagao de 

titularidade. 

§ 42  - Nao sera concedida a progress5o vertical ao profissional do magisterio que estiver: 

I - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal; 

II - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, corn ou sem onus 

para os cofres poblicos; 

III - cumprindo pena discipliner; 

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal da Educagao; 

V - sujeito a estagio probatorio. 

VI — Em caso de readaptaga"o em cargo administrativo. 

§ 52 . Apos uma progressao vertical, o profissional do magisterio nao podera solicitar nova 

progressao vertical, pelo prazo minimo de tress anos, periodo em que sera proibida a sua disposicao. 

§ 62 . No caso do servidor possuir 2 (dois) concursos, a progressao sera transmitida somente para o 

concurso mais antigo. 

§ 79. Para a solicitagao da respectiva progressao o servidor devera apresentar a documentagao 

exigida pela Secretaria Municipal de Educagao. 

Art. 74. Progressohorizontal é a movimentagao, por merecimento, do profissional do magisterio 

de uma referencia para outra, dentro de urn mesmo nivel, cumprindo simultaneamente as 

condigOes a seguir: 

I — houver corn pletado 3 (tres) anos de efetivo exercicio na referencia; 

II — tiver obtido resultado positivo na avaliag5o de desempenho relativa ao intersticio de tempo 

referido no inciso anterior; 

III — tiver participado, corn aproveitamento de, pelo menos 180 (cento e oitenta) horas, de 

programas ou cursos de capacitagao que lhe deem suporte para o seu exercicio profissional, na 

modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, oferecidos pela Secretaria Municipal da 

Educagao ou por instituigao devidamente credenciada, desde que reconhecidos por orgao 

competente, corn duragao minima de 40 (quarenta) horas cada urn e que nao tenha sido utilizado 

para outra finalidade. 

Paragrafo Link°. Caso a Secretaria Municipal da Educagao nao proceda a avaliagao de desempenho 

prevista no inciso II, nao havers prejuizo na progressao horizontal, desde que o interessado tenha 1  

cumprido as exigencias estabelecidas nos incisos I e III deste artigo. 

Art. 75. 0 profissional do magisterio que vier a 4falecer ou aposentar-se sem que lhe tenha sido 

deferida a progressao vertical ou horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos, considerado 

posicionado no nivel ou na referencia correspondente. 
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Paragrafo unico. Para percepgao dos vencimentos integrals do cargo a que sera elevado, devera o 

profissional da educag5o contribuir para como RPPS, de acordo corn as regras previdenciarias. 

CAPITULO IV 

De Outros Beneficios 

SECAO I 

Do Salario-Familia 

Art. 76. Ao profissional do magisterio ativo, inativo ou em disponibilidade que receber ate dois 

salarios minimos e que tiver filho menor de 14 anos, vivendo a suas expensas, sera concedido 

salario-familia. 

Paragrafo (ink°. 0 valor do salario-familia a que faz jus o profissional do magisterio é o mesmo a 
que, de modo geral, tem direito os demais servido .tes municipais. 

Art. 77. Consideram-se dependentes, para efeito de percepcao do salario-familia: 

I — o filho de qualquer condig5o, inclusive o enteado e o adotivo, desde que menor de 14 (catorze) 

anos de idade; 

II — o filho invalido de qualquer idade. 

Art.78. 0 ato da concess5o tera por base as declaraceies do proprio profissional do magisterio, 

acompanhada de documentos comprobatorios. 

Art. 79. Quando o pal e a mae forem servidores municipais e viverem em comum, o salario-familia 

sera concedido, mediante opc5o, aquele que o requerer. 

§ 12  - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda. 

§ 22  - Ao pal e a mae, na falta de padrasto e madrasta, equiparam-se os representantes legais dos 

incapazes. 

Art. 80. 0 salario-familia relativo a cada dependertte sera devido a partir do primeiro dia do mes em 

que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe der origeni, ainda que verificado no ultimo dia do mes. 

Art. 81. 0 salario-familia so sera pago quando o profissional do magisterio estiver percebendo 

vencimento. 

Art. 82. 0 salario-familia nao esta sujeito a nenhum tributo nem servira de base para qualquer 

contribuicao, ainda que para fim do Regime PrOprio de Previdencia Social. 

Art. 83. Sera cassado o salario-familia quando: 

I — verificada a falsidade ou inexatidao da declaragao de dependencia; 

II — o dependente deixar de viver a expensas do profissional do magisterio; 

III — falecer o dependente; ou 

IV — comprovadamente perder o profissional do magisteno a guarda do dependente. 

§ 12 . A inexatid5o ou falsidade de declarac5o de dependencia acarretara a restituic5o do salario-

familia indevidamente recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis. 
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§ 29 . Ressalvado o disposto no § 12, a suspens5o ou redug5o relativa a cada dependente ocorrere 

no mes seguinte ao do ato ou fato que a determinar. 

§ 39 . Sob pena disciplinar o profissional do magisterio é obrigado a comunicar em quinze dias toda e 

qualquer alterag5o que possa acarretar a supresseo ou redug5o do salario-familia. 

5E00 II 

Do Auxilio-Sande 

Art. 84. 0 auxilio-saude é devido ao profissional do magisterio licenciado por motivo de acidente 

em servico, doenga profissional ou molestia grave especificada em lei, corn base nas conclusbes de 

Junta Medica Oficial ou Medico Auditor. 

Paragrafo unico. 0 auxilio de que trata este artigo sera concedido alp& cada seis meses 

consecutivos de licenga, ate o maxim° de vinte quatro meses, em importancia equivalente a urn 

mes da remuneragao do cargo. 

5E00 III 

Do Auxilio-Funeral 

• 

Art. 85. A familia do profissional do magisterio que falecer, ainda que aposentado ou em 

disponibilidade, sera pago o auxilio funeral correspondente a urn mes de vencimento, remuneragao 

ou provento de acordo corn o seu Ultimo vencimento. 

§ 19 . Ocorrendo acumulag5o, o auxilio-funeral somente sera pago em razao do cargo de major 

vencimento do profissional do magisterio fa lecido. 

§ 29 . 0 auxilio funeral sera pago ao conjuge ou companheiro que, ao tempo da morte, nao esteja 

legalmente separado; na falta do conjuge ou companheiro, sucessivamente, ao descendente, 

ascendente ou colateral, consanguine° ou afim, ate o segundo grau civil ou, n5o existindo nenhuma 

pessoa da familia do profissional do magisterio, para quern promover o enterro. 

§ 32 . 0 pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial, em regime de 

processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas, contadas da 

apresentagao do atestado de obit°, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo 

reta rdamento. 

§ 49 . Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do profissional do 

magisterio, alem do atestado de 6bito o interessado apresentara os comprovantes das despesas 

realizadas corn o sepultamento, das quais sera indenizado ate o limite correspondente 

importancia do auxilio-funeral. 

SWAP Iv 

Do Decimo Terceiro Salario 
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Art. 86. 0 Municipio pagara o decimo terceiro salario a todos os seus profissionais, no mes de 

aniversario do servidor, independentemente da remunera0o a que fizerem jus. 

§ 12 . 0 decimo terceiro salario correspondera a urn doze avos do valor da remuneragao devida, por 

mes de servigo do ano que estiver em curso, sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias de 

trabalho sera reconhecida como mes integral, para os efeitos deste paragrafo. 

§ 22 . As faltas legais e justificadas ao servico na"o serAo deduzidas no pagamento do decimo terceiro 

salario. 

§ 32 . 0 profissional do magisterio exonerado ou demitido percebera o decimo terceiro salario 

proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou 

a remuneraggo do ultimo mes de trabalho. 

§ 42 . 0 decimo terceiro salario n'ao sera considerado no calculo de qualquer outra vantagem 

pecunia ria. 

CAPITULO V 

Das Licencas 

9E00 I 

Disposicoes Preliminares 

Art. 87. Ao profissional do magisterio sera concedida licenga: 

I — para tratamento de satIcle; 

II — em razao de doenga em pessoa da familia; 

III — por gestagao; 

IV — por motivo de paternidade; 

V — para servigo militar; 

VI — para acompanhamento de c6njuge ou companheiro (a); 

VII — para disputar eleicao; 

VIII — para tratar de interesse particular; 

IX — premio; 

X — para aprimoramento profissional; 

Art. 88. 0 profissional do magisterio devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, salvo 

doenga comprovada que o impega de trabalhar, hipotese em que o tempo de concessao comegara 

a correr a partir do impedimento. 

Art. 89. A licenga dependente de inspecao medics, feita por junta medica do Municipio ou Medico 

Auditor: 

I — sera concedida pelo prazo e corn o dia de inicio indicados no laudo ou atestado, ressalvada a 

hipotese prevista na parte final do art. 92; 

II — podera ser prorrogada de officio ou a requerimento do profissional do magisterio. 
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Paragrafo Clico. 0 pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo menos dez dias antes de 

venter o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-6 como de licenga o periodo compreendido 

entre seu termino e a data de conhecimento do despacho denegatorio. 

Art. 90. Terminada a licenga, o profissional do magisterio reassumira imediatamente o exercicio do 

cargo, salvo pedido de prorrogack. 

Art. 91. Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de sat:1de, o profissional do 

magisterio sera submetido a nova inspega'o medica e, se for julgado total e definitivamente inve lido 

para o servigo pirblico, sera a posentado. 

SECAO II 

Da Licerica Para Tratamento de SaLide 

Art. 92. A licenga para tratamento de saude sera concedida de officio ou a pedido do profissional do 

magisterio. 

§ 12. 0 pedido devera ser instruido corn apresentagao de relatorio medico e exames 

comprobatorios atualizados. 

§ 22 . Em qualquer hipotese sera indispensavel inspeck medica, que excepcionalmente podera 

realizar-se no local em que o profissional do magisterio se encontrar. 

§ 32 . Para ficenga ate noventa dias, a inspegk sera feita por medico oficial, admitindo-se quando 

impossivel a satisfaga-o dessa exigencia, atestado passado por medico particular, ficando tai 

documento sujeito a homologagao da Junta Medica Oficial ou Medico Auditor. Se nao houver a 

homologacao, o profissional do magisterio devera reassumir o exercicio do cargo. 

§ 42 .0 profissional somente podera se ausentar do local de trabalho kris o deferimento do pedido, 

salvo os casos devidamente comprovados mediante atestado medico. 

Art. 93. 0 profissional do magisterio, quando acidentado no exercicio de suas atribuigOes ou 

acometido de doenga profissional, tera direito a licenga corn o vencimento e as vantagens do cargo 

por ate dois anos, a menos que Junta Medica Oficial ou Medico Auditor desde logo conclua pela 

aposentadoria ou readaptagk. 

§ 12 . Nos 15 (quinze) primeiros dias a licenga sera paga pelo Municipio e a partir do 162 (clecimo 

sexto) dia pelo Regime de Previdencia. 

§ 22  Nao sera remunerada a licenga ao servidor que ingressar no servico pUblico e se filiar ao 

Regime de Previdencia ja portador da doenga ou da lesk invocada como causa para o beneficio, 

salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressk ou agravamento dessa doenga ou 

lesao. 

§ 32 . Entende-se por acidente em servigo aquele que acarreta dano fisico ou mental ao profissional 

do magisterio e tenha relagk, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive: 

- o sofrido no percurso da residencia para o trabi4ho, ou vice-versa; 

II - o decorrente de agressk fisica sofrida no exercicio do cargo, quando nao tenha sido 

comprovadamente provocada pelo prOprio profissional do magisterio. 

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Publica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105 

CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ.: 01.613.940/0001-19 



WACOADIPAPATCC011 
Adm.: 2013/2016 

GovectI40  MUNi  
PODER EXECUTIVO 

Governo Municipal 

Abadia de Goias 

§ 49 . A comprovagao do acidente devera ser fvita em processo administrativo, em regime de 

urgencia, cabendo ao chefe imediato do profisiional do magisterio comunicar o acidente, em 

quarenta e oito horas, a Secretaria Municipal da Educagao para dar inicio ao processo. 

§ 59 . Entende-se por doenga profissional aquela que deve ser atribuida, corn relagao de causa e 

efeito, a condigOes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos. 

Art. 94. Sera licenciado o profissional do magisterio acometido de molestia grave, contagiosa ou 

incuravel, especificada em lei, quando a inspegao medica nao concluir pela imediata aposentadoria. 

5E00 III 

Da Licenca em Raid° de Doenca em Pessoa da Familia 

Art. 95. Ao profissional do magisterio podera ser deferida licenga em razao de doenga do 

ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim ate o segundo grau civil e de conjuge ou 

companheiro. 

§ 19 . Sao condigOes essenciais para a concessao da licenga: 

I - constatagao da doenga em inspegao medica, realizada segundo o disposto nos paragrafos do art. 

92; 

II - ser indispensavel a assistencia pessoal do profissional do magisterio, incompativel corn o 

exercicio regular do cargo. 

§ 22 . A indispensabilidade da assistencia pessoal do servidor devera ser comprovada por relatorio 

da assistente social do Municipio, corn expressa comprovagao de que nao existe outra pessoa da 

familia que possa cuidar do paciente. 

§ 32 . A licenga a que se refere este artigo limitara a 6 (seis meses) e sera: 

I - corn remuneragao integral no 12 (primeiro) mes; 

II - com urn tergo do vencimento a partir do 29 (segundo) mes; 

III - sem vencimento e remuneragao, a partir do 32 (terceiro) mes. 

5E00 Iv 

Da Licenca a Gestante 

Art. 96. A profissional do magisterio gestante sera concedida, mediante inspegao medica, licenga 

por 120 (cento e vinte), corn o vencimento e as vantagens do cargo. 

§ 19 . Salvo prescrigao medica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo mes 

da gestagao. 

§ 29 . No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto. 

§ 39 .. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, o profissional do magisterio sera 

submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. 
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Art. 97. Em caso de adog5o ou guarda judicial de crianga de ate 01 (urn) ano de idade, a profissional 

do magisterio ser5o concedidos 120 (cento e vinie dias) de licenga remunerada, mediante 

apresentagao de documento oficial comprobatorio da adocao ou de guarda. 

Art. 98. A profissional do magisterio dispora de intervalo de trinta minutos para amamentacao do 

filho de ate um ano de idade, a cada tres horas initerruptas de trabalho. 

5E00 V 

Da Licenca Par Motivo de Paternidade 

Art. 99. Ao profissional do magisterio, ao tornar-se pai, ainda que por adogao de recem-nascido, 

sera concedida, mediante comprovaga'o, uma licenga-paternidade por 8 (oito) dias, corn o 

vencimento e as vantagens do cargo. 

5E00 VI 

Da Licenca Para Servico Militar 

Art. 100. Ao profissional do magisterio convocado para o service militar ou outros encargos de 

seguranga national sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagao especifica. 

Art. 101. A licenga sera concedida mediante aprisentagao de documento oficial que comprove a 

incorporag5o. 

Art. 102. A licenga sera sem remuneragao. 

Art. 103. Finda a incorporagao, o profissional do magisterio tern trinta dias para reassumir o 

exercicio; se n'ao o fizer nesse prazo, cada ausencia sera considerada como falta ao trabalho. 

5E00 VII 

Da Licenca Para Disputar Eleicao 

Art. 104. Ao profissional do magisterio sera concedida licenga corn remunerag5o, durante o 

afastamento previsto na legislaga- o eleitoral, que devera ser comprovado corn sua escolha, em 

conveng5o partidaria, para disputar cargo eletivo, ate o decimo dia que se seguir ao da eleigao. 

Art. 105. E vedada a remogao de profissional do magisterio investido em mandato eletivo, a partir 

da diplomaga- o. 

SECAtl VIII 

Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular 

Art. 106. 0 profissional do magisterio efetivo e estavel podera obter licenga, sem vencimento ou 

remunerag5o, para tratar de interesse particular. 

§ 12 . A seu juizo, o Prefeito podera conceder ou negar a licenga e somente se essa vier a ser 

concedida é que o profissional do magisterio deixara o exercicio do cargo. 

§ 29 . A licenga nAo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogagao. 
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§ 39 . Havendo comprovado interesse pilblico, a licenca podera ser interrompida por ato do Prefeito, 

ficando o profissional do magisterio sujeito a apresentacOo ao servico em trinta dias, contados da 

notificac5o. 

§ 49 . A todo tempo o profissional do magisterio podera desistir da licenca. 

5E00 IX 

Da Licenca Premio 

Art. 107. Ao profissional do magisterio é asseguratia a licenca-premio de tress meses, a ser usufruida 

em ate 3 (tres) periodos de, no minimo, 1 (um) mess cada, correspondente a cada qiiinquenio de 

servico piblico municipal, corn todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo. 

§ 19 . Para o profissional do magisterio lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito 

corn antecedencia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicao do beneficio seja 

marcado para o primeiro dia (Ail dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro. 

§ 22 . A licenca-prernio concedida nao podera ser cassada. 

Art. 108. Ao entrar no gozo da licenca-premio, o profissional do magisterio percebera, durante todo 

o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das 

vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto. 

Art. 109. Em caso de acumulacAo de cargos, a licenca sera concedida em relacao a apenas urn dos 

cargos. 

Art. 110. Suspende a contagem do tempo de servi4o, para efeito de apuracao de quinquenio: 

I — licenca para tratamento da sairde do proprio profissional do magisterio ate 30 (trinta) dias, 

consecutivos ou nao; 

II — licenca em razOo de doenca em pessoa da familia do profissional do magisterio, ate 30 (trinta) 

dias, consecutivos ou nao; 

III — falta injustificada. 

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cessacao temporaria da contagem do 

tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou. 

Art. 111. Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apuracAo do quinquenio: 

— licenca para tratamento da sairde do proprio profissional do magisterio, superior a 30 (trinta 

dias); 

II — licenca em razOo de doenca em pessoa da familia do profissional do magisterio, por tempo 

superior a sessenta dias, consecutivos ou nao; 

III — licenca para tratar de interesse particular; 

IV — falta injustificada, superior a 5 (cinco) dias no quinquenio; 

V — suspensao aplicada ao profissional do magisterio, por decisao de que nao caiba recurso. 

Paragrafo Cinico. Para os efeitos deste artigo, interrupcao é a solucao de continuidade da contagem 

do tempo, iniciando novo computo a partir da cessacOo da causa que a determinar. 
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Art. 112. Para apuracao do quinquenio computar-se-6 apenas o tempo de servico prestado no cargo 

municipal. 

Art. 113. Um percentual nao superior a 2% (dois por cento) do quadro efetivo do magisterio podera 

estar em gozo de licenca-premio. 

Paragrafo 'Mica. Os criterios para concess'ao da licenca-premio sera° estabelecidos, em 

regulamento, a ser baixado pelo Prefeito, num prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de 

vigencia desta lei. 

CAPITULO VI 

Das Ferias e do Recesso Escolar 

Art. 114. 0 profissional do magisterio em regencia de classe fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias 

consecutivos de ferias e quinze dias de recesso escolar. 

§ 12 . Para o primeiro period° aquisitivo sao necessarios 12 (doze) meses de exercicio. 

§ 22 . Desde que em regencia de classe, os profissionais do magisterio deverao gozar ferias no mes 

de julho (ferias escolares). 

§ 32 . Caso o period° regular de ferias coincida corn o period° da licenca a gestante, as ferias 

deverao ser transferidas, corn inicio imediatamente alp& o term ino da Iicenca. 

§ 42 . So fara jus ao recesso escolar o profissional do magisterio que estiver em efetivo exercicio de 

regencia de classe. 

§ 52. 0 recesso escolar devera ocorrer no mes de janeiro, antes do inicio de urn novo periodo letivo. 

§ 62 . Os profissionais do magisterio, que nao estiverem em regencia de classe, gozarao os 30 (trinta) 

dias de ferias anuais, de preferencia no mes de julho (ferias escolares), podendo a Secretaria de 

Educac5o fixar outro calendario, de acordo corn as necessidades da pasta. 

Art. 115. Pelo tempo em que estiver em ferias o i:irofissional do magisterio tera seu vencimento ou 

remuneracao acrescidos de 1/3 (urn terco), que devera ser pago no mes anterior ao gozo das 

ferias. 

Art. 116.E vedado levar a conta de ferias qualquer falta justificada ao servico. 

Paragrafo (ink°. As faltas injustificadas deverao ser levada a conta de ferias, da seguinte ma neira: 

Dias de gozo de ferias FaltaS injustificadas no period() aquisitivo 

Ate 5 faltas 

De 6 a 14 faltas 

De 15 a 23 faltas 

De 24 a 32 faltas 

    

30 dias 

     

24 dias 

     

18 dias 

  

12 dias 
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CAKTULO VII 

Da Jornada de Trabalho 

Art.117. A jornada de trabalho do profissional do magisterio é fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 

(quarenta) horas semanais, nas unidades escolares, e em 30 (trinta) ou 40 (quarenta), na Secretaria 

Municipal da Educacao, de acordo corn a modulacao e o quadro de pessoal do setor, corn 

vencimento correspondente a respectiva jornada. 

Art. 118. A jornada de trabalho do profissional do magisterio na educacao infantil e na 1g fase 

ensino fundamental é fixada em 30 (trinta horas)•semanais, sendo permitida a prorrogacao ate o 

maxim° de 40 (quarenta) horas semanais. 

Art. 119. 0 profissional do magisterio, em efetiva regencia de classe, tera o percentual de 30% 

(trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividades, beneficio consistente em 

uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, avaliacao da 

producao dos alunos, reunifies escolares, contatos corn a comunidade e formacao continuada, a 

serem cumpridos preferencialmente na unidade e§colar. 

Paragrafo unico. Pelo menos 1/3 (urn terco) do tempo destinado as horas-atividade sera cumprido 

obrigatoriamente na unidade escolar em que o profissional do magisterio estiver lotado ou em local 

destinado pela direcao escolar, corn o fim de participar de atividades de planejamento coletivo, 

formac5o continuada e outras atividades pedag6gicas. 

Art. 120. A jornada de trabalho, em regencia de classe, nao podera ser reduzida, salvo por 

obrigatoriedade do Municipio adequar-se aos limites constitucionais de despesa corn pessoal, a 

pedido por escrito do profissional do magisterio, 'por motivos resultantes de extinc5o de turmas, 

turnos, cursos ou fechamento da escola ou avaliaga - o funcional negativa, devidamente 
com provados. 

CAPITULO VIII 

Da Acumulacao de Cargos 

Art. 121. Ao profissional do magisterio é vedacila a acumulacao remunerada de cargo public°, 

exceto: 

I — de dois cargos de professor; 

II — de urn cargo de professor corn outro tecnico ou cientifico. 

§ 12 . Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade de horarios. 

§ 22 . Considera-se cargo tecnico ou cientifico aquele cujo exercicio dependa de conhecimentos 

especificos incluindo neste conceito o servidor administrativo da educagao. 

§ 39 . A proibicao de acumular estende-se a empregos e funceies e abrange autarquias, fundagOes, 

empresas pOblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, '  
direta ou indiretamente, pelo poder public°. 
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§ 49 . Verificada em processo administrativo a acurnulag5o proibida, se de boa-fe, o servidor optara 

por urn dos cargos; provada a ma-fe, o servidor perdera ambos os cargos e restituira o que tiver 

percebido indevidamente. 

§ 59 . vetado 

CAPiTULO IX 

Do Tempo,:le Servico 

Art. 122. A apurag5o do tempo de servico sera feita em dias. 

Paragrafo tinico. 0 numero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se considerando o 

ano como de trezentos e sessenta e cinco dias. 

Art. 123. Para a apuragAo, a liquidagao do tempo de servigo sera feita a vista dos assentamentos do 

profissional do magisterio, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos 

probatorios do exercicio. 

Paragrafo unico. Os registros de frequencia e as folhas de pagamento devem ser usados 

subsidiariamente para apuragao. 

Art. 124. Sera contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico prestado, 

com contribuig5o previdenciaria: 

I  — sob qua lquer forma de admissa'o, desde que remunerado pelos cofres municipais; 

II — a instituigao de carater privado que tiver sicki encapada ou transformada em estabelecimento 

de servico 

ID — a Uniao , ao Estado, ao Territorio, ao Municipio ou ao Distrito Federal; 

IV — as autarquias, fundagoes, empresas piblicas e sociedade de economia mista sob o controle 

aciona do do municipio; 

V — as Forgas Armadas; 

VI — em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal. 

Paragrafo unico. 0 tempo de servico somente sera contado uma vez para cada efeito, vedada a 

acumulagao do que tiver sido prestado concomitantemente. 

Art. 125. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de: 

I — licenga em razao de doenga em pessoa da familia do profissional do magisterio, quando n5o 

remunerada; 

II — licenga para tratar de interesse particular; 

III — afastamento nao remunerado. 

Art. 126. A contagem de tempo de servico regular-se-a pela lei em vigor ao tempo da prestagAo do 

servico salvo se mais benigna para o profissional do magisterio a lei nova, hipotese em que, a se 

pedido, esta podera ser aplicada. 
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CAPITULO X 

Da Disponibilidade 

Art. 127. Disponibilidade é o afastamento tem porario do profissional do magisterio efetivo e estavel 

em virtude da extincac ou da declaracao de desnecessidade de seu cargo. 

Paragrafo unite. A disponibilidade sera corn vencimento ou remuneracao proportional ao tempo 

de servico prestado. 

Art. 128. 0 periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para efeito de 

aposentadoria, gratificac5o adicional e melhoria do vencimento em progress5o horizontal. 

CAPITULO XI 

Da Aposentadoria 

SEcAo I 

Do Sistema Atual 

Art. 129. 0 profissional do magisterio sera aposentado nas condicoes estabelecidas na legislacao 

Municipal e Federal que trata da materia. 

Art. 130. Os profissionais do magisterio, do quadro efetivo, sera° vinculados ao Regime Proprio de 

Previdencia do Municipio — Prev-Abadia e se submeterao as suas normas. 

CAPITULO XII 

Da Previdencia 

4 

Art. 131. Aos profissionais do magisterio sera° concedidos todos os servicos de previdencia que o 

Institute de Previdencia a que estiverem filiados disponibilizar. 

Art. 132. 0 local de trabalho do profissional do magisterio devera dispor de todas as condicoes que 

assegurem a reduc5o dos riscos inerentes ao exercicio da funca - o de magisterio, fazendo-se 

impositiva, na protecao desta, a observancia das melhores normas de sat:1de, higiene, conforto e 

seguranca. 

Art. 133. Aos profissionais do magisterio sera°, concedidos assistencia medica por meio da 

Secretaria Municipal de Saude, atraves do SUS (Sistema Unico de Sat'Jde). 

Art. 134. A pens5o aos beneficiarios dos profissionais do magisterio falecidos, inclusive na 

inatividade, sera- so de acordo corn a regras estabelecidas na lei de previdencia. 

CAPITULO XIII 

Do Direito le Peticao 

Art. 135. Ao profissional do magisterio é assegurado o direito de peticao e de representacao. 

§ 12 . Mediante peticAo, pode o profissional do magisterio defender direito ou interesse legitimo 

seu, perante a autoridade a quern couber assegurar-Ihe a protecao. 
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§ 22 . No exercicio do direito de representagk, podera o profissional do magisterio denunciar 

qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder. 

Art. 136. Ao profissional do magisterio é assegurada: 

— a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servigos poblicos 

municipals; 

II - a ciencia das informagoes, dos pareceres e despachos proferidos em materia de seu interesse; 

Ill - a obtengao de certidoes ou copias para defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes, 

dentro do prazo maxima de 7 (sete) dias iiteis, a contar do requerimento, sob pena de 

responsabilidade. 

Art. 137. Em pedido de reconsiderack, podera o profissional do magisterio provocar o reexame, 

pela autoridade que houver proferido decisk em seu desfavor, de materia administrativa ja 

decidida, contanto que o faga em quinze dias, contados da ciencia do ato ou da publicagao deste. 

Art. 138. Ressalvadas as disposigoes em contrario f3revistas neste Estatuto, cabers recurso: 

- do indeferimento de pedido de reconsideraga- o; 

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos. 

§ 12 . 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver praticado o ato ou 

proferido a decisk e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. 

§ 22 . 0 recurso sera interposto por intermedio da autoridade recorrida, que podera reconsiderar 

sua decisk em 48 (quarenta e alto horas), encaminhando o caso a considerack superior no 

mesmo prazo, se a seu juizo a reconsidera*, nk puder ocorrer. 

§ 32 . Sera de 30 (trinta) dias o prazo para a interposigao de qualquer recurso, contado da publicagk 

ou ciencia da decisk recorrida. 

Art. 139. 0 pedido de reconsideragao e o recurso nao tem efeito suspensivo. Provido, um ou outro, 

seus efeitos retroagirk a data do ato impugnado. 

Art. 140. 0 direito de petiga- o prescreve na esfera administrativa: 
— em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissa- o, cassaga- o de aposentadoria ou disponibilidade e 

quanta aos referentes a materia patrimonial; 

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo se outro prazo na - o estiver estabelecido em 
lei. 

Paragrafo (ink°. 0 prazo de prescrigk contar-se-6 da publicack oficial do ato no placar da 

prefeitura ou da efetiva ciencia do interessado. 

Art. 141. 0 pedido de reconsiderack e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao. 

Paragrafo Cmico. A prescrick é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administrack. 

Art. 142. 0 direito, assegurado ao profissional do magisterio, de pleitear em juizo, sobre qualquer 

lesk de direito individual de que seja titular, é impostergavel, sempre podendo ser exercido de 

imediato e sem o apelo initial a instancia administrativa. 
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Art. 143. 0 direito de petic5o podera ser exercido pessoalmente pelo profissional do magisterio, por 

seu cOnjuge, companheiro, parente ate o segundo grau ou por procurador corn curso de direito ou 

n5o, desde que regularmente constituido. 

Paragrafo unico. Ao profissional do magisterio e as demais pessoas mencionadas neste artigo é 

assegurada vista dos documentos ou do processo, ern todas as suas fases. 

TITULO VII 

Dos Direitos, dos Deveres e das Responsabilidades 

CAPITULO XIV 

Dos Direitos 

Art. 144. SAo direitos dos profissionais do magisterio: 

I — remunerac5o condigna conforme definido nesta Lei e na legisla45o pertinente; 

II — qualificac5o permanente, garantida pelo municipio, mediante cursos presenciais, estagios, 

aperfeicoamento, especializacSo e atualizac5o tecnico-pedagogica sem prejuizo de sua 

remunerac5o; 

III — ambiente de trabalho corn instalacoes adequadas, e ter a seu alcance informacOes 

educacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico, Internet e outros instrumentos em 

qualidade e quantidade suficiente, bem como contar corn assessoria pedag6gica que auxilie e 

estimule a meihoria do seu desempenho profissional e ampliac5o de seus conhecimentos; 

IV — liberdade na escolha dos contetidos e processos didaticos de acordo corn a proposta 

pedagogica das escolas e orientac5o curricular do Sistema Municipal de Ensino; 

V — permanencia no local de trabalho de origem apps o retorno de ferias ou licenca, salvo licenca 

para interesse particular; 

VI — reunir-se na unidade escolar ou no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse da 

categoria e da educac5o; 

VII - ser respeitado em raz5o de suas conviccoes filosoficas, politicas- partidarias, ideologicas, de 

crenca religiosa, de genero, de rata e outras que resguarde a sua individualidade; 

VIII - ser defendido pela direc5o do estabelecimdnto de ensino ou chefe imediato, quando no 

exercicio regular de suas atividades profissionais, for agredido fisica e/ou moralmente no ambiente 

de trabalho, por quern quer que seja; 

IX — assegurar as profissionais do magisterio gestantes local apropriado para o exercicio de suas 

atividades pedagogicas; 

X- lotac5o em uma Cmica unidade escolar, preferencialmente na mais pr6xima de sua residencia. 
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Dos Deveres 

Art. 145. Dado o excepcional carter de suas atribuicoes, ao profissional do magisterio impoe-se 

conduta ilibada e irrepreensivel. 

Art. 146. 0 profissional do magisterio devera: 

I — manter a assiduidade e a pontualidade no trabAlho; 

— cum prir as ordens superiores, salvo se manifeslamente ilegais; 

III — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidential; 

IV — portar-se, em relacao aos companheiros de trabalho, corn espirito de cooperagao, respeito e 

solidariedade; 

V — executar sua missAo corn zelo e presteza; 

VI — empenhar-se pela educac5o integral dos alunos; 

VII — tratar os educandos e suas familias corn urba riidade e sem preferencia; 

VIII — freqiientar os cursos legalmente institusdos para o seu aprimoramento; 

IX — aplicar, em constante atualiza(ao, os processos de educacao e aprendizagem que lhe forem 

transmitidos; 

X — apresentar-se decentemente trajado; 

XI — comparecer as comemoragoes civicas e pa rticipar das atividades extra-curricula res; 

XII — estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana; 

XIII — levar ao conhecimento da a utoridade superior competente as irregularidades de que tiver 

conhecimento em raz5o do cargo ou da func5o docente; 

XIV — atender prontamente as requisicties de documentos, informacoes ou providencias que lhe 

forem formuladas pelas autoridades e pelo ptiblico; 

XV — sugerir as providencias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar os processos de 

ensino e educac5o. 

CAPITULO XV 

Das Transgressoes Disciplinares 

Art. 147. Constitui transgressao disciplinar: 

I — referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informac5o, requerimento, 

parecer ou despacho, as autoridades poblicas, a funcionarios e usuerios, bem como a atos da 

administrag5o publics , somente podendo faze-lo +sem trabalho assinado no proposito de critics-los 

do ponto de vista doutrinario ou da organizacao e eficiencia do trabalho e do ensino; 

II — retirar, sem previa a utorizacao superior, documento ou objeto do local de trabalho; 

HI — promover manifestacao de apreco ou desapreco no local de trabalho; 

IV — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar, ou alterar 

documento verdadeiro; 
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V — fazer use de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou ingresso no 

servigo 

VI — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoa I ou de terceiro; 

VII — coagir ou aliciar subordinado, funcionhrio. ou aluno corn objetivo de natureza politico-

pa rtidhria; 

VIII — participar de gerencia ou administragao de empresa economica, em favor da qual Ihe seja 

possivel extrair vantagens no campo do ensino; 

IX — exercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou 

coma ndita rio; 

X — praticar a usura em qualquer de suas formas; 

XI — pleitear junto as repartigoes ptblicas, como procurador ou intermediario, salvo quando se 

tratar da percepgho de vencimentos ou vantagens de parentes ate o segundo gra u; 

XII — receber propinas, comiss6es, presentes, vantagens ou favores de qualquer especie, em razho 

da fungho; 

XIII - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe 

competir ou a seu subordinado; 

XIV — frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente; 

XV — dar as verbas publicas destinagho diversa daquela prevista em lei ou regulamento; 

XVI — deixar de prestar contas quando estiver obrigade a faze-lo; 

XVII — frustrar a licitude de concurso pithlico; 

XVIII — faltar a verdade, no exercicio de suas fungOes; 

XIX — omitir, por malicia: 

a) a decisho dos assuntos que lhe forem encaminhados; 

b) a apresentagho ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas, denCmcias, 

representagOes, petigoes ou recursos que Ihe chegarem, se a solugho dos casos nao estiver a seu 

proprio alcance; 

c) o cum primento de ordem legitima; 

XX — fazer acusagho que saiba ser infundada, atraves de queixa, dern:mcia verbal ou escrita e 

representagho; 

XXI — langar em livros oficiais anotagoes, reclamagoes, reivindicagoes ou quaisquer outros registros, 

quando nao sejam do interesse do ensino; 

XXII — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materials de ensino ou quaisquer 

outras mercadorias; 

XXIII — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres estranhos a 

ensino; 

XXIV — esquivar-se a: 

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspegho medica de subordinado que haja 

fa ltado ao servigo por motivo de saCide; 
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b) prestar informagoes sobre funcionario em estagio probatOrio; 

c) comunicar, em tempo habil, ocorrencia de que tenha noticia, capaz de afetar a normalidade do 

servigo; 

XXV — representar contra superior sem observar as prescrigoes legais; 

XXVI — propor transag5o ou negocio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, corn fito de lucro; 

XXVII — fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a funcao; 

XXVIII — praticar o a nonimato para qualquer fim; 

XXIX — concorrer para que na- o seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no retardamento de 

sua execug5o; 

XXX — faltar ou chegar corn atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a impossibilidade 

de comparecimento, salvo motivo impediente justo; 

XXXI - simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obrigagao; 

XXXII - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia; 

XXXIII — na- o se apresentar ao servico, sem motivo justo, ao fim de licenga para tratar de interesse 

particular, ferias, cursos ou dispensa para participagao em congresso, bem como depois de 

comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior; 

XXXIV — permutar tarefa, trabalho ou obrigagao, sem expressa permissa"o da autoridade 

corn petente; 

XXXV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial; 

XXXVI — ingerir bebida alcoolica no local e horario do trabalho; 

XXXVII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecao medica ou exame de capacidade 

intelectual ou vocational, quando necessario; 

XXXVIII — negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal de 

Educa45o os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagao ou extravio; 

XXXIX — demonstrar parcialidade nas informagoes de sua responsabilidade, para beneficio de 

funcionarios, alunos ou terceiros; 

XL — exercer qualquer tipo de influencia para a aferig5o de proveitos ilicitos ou indevidos; 

XLI — influir para que terceiro intervenha em sua progress5o e remogao; 

XLII — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros; 

XLIII — receber gratificagao por servigo extraordinario que na"o tenha efetivamente prestado; 

XLIV — abrir ou tentar abrir qualquer dependencia da repartigao fora do horario do expediente, se 

na- o estiver para tanto autorizado pela autoridade competente; 

XLV — fazer uso indevido de velculos e materiais do .servigo publico; 

XLVI — extraviar ou darlificar artigos de uso escolar; 

XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competencia, a servidor ou, 

em caso contra rio, deixar de comunicar o fato a autoridade cornpetente; 

XLVIII — atender em servigo, corn desatengao ou indelicadeza, qualquer pessoa do pablico; 
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XLIX — indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho ou provocar 

animosidade entre as partes; 

L — acumular cargos, empregos e fungOes palicas, ressalvadas as excegoes previstas na 

Constituiga- o; 

LI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina; 

LII — lesar os cofres priblicos; 

LIII — dilapidar o patrimonio poblico; 

LIV — cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em legitima 

defesa devidamente comprovada; 

LV — revelar grave insubordinacao em servigo; 

LVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magisterio; 

LVII — desacreditar pessoa, sabendo-a inocente; 

LVIII — entregar-sea embriaguez pelo alcool ou a dependencia de substancia entorpecente; 

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar, 

produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por qualquer 

forma a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependencia fisica ou psiquica, sem a 

prescrig5o e o controle de autoridade medica; 

LX — revelar segredo que conhega em razao do seu cargo ou fung5o; 

Da — transgredir os preceitos contra os costumes, atraves da pratica de atos infames, que o 

incompatibilizem corn a fungao de educar; 

LXII — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis 

e revele incapacidade de bem educar, corn dedicagao e probidade; 

LXIII — praticar qualquer crime contra a administra0o publica; 

LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto na Lei 

Federal n 2  8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal. 

CAPiTULO XVI 

Das Responsabilidades 

Art. 148. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigOes o profissional do magisterio responde 

civil, penal e administrativamente. 

§ 12 . Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omiss5o, doloso ou 

culposo, de que advenha prejuizo aos cofres pithlicos ou a terceiros. 

§ 22 . Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizagao sera feita mediante descontos em folha 

de vencimento. 

§ 32 . Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos prejudicados e, em regresso, 

executara o profissional do magisterio responsavel, para que este venha a repor, de uma so vez ou 

em parcelas, a quantia aplicada na indenizagao, devidamente atualizada. 
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§ 42 . A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencao imputados ao profissional do 

magisterio. 

§ 52 . A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressoes ou 

proibicoes definidas no capitulo anterior. 

Art. 149. As sangdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras 

independentes entre si, bem assim as respectivas instancias. 

Art. 150. A absolvicao criminal so exclui a responsabilidade civil ou administrativa se negar a 

existencia do fato ou se entender que ao profissional do magisterio nao era imputavel a autoria. 

CAPITULO XVII 

Das Penalidades 

Art. 151. Sao penalidades disciplinares: 

I — advertencia; 

II — repreensao; 

III — suspensa- o; 

IV — destituicao de funcao; 

V — demissao; 

VI — cassagao de disponibilidade ou de aposentadqria. 

Art. 152. A imposicao de penas disciplinares compke: 

I — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 151; 

H — ao Secretario de Educagao ou por delegagao deste aos chefes das unidades administrativas e 

escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens I a Ill do art. 151. 

Paragrafo Links:). A pena de destituicao de funcao de chefia somente podera ser aplicada pela 

autoridade que houver designado o profissional do magisterio. 

Art. 153. Qualquer das penas previstas no art. 151 podera ser aplicada em primeiro julgamento, 

ainda que se trate de infrator prim6rio. 

Art. 154. Na aplicacao das penas disciplinares, considerar-se-ao: 

I — a natureza da infragao, sua gravidade e as circunstancias em que eta ocorreu; 

II — os danos causados ao patrimonio pUblico; 

III — a repercussao do fato; 

IV — os antecedentes do profissional do magisterial 

V — a reincidencia. 

Paragrafo unico. E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar cometida corn o 

concurso de outro ou de outros profissionais do magisterio ou da educagao. 

Art. 155. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profissional do magisterio sob 

sua direta subordinacao, sendo a transgressao punivel corn pena de advertencia, devera proceder a 

abertura de sindicancia simplificada processada por comissao ou servidor sindicante, ofertar prazo 
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para defesa e julgar o infrator. Se a aplica45o da pena escapar a sua algada, representara, de 

imediato, fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem competir o julgamento. 

§ 12 . A advertencia sera por escrito e aplicavel em caso de negligencia, precedida de sindicancia 

processada por comissao ou servidor sindicante ddsgnado para tal. 

§ 22 . A repreensao sera feita por escrito, destinada a punir faltas que, a criterio do julgador, sejam 

consideradas como de natureza leve, podendo ser precedida por sindicancia ou processo 

admistrativo. 

Art. 156. A pena de suspensao, por ate 90 (noventa dias), sera aplicada no caso de falta apurada em 

processo administrativo, assegurada ao profissional do magisterio ampla defesa. 

§ 12 . Havendo conveniencia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em multa, na base 

de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunera45o, obrigado neste caso o 

profissional do magisterio a continuar trabalhando. 

§ 22 . No curso da suspens5o o profissional do magisterio ficara privado dos direitos e vantagens do 

seu cargo. 

Art. 157. A pena de destitui(So de funcao sera aplicada por motivo de falta de exag5o no 

cumprimento do dever. 

Art. 158. Cabers a aplicagao da pena de demissa- o nos casos de: 

I - abandono do cargo 30 (trinta) dias corridos os 45 quarenta e cinco intercalados durante um 

ano); 

II - crime contra a administrack poblica; 

III - incontinencia publica escandalosa, dedicagao a jogo proibido, vicio de embriaguez ou 

dependencia de drogas entorpecentes; 

IV - insubordinagao grave; 

V - lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimonio pt:iblico; 

VI - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa; 

VII - transgressao de qualquer das proibigoes consignadas nos incisor L, LI, LII, LVII, LVIII e LX do art. 

147. 

Art. 159. As penas impostas deverao constar do assentamento individual do profissional do 

magisterio, salvo as de advertencia e repreens5o. 

Art. 160. Decorridos 5 (cinco) anos, as penas de advertencia, repreensao e suspensao sera° 

canceladas, desde que, no period°, o profissional do magisterio n'ao tenha cometido nenhuma 

outra infracao disciplinar. 0 cancelamento na"o produzira efeitos retroativos, ressalvac:a a 

contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade. 

Art. 161. A demissao e a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade implicam incompatibilidade 

para nova investidura em cargo ou emprego publifo pelo period° de 8 (oito) anos 

Art. 162. Os atos de aplicag .ao de penas disciplinar4s deverao ser fundamentados. 
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Art. 163. A aplicagAo das penalidades decorrenies de transgressoes disciplinares n5o eximir6 o 

profissional do magisterio da obrigag5o de fazer a indenizagao dos prejuizos que tenha causado aos 

cofres publicos ou a terceiros. 

Art. 164. Cessar6 a incompatibilidade de que trata o art. 161 se declarada a reabilitagao do punido 

em revis5o de processo disciplinar ou judicialmente. 

Art. 165. Prescreve a ag5o disciplinar: 

I — em 4 (quatro) anos, quanto as infrageies puniveis corn demissAo ou cassagAo de aposentadoria 

ou disponibilidade; 

II — em 1 (urn) ano, quanto as infrageies puniveis corn suspensAo por mais de trinta dias ou corn 

destituig5o de fung5o por encargo de chefia; 

III — ern 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressoes puniveis corn a pena de suspensao por ate 

trinta dias ou corn a de repreens5o. 

§ 12 . 0 prazo de prescrigao comeca a correr da data ern que o ilicito for praticado, exceto para a 

hipOtese de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco inicial e a data da 

ciencia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punig5o. 

§ 22 . Os prazos de prescrig5o fixados na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares previstas 

como crime, ressalvado o a bandono de cargo. 

§ 32 . 0 curso da prescrigao interrompe-se corn o ato de abertura de sindicancia ou instauragAo de 

processo disciplinar. Interrompida a prescrigao, todo o prazo comegara a correr novamente do dia 

da interrupg5o. 

CAPITULO XVIII 

Da Suspensao Preventiva 

Art. 166. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o profissional do 

magisterio podera vir a ser suspenso preventivamente por ate trinta dias, pela autoridade 

processante, desde que a continuag5o do exercicig possa prejudicar a a purag5o dos fatos. 

§ 12. A suspens5o preventiva podera ser prorrogada por ate noventa dias. 

§ 22 . A suspens5o cessara automaticamente: 

I - findo o prazo inicial ou de prorrogag5o, mesmo que o processo n5o esteja concluido, caso em 

que o profissional do magisterio reassumira suas fungoes, salvo o disposto no inciso II; 

II - corn a decis5o final do processo disciplinar, quando a acusag5o envolver alcance ou malversag5o 

de dinheiro pUblico. 

Art. 167. 0 profissional do magisterio contara o tempo de contribuig5o relativo ao period° em qu 

tenha estado suspenso, quando: 

I - do processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensao; 

II - exceder o maxim° legalmente estabelecido para a suspensao; 
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III - reconhecida no julgamento do processo a sua inocencia, hip6tese em que contare o tempo em 

que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneraceo e todas as 

vantagens que adviriam do exercicio que a suspense() houver interrompido. 

CAPITULO XIX 

Do Processo Disciplinar e Sua Revisao 

SEc Ao I 

Do Processo Disciplinar 

Art. 168. A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servico pUblico é obrigada a promover 

a sua apuraceo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo discipliner, assegurada 

ao acusado ample defesa. 

§ 12 . Quando o fato narrado neo configurar evidente infraceo discipliner ou ilicito penpl, a 

denUncia sera arquivada, por falta de objeto. 

§ 22 . Da sindicancia podera resultar: 

I - arquivamento do processo; 

II - aplicaceo de penalidade de advertencia repireenseo ou suspensode ate 30 (trinta) dias; 

III - instauracao de processo discipliner. 

§ 32 . 0 prazo para concluseo da sindicancia neo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado 

por igual periodo, a criterio da autoridade superior. 

§ 42 . Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspense() 

por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou 

destituicao de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracao de processo administrativo 

discipliner, ressalvada a hip6tese de penalidade estipulada em sentence judicial. 

§ 52 . Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a evidenciar, dentre 

outros elementos necessarios: 

I - a exposicao da infraceo; 

H - a qua lificaceo do indiciado ou dos indiciados; 

III - o rol de testemunhas; 

IV - a indicaceo das proves que possam vir a ser produzidas. 

§ 62 . A sindicancia e urn procedimento simplificado, sem maiores formalidades, corn duracao de ate 

30 (trinta dias), podendo ser prorrogada por igual period° e sera processada por servidor sindicante 

designado para tal, ou por comisseo de sindicancia composta por ate 3 (tres) servidores do quadro 

efetivo. 

Art. 169. 0 Processo Discipliner é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor 

por infracao praticada no exercicio de suas atribuiOes, ou que tenha relacao corn as atribuicoes do 

cargo em que se encontre investido e sera conduzido por comisseo composta de 3 (tres) servidores 

estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que 
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devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual 

ou superior ao do indiciado. 

§ 12 . A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a 

indicacao recair em um de seus membros. 

§ 22 . Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo disciplinar, cOnjuge, 

companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o 

terceiro gra u. 

§ 32 . A Comissao exercera suas atividades corn independencia e imparcialidade, assegurado a 

sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao. 

§ 42 . As reunioes e as a udiencias das comissoes terao carater reservado. 

§ 52, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: 

I - instauracao, corn a publicacao do ato que constituir a comissao; 

II - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio; 

III— julgamento 

§ 62 . 0 prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias, contados da 

data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, 

quando as circunstancias o exigirem. 

§ 72 . Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus 

membros dispensados do ponto, ate a entrega do relatorio final. 

§ 82 . As reunioes da comissao sera() registradas ■ em atas que deverao detalhar as deliberacoes 

adotadas. 

SECAO II 

Do Inquerito 

Art. 170. 0 inquerito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao 

acusado ampla defesa, corn a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito. 

Art. 171. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da 

instrucao. 

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada 

como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cOpia dos autos ao Ministerio 

independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar. 

Art. 172. Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, 

investigacoes e diligencias cabiveis, objetivando a, coleta de prova, recorrendo, quando necessario, 

a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completia elucidacao dos fatos. 

§ 12 . Quando houver ckivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade 

competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos 

urn medico psiquiatra. 

§ 22 . 0 incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo 

principal, ap6s a expedicao do laudo pericial. 
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Art. 173.E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por 

intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e 

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. 

§ 12 . 0 presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente 

protelatórios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. 

§ 22 . Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de 

conhecimento especial de perito. 

Art. 174 As testemunhas ser5o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da 

comissao, devendo a segunda via, corn o ciente do interessado, ser anexado aos autos. 

§ 12 . Se a testemunha for servidor publico, 	expedicao do mandado sera imediatamente 

comunicada ao chefe da reparticao onde serve,' corn a indicac5o do dia e hora marcados para 

inquiric5o. 

§ 22 . 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha 

traze-lo por escrito. 

§ 32 . As testemunhas sera. ° inquiridas separadamente. 

§ 42 . Na hip6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-6 a acareacAo 

entre os depoentes. 

Art. 175. 0 processo devera ser iniciado em 5 (cinco) dias contados da designacao da comissao e 

concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta), a pedido da comissao. 

Art. 172. As partes serao intimadas pessoalmente, via publicacao ou qualquer outro meio de 

comunicaca"o para todos os atos processuais, corn o direito de pa rticiparem na producab das provas 

deferidas. 

Art. 172. A comissao procedera a todas as diligencias necessarias, recorrendo, sempre que a 

natureza do fato o exigir a peritos ou tecnicos especializados e requisitando o pessoal, o material e 

a documenta(ao necessarios ao cumprimento de sua missao. 

Art. 173. Alp& o interrogatorio, que sera desgnado pelo Presidente da Comissao, abrir-se-a prazo de 

5 (cinco) dias para que os indiciados se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a 

produc5o das provas que considerem do seu interesse. 

§ 12 . Achando-se o indiciado em lugar na- o sabido ou assegurando-se certo de que ele se oculta para 

dificultar a citacao, esta sera feita por hora certa ou edital publicado em jornal de grande circulac5o 

por dual vezes, estabelecendo-se 10 (dez) dias de prazo, contados da ultima publicac5o, para a 

producao da defesa. 

§ 22 . Havendo mais de urn indiciado, o prazo a que se refere o § 1 2  sera de 15 (quinze) dias, comum 
a todos. 

Art. 174. N5o apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado revel, caso em que 

a comissao designara urn servidor efetivo, do marno nivel ou de nivel superior do profissional do 

magisterio para defende-lo. 
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§ 19 . Igual providencia adotara a comissao, quanglo o acusado nao comparecer para defender-se 

pessoalmente ou nao tiver constituido defensor. 

§ 29 . Apresentada defesa previa, a comissao marcara dia para audiencia das testemunhas arroladas 

pela acusagao e defesa, determinando em seguida a produgao de outras provas requeridas pelas 

pa rtes. 

§ 39 . Sera a todo tempo permitida a presenga de defensor graduado em direito ou nao, indicado ou 

constituido pelo acusado. 

§ 49 . 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogator -la, bem como a inquirigao das 

testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, 

reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissao. 

Art. 175. No caso de nao comparecimento do acusado ou de seu defensor, sera() suspensos os 

trabalhos, corn marcagao de nova data; se adiados por mais de uma vez pelo mesmo motivo, a 

comissao nomeara defensor dativo para o acusado e realizara a audiencia. 

Art. 176. Concluida a instrugao do processo as pairtes terao vista dos autos pelo prazo comum de 3 

(tres) dias, na propria cede dos trabalhos da comissao. Escoado o prazo para as vista, abrir-se-a um 

segundo, de 10 (dez) dias, para as alegagoes finais. 

Art. 177. Recebida as alegagoes finais da defesa, sera° elas anexadas aos autos, mediante termo, 

apps o que a comissao elaborara relatorio em que fara o historico dos trabalhos realizados e 

apreciara, isoladamente em relagao a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e 

as provas colhidas no processo, propondo entao, justificadamente, a isencao de responsabilidade 

ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas. 

§ 19 . Devera ainda a comissao sugerir outras providencias que Ihe afigurem de interesse, inclusive a 

apuragao de responsabilidade criminal, quando couber. 

§ 29. Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participagao de outros 

servidores ou profissionais do magisterio, a responsabilidade deles tambem sera apurada, 

independentemente de nova intervengao que mandou instaura-los. 

Art. 178. Elaborado o relatorio, a comissao se disiolvera, ficando obrigados a prestar a autoridade 

competente, os esclarecimentos que Ihes forem requisitados a respeito do caso. 

5E00 III 

Do Julgamento 

Art. 179. 0 julgamento do processo sera feito no prazo de ate 20 (vinte) dias, contados de seu 

recebimento pela autoridade julgadora, sendo que a nao observancia deste prazo nao implica em 

nulidade do processo. 

§ 19 . Podera o julgador solicitar pa recer ou laudo tecnico de que careca para julgar. 

§ 22 . 0 julgamento sera obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela aplicagao de 

determinada penalidade ou pela absolvigao do indiciado. 
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Art. 180. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o profissional do magisterio nao 

podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga-prernio, nem afastar-se 

para tratar de interesse particular. 

Art. 181. Quando a infracao disciplinar constiWir ilicito penal, sera tambem providenciada a 

remessa ao Ministerio PUblico. 

Art. 182. No caso de abandono de cargo o Secretario da Educagao incubira ao orgao encarregado 

do controle de pessoal a instauragao de processo disciplinar sumarissimo, a ser iniciado corn a 

publicagao no Orgao oficial, por tress vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, 

que sera contado a partir da 3 2  publicagao. 

§ 12 . Findo este prazo e nao comparecendo o acusado, ser-Ihe-a nomeado defensor para, em 10 

dias, a contar da ciencia da nomeagao, apresentar defesa. 

§ 22. Apresentada a defesa e realizada as diligenclas necessarias a colheita de provas, o processo 

sera concluso a autoridade competente para julgamento. 

5E00 Iv 

Da Revisao do Processo Disciplinar 

Art. 183. Ate 5 (cinco) anos contados da data do julgamento podera ser requerida a revisao do 

processo de que resultou a aplicagao de pena disciplinar a profissional do magisterio, quando se 

aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a modificagao do julgamento, pela 

inocencia do punido. 

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de injustiga na 

aplicagao da pena. 

Art. 184. A revisao correra em apenso ao processo disciplinar. 

Art. 185. So poderao requerer a revisao o profissional do magisterio ou, se este falecido ou 

desaparecido, o conjuge de quem nao esteja legalmente separado, o companheiro e, 

sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais, consanguineos ou afins, ate o segundo 

grau civil. 

Art. 186. 0 requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena disciplinar. 

Art. 187. No pedido de revisao fara o requerente 'prna exposigao dos fatos e circunstancias que, no 

seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designagao de dia e hora para a 

inquirigao das testemunhas que pretende a rrolar. 

§ 19 . Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos trabalhos da 

comissao, prestar depoimento por escrito, corn firma reconhecida. 

§ 22 . Ate vespera da conclusao do relatorio podera o requerente apresentar documentos que Ihe 

paregam Uteis ao deferimento de seu pedido. 

Art. 188. Recebido o pedido de revisao, a autoridade competente designara uma comissao 

processante de tress profissionais do magisterio para promover a nova fase do processo, dela nao 
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podendo participar quem houver tornado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem 

profissional do magisterio de nivel hierarquico inferior ao do requerente. 

Art. 189. A comissa-o concluira os seus trabalhos em prazo nAo excedente a sessenta dias, 

prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo corn seu relatOrio a 

autoridade que tiver praticado o ato cuja revisao se pieiteou. 

Art. 190. A autoridade competente para julgar a revisao é a mesma que tiver praticado o ato de que 

resultou a aplicacao da penalidade. 

§ 12 . A decis5o podera simplesmente desclassifica:i a infrac5o, para a plicar pena mais branda. 

§ 22 . Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se 

de consequencia todos os direitos por ela atingidos. 

TITULO VIII 

CANTULO XX 

Do Quadro do Magisterio 

Art.191. Sao responsaveis pelos trabalhos do magisterio os profissionais do magisterio integrantes 

do Quadro Permanente do Magisterio. 

Art. 192. Todos os integrantes do Magisterio tern o mesmo titulo de "profissional do magisterio", 

distribuindo-se, segundo suas habilitacifies, por 3 (tres) niveis, de I a III, designado cada nivel por urn 

simbolo peculiar, e podem atuar de acordo corn a tlabilitacao exigida. 

I — Profissional do Magisterio - Professor de Nivel 1 (simbolo PI), corn habilitacao especifica ern nivel 

medic), na modalidade normal, corn area de atuacAo, prioritariamente, na educacao infantil e 

precariamente, nas series iniciais do ensino fundamental; 

II — Profissional do Magisterio - Professor de Nivel II (simbolo 	corn habilitacAo especifica em 

nivel superior - Licenciatura Plena, corn area de atuacao na educaca"o Infantil e ensino Fundamental. 

III — Profissional do Magisterio - Professor de Nivel III (simbolo PIII), corn Licenciatura Plena, mais 

pos-graduacAo: especializacao lato sensu (corn Minim° de 360 horas), corn area de atuaca- o na 

educaca- o basica; 

§ 12 . Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro: 

I - participar de todo o processo de ensino e a prendizagem, em acao integrada escola-comunidade; 

ff - elaborar pianos curriculares e de ensino; 

III - ministrar aulas na educacAo basica; 

IV - elaborar, acompanhar e avaliar pianos, prclgramas e projetos de que necessite a unidade 

escolar ou Sistema de Ensino Municipal; 

V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se corn as 

suas politicas educacionais; 
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§ 22 . As tarefas tipicas dos profissionais do magisterio do quadro diversificar-se-ao segundo os 

niveis que devam ser atingidos e sera() estabelecidos pelo Secretario da Educagao, corn revisOes e 

atua lizacoes constantes. 

CAPITULO XXII 

Das Substituicoes 

Art. 193. Quando estritamente indispensaveis, em caso de licenca ou ausencia, as substituicoes dos 

profissionais do magisterio poder5o ser feitas: 

I — media nte convocacao de outro ou outros profissionais do magisterio da mesma unidade escolar 

ou de unidade mais proxima; 

II mediante contrato temporario, na forma da legislagao municipal que discipline a materia. 

Ill — mediante contrato temporario, quando comlorovada o deficit de profissional ou profissionais 

capazes de atender a demanda escolar. 

CAPITULO XXII 

Do Quantitativo de Cargos 

Art. 194. A administrac5o do ensino municipal dispoe de 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de 

profissionais do magisterio distribuidos em niveis eonforme abaixo especificados, entre providos e 

vagos: 

QUADRO PERMANENTE - CARGOS 

NIVEIS QUANTITATIVO POR NIVEL 

  

Profissional do Magisterio - Professor P I 
	

01 

Profissional do Magisterio - Professor P II 
	

134 
	

-1 

Profissional do Magisterio - Professor P III 
	

30 

§ 12 . 0 numero de cargos do Quadro do Magisterio sera constantemente atualizado, para que assim 

se atendam as reais necessidades de expansao do processo educational. As previsiies de aumento 

de cargo serao feitas com a antecipacao que permita a inclusa -o dos acrescimos na proposta 

orcamentaria a ser encaminhada ao a Camara Municipal pelo Prefeito. 

§ 22 . Ressalvado os casos de contratag5o temporaria e em carater exceptional de interesse piablico 

para as funcoes do magisterio, o cargo do profissional do magisterio sera provido mediante 

nomeagab precedida de concurso ptIblico de prova ou prova e titulos, exigindo-se a habilitacao 

minima de graduagAo em Licenciatura Plena, Pedagogia ou Curso Normal Superior para atue -  na 

EducacAo Infantil, 1g fase do Ensino Fundamental e para 2a fase Ensino Fundamental Licenciatura 

Plena em Letra/matematica/historia/geografia/educacao fisica/arteskiencias da natureza. 

§ 3 2 . Ao passar de uma referencia para qualquer das outras indicadas pelas letras A, B, C e D, o 

profissional do magisterio tera seu vencimenio acrescido de um, dois e tres por cento, 

respectivamente, calculado sobre o valor da referencia A, conforme Anexo. 
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TITULO IX 

DO ENQUAIRAMENTO 

Art. 195. 0 enquadramento dos atuais Profissionais da Educacao nos niveis correspondentes, ora 

criados pela presente Lei dar-se-6 em conformidade corn o Anexo V e nos termos do Art. 196. 

Art. 196. 0 enquadramento dos Profissionais da Educagao abrangidos por esta lei dar-se no prazo 

maxim° de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacao, e sera realizado por uma Comissao 

Especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo, cujo resultado devera ser homologado por este. 

Art. 197. As dilvidas e os casos omissos observados no enquadramento sera° decididos pelo Chefe 

do Poder Executivo, ouvida a Comissa- o Especial de Enquadramento. 

Art. 198. Os profissionais da educacao que foram beneficiados corn as progressOes contidas nas 

Leis n 2  207/2003 e 208/2003, e que foram atingidos por declaragao de inconstitucionalidade das 

mesmas e retornaram aos niveis de origem serao avaliados nos moldes dos artigos anteriores para 

efeito de novas progress6es, desde que preenchidas as condicOes estabelecidas na presente lei para 

o exercicio do cargo. 

Paragrafo unico. Corn a inconstitucionalidade idas Leis n 2  207/2003 e 208/2003, todos os 

professores do Municipio retornaram ao nivel imediatamente anterior a edicao das Leis declaradas 

inconstitucionais e sera° enquadrados segundo as normas da presente Lei. 

TITULO X 

DO QUADRO SUPLEMENTAR 

DOS AGENTES EDUCATIVOS 

Art. 199 — Ficam criados os cargos efetivos de Agente Educativo conforme estabelecido em Anexo 

constante na presente lei, onde estao estabelecidos os quantitativos, a descricao surnaria, os pre-

requisitos, simbologia, atribuicOes, carga horarioa e remuneracao. 

§ 12 . Os cargos de Agente Educativo nao compoem e nao integram o Plano de Cargos e Salarios e 

nem o Estatuto do Magisterio, nao se aplicando aos mesmos quaisquer dos dispositivos da presente 

lei como: direito a progressao funcional, titulariylade , ou qualquer outro beneficio referente aos 

profissionais da educacao, salvo este titulo. 

§ 22 . Aplicam-se aos Agentes Educativos as regras do Regime Juridic° Unico dos Servidores 

Municipais. 

TITULO XI 

DISPOSICoES FINAIS 

Art. 200 - Nao havers trabalho escolar em feriado. . 

§ 12 . 0 Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é de ponto facultativo nas unidades 

escolares. 

§ 22 . A decretacao de luto nao determinara a paralisa(ao dos trabalhos escolares. 

Av. Francisco Paiva da Silva s/n° - Area Publica Municipal - Jardim Nova Abadia  -  Fone: (62) 3503-1105 

CEP.: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO  -  CNPJ.: 01.613.940/0001-19 



coleselo MUNIcrp44 

010, WADI PAPA TODOS 
Adm.: 2013/2016 

E SILVA 

PREFEJTO MUNICIPAL 

PODER EXECUTIVO 

Governo Municipal 

Abadia de Goias 

§ 39 . Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou politica, nenhum profissional do magisterio 

podera ser privado de qua lquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigagao 

legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagao alternativa fixada em lei. 

§ 42 . As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do profissional do 

magisterio poderao receber, mediante consignigao em folha de pagamento, as contribuicoes 

mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso, bem como, o 

imposto sindica I. 

§ 59 . Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada, nos termos do Art. 37, inciso IX da 

Constituigao Federal, da Lei Federal n9 8.745, de 09 de dezembro de 1996 e do Artigo 92, inciso X, 

da Constituigao Estadual, a contratar, temporariamente e em carater excepcional de interesse 

pessoal na area de Educagao, para suprir necessidade transitoria de servigo: 

a contratacao dar-se-a atraves de processo seletivo, conforme criterios estabelecidos pela 

Secretaria Municipal de Educagao e, somente podera ser feita mediante previa e expressa 

autorizagao do chefe do Poder Executivo; 

o vencimento do pessoal contratado nos termos deste artigo devera ser o constante da referencia 

inicial do cargo, no qua/ se vai dar a contratagao temporaria, de acordo corn a Tabela de 

Vencimentos constante nesta Lei. 

§ 62  - Por motivo de genero, idade, cor, raga ou eitado civil, é proibida a diferenga de remuneragao 

no Magisterio ou diversidade de tratamento ou de criterios para a admissao. 

Art. 201. Pela Lei n 2  537, de 19 de novembro de 2014 o Poder Legislativo de Abadia de Goias 

delegou ao Chefe o Poder constitucional de estabelecer, por decreto, os indices de reajustes dos 

servidores municipais nos moldes fixados pela Lei n 2  449/2012 — Lei da data base, e do mesmo 

modo fica delegado ao Chefe do Executivo estender aos Profissionais de que trata a presente lei a 

fixagao dos indices de reajustes fixados pelo Governo Federal visando a garantia do Piso Nacional 

de Sala rio dos Professores. 

Art. 202. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigoes em contra rio, 

em especial o inciso IV do Art. 44 da Lei 046/97, as Leis n9s 207/2003, 208/2003, 377/2009 e 

547/2015. 

Paragrafo unico. Ficam declarados revogados, desde 12/11/2003, as Leis 102/99, 103/99, a alinea 

"g" do inciso III do Art. 83 e os Arts. 130, 131 todos da Lei n 9  46/97, visto que as mesmas nao foram 

recepcionadas pela Legislagao posterior que disciplinou tais materias, em especial o art. 14 da Lei 

208/97. 

GABINETE 	EITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, aos 05 dias de janeiro de 2016. 

NILDA DOS SANTOS 

SECRETARIA DA EDUCACAO 
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ANEXO I 

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR NIVEIS 

TITULO DO CARGO: Profissional do Magisterio - Professor 

DESCRICAO SUMARIA 

Exerce atividades docentes na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando pianos de 

curso e de aula, preparando e selecionando material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo 

testes e trabalhos para assegurar a formag5o, do aluno, bem como atividades de suporte 

pedagogic° direto, incluidas as de direcao, plaiiejamento, capacitaga - o, pesquisa, coordenagao, 

supervisAo, inspec5o e orientacao educacional em unidades escolares de ensino e na Secretaria 

Municipal de Educacao, assim como outras atividades correlatas. 

SERIES DE NIVEIS PRE-REQUISITOS  
NIVEL I Ensino Medi° completo na modalidade normal, para docencia na Educacao 

Infantil e nas quatro primeiras series do Ensino Fundamental. 	
J

J 

NIVEL II Ensino Superior em curso de licenciatura plena para docencia na Educac5o 

Infantil e no Ensino Fundamental, para o exercicio de atividade de suporte 

pedagogic° direto as atividades docentes. 

NIVEL Ill Licenciatura Plena, mais Pos-Graduag5o: Especializac5o Lato Sensu, na area 

educacional. 	 ; 

Pos-Graduag50— Mestrado Stricto Sensu, na area educacional. 

ANEXO II 

ESTRUTURA DO CARGO/NIVEIS 

Servidor da Educacao Publica 

Profissional do Magisterio - Professor P I 

Profissional do Magisterio - Professor P II 

Profissional do Magisterio - Professor P III III 

Prefeitura Munic. de Abadia de Goias 
Certifico que o Prdsente ato foi 
Publicado no Placar desta 
Prefeitura, Netta data: 
Abadia de Goias: 	/ 

?— • 17-- 	5.4--- 
-retario de AdminiStrai* 
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Profissional da Educacao — Professor PI 40 hs ;R$ 1.917,78 

Profissional da Educacao Professor Pll 40 hs 	R$ 2.115,80 

PODER EXECUTIVO 

Governo Municipal 

Abadia de Goias 

ANEXO III 

QUADRO PESSOAL 

Cargo Efetivo do Servidor Publico - Carga Horaria 

Denominacao do Cargo: Profissional da Educac5o 

Carga Horaria: 	i 20 horas 
	

30 horas 
	

I 40 horas 

ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 

PADRAO DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO POR 40 HORAS 

Profissional da Educacao Professor PIII 40 hs 	R$ 2.538,96 

*Os profissionais que tiverem carga horaria diferenciada o vencimento sera proporcional 

Jornada de Trabaiho Nivel A — PNS ! B 1%  C 2% ' D 3% 

J. S 
I--- 	- 

20 

J. M 

105 

30 157 I 

40 210 I 

20 105 II 

30 157 II 

40 210 II 

20 105 III 

30 157 III 

40 210 III 

P.N.S: Piso Nacional Salario; 

J.S: Jornada Semanal; 

1.M: Jornada Mensal. 
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PODER EXECUTIVO 

Governo Municipal 

Abadia de Goias 

ANEXO V 

CORRELACAO DE CARGOS – SERVIDOR DA EDUCACAO PUBLICA 

MAGISTERIO POBLICCi- ENQUADRAMENTO 

TITULO DO CARGO  NiVEL CARGO ENQUADRADO Nivel —1  

CARGO ATUAL/POSIcA0 ANTERIOR CARGO ENQUADRADO 

  

Professor P I 

Professor P II 	 II 

0 acesso ao nivel III se dara por progressao. 

Profissional do Magisterio - Professor P I 

Profissional do Magisterio - Professor P II 

ANEXO VI 

DO QUADRO SUPLEMENTAR DE AGENTE EDUCATIVO 

Descricao Sumaria: Auxiliar as atividades do Magisterio e exercer atividades junto ao 

Centro Municipal de Educacao Infantil, ou seja, educar, cuidar e brincar das criancas. 

TITULO DO CARGO 
	

PRE-REQUISITO 

1 – Ensino Media Completo na modalidade 

Magisterio, para docencia na Educac5o Infantil, junto 

Agente Educativo ao Sistema Municipal de Ensino, Centro Municipal de 

Educacao Infantil – CMEI, e Unidades Tecnicas da 

Secretaria -Municipal de Educa0o. 

2 – Aprovacao em concurso public() na forma do 

edital. 

ANEXO VII 

SIMBOLO QUANTITATIVO E REMUNERACAO 

AGENTE EDUCATIVO 

CARGO DE AGENTE EDUCATIVO 

SIMBOLO QUANTITATIVO CARGA 	PADRAO DE VENCIMENTO 

HORARIA 

AE 20 30 HORAS R$ 945,00 

(novecentos e qua renta e 

cinco reais) 
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