PODER EXECUTIVO
Governo Municipal
Abadia de Goias

Lei 510/2014 de 16 (dezesseis) de maio de 2014.

“Altera as Leis Municipais n% 046/97, 377 e
379/2009, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, Estado de Goids, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado o § 22, no Art. 10, da Lei Municipal n® 379/2009, com a seguinte
redagdo:

“§ 22, Integrara a estrutura da Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes cargos de
provimento efetivo, nivel, e suas respectivas atribuigoes:

I - Tecnélogo em Gestao Ambiental
Requisitos: Curso superior tecnolégico em gestdo ambiental ou bacharelando na
mesma area, inscri¢do no conselho profissional competente, aprovagao em concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Atribuigoes:

- direcdo, supervisdo, programagdo, coordenag¢do, orientagdo e responsabilidade
técnica no Ambito das atribuicoes respectivas;

- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e apresentar relatérios das
atividades elaborados mensalmente;

- assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgagdo e
comercializagao;

- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados;

- desempenho de cargos e fungdes técnicas;

- producio, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

- estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica;

- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

- atuar nos consércios em que o municipio de Abadia de Goias, for integrante,
inclusive atendendo todos os integrantes do consorcio.

II - Bidlogo
Requisitos: bacharelado em biologia, inscri¢do no conselho profissional competente,
aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Atribuigdes:

- desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio;

- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e apresentar relatorios das
atividades elaboradas mensalmente;

- participar da educag¢do ambiental formal e ndo formal;

- executar levantamentos socio-ambientais e projetos de recuperacao de areas
degradadas;

Av. Francisco Paiva da Silva, s/n° - Area Pablica Municipal - Jardim Nova Abadia - Fone: (62) 3503-1105
CEP: 75.345-000 - Abadia de Goias - GO - CNPJ: 01.613.940/0001-19




PODER EXECUTIVO
Governo Municipal
Abadia de Goids

- planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo
Municipal, quando solicitado;

- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- executar outras atividades afins e correlatas;

- atuar nos consorcios em que o municipio de Abadia de Goias, for integrante,
inclusive atendendo todos os integrantes do consorcio.

Il - Geografia
Requisitos: bacharelado em geografia, inscri¢ao no conselho profissional competente,
aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Atribuigdes:

- reconhecimentos, levantamento, estudos e pesquisa de carater fisico e geografico,
biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especiais da geografia que se fizerem necessarias;

- na delimitacio e caracterizagio de regides e sub-regides geograficas, naturais e
zonas geoecondmica, para fins de planejamento sociespacial;

- no equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional e local, atinentes aos
recursos naturais;

- na interpretacdo das condigdes hidrograficas das bacias fluviais;

- no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

- na pesquisa de mercado e intercimbio comercial em escalas e regional e inter-
regional;

- na caracterizacdo ecologica e etnoldgica da paisagem geogréfica e problemas
conexos;

- na politica de povoamento, migragdo interna e imigracdo e colonizagdo de regioes
novas ou de revalorizacdo de regides de velho povoamento e no estudo fisico-
cultural;

- no estudo fisico cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da
produgao;

- na estruturagdo e reestruturagdo dos sistemas de circulagdo;

- no estudo e planejamento de bases fixas e geoecondmicas dos nticleos urbanos e
rurais;

- no aproveitamento, no desenvolvimento e preservacdo de recursos naturais;

- no levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais e na
divisio administrativa da Unido, dos Estados dos Territérios e dos Municipios;

- atuar nos consorcios em que o municipio de Abadia de Goias, for integrante,
inclusive atendendo todos os integrantes do consorcio;

- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente, e apresentar relatérios das
atividades elaborados mensalmente.”

Art. 22. Fica criado o § 32, no Art. 99, da Lei Municipal n® 379/2009, com a seguinte
redacao:
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“§ 3°. Integrara a estrutura da Secretaria Municipal da Saude, os seguintes cargos de
provimento efetivo, nivel, e suas respectivas atribui¢des:

I - Enfermeiro
Requisitos: Curso superior em enfermagem, inscricdo no conselho profissional
competente, aprova¢do em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Atribuigoes:

-dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de satude
publica;

-supervisionar a unidade de enfermagem;

-organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e
auxiliares nas tarefas destes servigos;

-planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem;

-fazer consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
-fazer consulta de enfermagem e prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

- executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves ou com risco de vida;
-cuidar diretamente da area enfermagem de maior complexidade;

- executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Il - Técnico em Radiologia
Requisitos: Curso Técnico em Radiologia, inscricio no conselho profissional
competente, aprovagdo em concurso publico de provas.

Atribuigdes:

-realizar procedimentos para geragdo de imagens, através de operagdo dos
equipamentos especificos nas especialidades;

- os procedimentos de obtengdo de imagem nas unidades de enfermaria, unidades de
terapia intensiva, centro cirtirgico e ainda unidades externas ao departamento de
diagnostico por imagem;

- acionar e operar o equipamento;

- executar o protocolo de preparo para inicio e termino da atividade diaria do
equipamento;

- fazer o controle de todas as fungdes do equipamento durante todo o periodo de
operagdo do mesmo;

- cuidar para que as normas de prote¢do radiolégica do equipamento e dos individuos
sejam atendidas;

- fazer controle de higienizagdo de equipamentos e acessorios radioldgicos.

- preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢oes técnicas e
acessorios necessarios;

- preparar pacientes para exame;

- prestar atendimento aos pacientes;

- realizar as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo
de conduta,;

- revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens.

- realizar o processamento e a documentag¢do das imagens adquiridas;

- controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante;
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UMA CIDADE PARA TODOS

-manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacio e comunicando ao superior eventuais problemas.

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

11 - Terapeuta Ocupacional:
Requisitos: Curso Superior completo na area de atuagdo, inscricdo no conselho
profissional competente, aprovagdo em concurso publico de provas.

Atribuigoes:

-realizar atividades voltadas a reabilitagio psico-social de individuos que apresentem
transtorno mental;

-orientar familias de individuos acometidos por psicopatologias graves, que estejam
em tratamento;

-realizar de atividades interdisciplinares;

-ter conhecimentos sobre Reforma Psiquiatrica Brasileira;

-promover adaptagdes de jogos brincadeiras, brinquedos e adequagdes posturais
para o desempenho ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais; realizar
adaptacbes para déficit sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e
cognitivos em equipamentos e dispositivos para a mobilidade funcional;

- promover adaptagdes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espacos
publicos e de lazer;

-promover ajuste, acomodagdo e adequagdo do individua a uma nova condigio e
melhoria na qualidade de vida ocupacional;

-desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuagdo”.

Art. 32. Fica incluso no Anexo 11, da Lei Municipal n2 379/2009 o seguinte quadro:

Denominacao Quant. | Simb. Ref. Carga horaria Remuneracao
semanal
Tecnologo em 01 AGI R22 30 hs 2.500,00
Gestdo Ambiental
Bidlogo 01 AGI R 22 30 hs 2.500,00
Geodgrafo 01 AGI R 22 30 hs 2.500,00
Enfermeiro 06 AGI R 22 40 hs 2.500,00
Técnico em 02 AGI R 20 24 hs 1.158,00
Radiologia
Terapeuta 01 AGI R 22 40 hs 2.500,00
Ocupacional

§ 12. No Anexo 11, da Lei Municipal n® 379/2009 ficam alterados o nimero de vagas
dos cargos a seguir enumerados que passam a ter os quantitativos aqui descritos:

a) Agente de saude - 27 (vinte e sete) vagas;
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b) Agente de Endemias - 11 (onze) vagas;
c) Gari - 40 (quarenta) vagas.

Art. 42. O inciso III e a alinea “a” do § 12 do Art. 24 da Lei Municipal n? 379/2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ill- o servidor efetivo que perceber a mesma gratificagdo em percentual idéntico,
pelo periodo de 10 (dez) anos intercalados ou 5 (cinco) ininterruptos, farda jus a sua
incorporacgio ao vencimento para todos os efeitos legais.

a) a mesma gratificagdo s6 podera ser incorporada uma tnica vez .”

Art. 52, O Art. 121 da Lei Municipal n® 46/97 (Regime Juridico Unico dos
Funcionarios do Municipio de Abadia de Goias) passa a vigor com a seguinte redacdo, acrescido
do Paragrafo tnico que segue:

“Art. 121. A gratificagdo de representacdo de que trata o Art. 120, podera atingir o
percentual de até 100% (cem por cento)”.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos sujeitos ao presente regime juridico,
incluindo os da Camara Municipal que perceberem a mesma gratificacdo, inclusive aquelas
estabelecidas na Lei 434/2012 (plano de cargos do Legislativo) em percentual idéntico, pelo
periodo de 10 (dez) anos intercalados ou 5 (cinco) ininterruptos, fara jus a sua incorporagao ao
vencimento para todos os efeitos legais.”

Art. 6°. Fica criado o inciso V no § 12, do Art. 11, da Lei Municipal n? 379/2009,
criando a Diretoria de Patrimonio Publico, na estrutura administrativa da Secretaria de Obras e
Infraestrutura, com a seguinte redacao:

L e [ [r—
V - Diretoria de Patrimonio Publico.

§ 1°. Das atribuicdes do Diretor de Patrimdnio Publico:

- dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos de seus setores;

- baixar atos e ordens de servicos relativos a diretoria;

- promover estudos, reunides e apresentar sugestoes para o aperfeicoamento do
sistema;

- apresentar os relatorios solicitados pelo chefe imediato;

- fazer cumprir as normas e orientacdes dos orgaos superiores da Prefeitura;

- realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca
de responsabilidade;

- comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

- realizar inspecdo e propor a alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperacdo
antieconodmica;

- realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura;

- acompanhar a comissdao nomeada pela Prefeitura para tomada de contas no final do
exercicio;
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- executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.”

Art. 7. Altera o anexo | da Lei Municipal n® 379/2009, de 29 de outubro de 2009, que
passa a ter a seguinte redagdo:

Denominacao Quantitativo Referéncia Simbolo
Diretor 9 I DAS

Art. 82. Fica acrescido a Lei Municipal n® 377/2009, de 23 de outubro de 2009, o
anexo V, com a redagdo que segue anexa a presente Lei.

Art. 92, Inclui-se na redagao final do Art. 26 da lei 379/2009, os seguintes termos: “..
com excegdo da alinea “a” e do inciso 11l do §1° do Art. 24 da Lei 379/2009” e no § 22 do Art 15 da
Lei 377/2009 os termos “.. a gratificagdo de chefia e assessoramento e a de representagdo de

gabinete.”

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS. aos 16
(dezesseis) dias do més de maio do ano de 2014.

E S[LVA Craferitura Muniuga: ue nbau g de VUL

Certifico que 0 Presente ato fo
publicado no placar desta Prefeitura

nesta data. : i |
Abadia de Goids 16 gi%&sﬁj '
i Coreet viminisiragao }
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. ANEXO V
A Lei Municipal n2 377/2009, de 23 de outubro de 2009.

(Estabelece as atribuigdes dos cargos do anexo Il para professor P Il e fixa vagas do anexo III
para professores conforme qualificacdo )

O quantitativo de 94 vagas de professor II (PII) existentes no Anexo Ill, sera acrescido de mais 12
vagas, passando ao total 106 vagas que serdo divididas da seguinte forma:

*Os editais de concurso publico estabelecerdo os pré-requisitos do anexo Il, estabelecendo os

Professor por area especifica (propria) N de vagas especificas
PII - Pedagogo 83
P-1I - Lingua Portuguesa (letras) 05
P-1I - Lingua Estrangeira (inglés) 02
P-11 - Educacdo Fisica 03
P-1I - Historia 03
P-I1 - Geografia 03
P-II - Matematica 05
P- II - Biologia 02

casos de habilitagoes especificas em area propria, conforme a necessidade do servigo publico.

Além da descri¢ao sumaria do cargo de professor ficam estabelecidas as seguintes atribuigdes e
pré requisitos:

Professor P-II -Pedagogo- (licenciatura plena em pedagogia): Participar do planejamento e
execugcdo dos projetos coletivos da unidade escolar, especialmente do Projeto Politico
Pedagogico e Plano de Desenvolvimento Educacional e Conselho Educacional das unidades
escolares entre outras; elaborar previamente seu plano de curso, a partir das orienta¢des gerais
da Secretaria de Educacdo, do Projeto Politico pedagdgico da escola, levando em conta a
realidade e vocagdo do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias socio-
cultural dos alunos, trabalho este executado em parceria com os professores da mesma
disciplina e forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais areas de
conhecimento, com a colaboragio da equipe da pedagogica da escola, visando a integracdo dos
diferentes niveis de ensino; elaborar regularmente o seu plano de aula de forma contextualizada,
interdisciplinar visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa; participar do
conselho de classe, reunides, reunioes pedagogicas e encontros coletivos convocados pela SED,
dire¢do e coordenagdo da escola; Participar de programas de formagdo continuada buscando
aperfeicoar-se na sua area de atuagdo, manter atualizados os documentos de escrituracio
escolar sob sua responsabilidade (registro de contetdo, freqiiéncia, registro de avaliagdes e
notas) conforme orientagdes do Secretario Geral da Unidade Escolar e com base na legislagdo
vigente; informar os alunos sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem e promover
atividades de recuperac¢do continua com os alunos; executar outras atividades inerentes ao
cargo.
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Professor P-II -Educagao Fisica- (Licenciatura plena em educacio fisica): Elaborar o plano de
aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas, esportivas e culturais; auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de
educagdao; promover reunides com os pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola e promover campanhas para auxilio a crian¢as carentes, de acordo com
orientacoes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario
escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar
nos alunos a ado¢do de habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacinacido, bem
como comunicar ao 6rgao municipal de satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a fim de
interessa-los nos problemas de educacdo e da vida escolar; atender a convocacdo para reunioes
com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento
das institui¢des escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicoes escolares de
acordo com determinac¢do superior sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o
diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento
da legislacdo do ensino, especificamente na area de atua¢do; manter-se atualizado em rela¢io as
técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir
medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programacao de
solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se
na coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formac¢do pedagdgica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagao adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagogico das atividades da escola;
integrar os orgaos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-II -Matematica - (licenciatura plena em matematica): Elaborar o plano de aulas, de
acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
auxiliar no controle e distribui¢do da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento
de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de
supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; participar de reunides junto ao 6rgao municipal de educagdo; promover reunides com
0s pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
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seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados
pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se
necessaria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos a adog¢do de habitos de higiene
e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de
saude o surgimento de doengas

Professor P-II -Histéria (licenciatura plena em histdria) : Elaborar o plano de aulas, de acordo
com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher
as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada
aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de
supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; participar de reunides junto ao 6érgdo municipal de educagio; promover reunides com
0s pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados
pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se
necessaria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos a adogdo de habitos de higiene
e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgao municipal de
saude o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares;
manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagio e da
vida escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de
atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das instituigdes escolares e propugnar pela
criagdo de novas; dirigir institui¢des escolares de acordo com determinagdo superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes
a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislagido do ensino, especificamente
na area de atuagdo; manter-se atualizado em rela¢do as técnicas de ensino; usar material
didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do
sistema de ensino; programar ou colaborar na programagio de solenidades civicas e outras de
interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que
serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formagio
pedagogica promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo adequada a realidade
dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos
e encaminhar para atendimento; participar do processo de planejamento administrativo
pedagogico das atividades da escola; integrar os 6rgiaos complementares da escola; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas afins

Professor P-II - Portugués ( licenciatura plena em letras - portugués): Elaborar o plano de
aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacido dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais; auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potencial
e o desenvolvimento de cada alunc tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis
pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
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acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacgdo;
promover reunioes com os pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da
escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes
recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em
passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos
a adogao de habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacina¢dao, bem como
comunicar ao 6rgao municipal de satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigo
de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los
nos problemas de educacdo e da vida escolar; atender a convoca¢do para reunides com
autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das
institui¢des escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituigdes escolares de acordo
com determinagao superior sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de
classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da
legislacdo do ensino, especificamente na darea de atua¢do; manter-se atualizado em relagdo as
técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir
medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programacio de
solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se
na coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacdao pedagodgica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagogico das atividades da escola;
integrar os orgaos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-1I - Lingua estrangeira - Inglés - (licenciatura plena em letras - inglés): Elaborar o
plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacio dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais; auxiliar no controle e distribuicao da merenda escolar; avaliar o potencial
e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis
pelos servicos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educagao;
promover reunidoes com 0s pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da
escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagoes
recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em
passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessdria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos
a adocao de habitos de higiene e saide; participar das campanhas de vacinacido, bem como
comunicar ao 6rgdo municipal de satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigo
de apoio nas bibliotecas escolares; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los
nos problemas de educacdo e da vida escolar; atender a convocagdo para reunides com
autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das
institui¢des escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicoes escolares de acordo
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com determinagdo superior sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de
classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da
legislagdo do ensino, especificamente na area de atuagdo; manter-se atualizado em relagdo as
técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir
medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programacao de
solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se
na coletividade escolar a que serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formagdo pedagogica promovidos pela Secretaria Municipal de
Educa¢do; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; revisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administrativo pedagogico das atividades da escola;
integrar os 6rgaos complementares da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-1I (Biologia): - (licenciatura plena em biologia): Elaborar o plano de aulas, de
acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagido dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
auxiliar no controle e distribui¢cdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento
de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de
supervisdo escolar e de orientagdo pedagégica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; participar de reunides junto ao 6rgao municipal de educagdo; promover reunides com
0s pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados
pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se
necessaria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos a adogdo de habitos de higiene
e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgio municipal de
saude o surgimento de doengas contagiosas; realizar servico de apoio nas bibliotecas escolares;
manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacio e da
vida escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de
atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das institui¢oes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicdes escolares de acordo com determinac¢do superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando necessario ou solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes
a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente
na area de atua¢do; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino; usar material
didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do
sistema de ensino; programar ou colaborar na programacgdo de solenidades civicas e outras de
interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que
serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formacgdo
pedagogica promovidos pela Secretaria Municipal de Educacio; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo adequada a realidade
dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos
e encaminhar para atendimento; participar do processo de planejamento administrativo
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pedagogico das atividades da escola; integrar os 6rgidos complementares da escola; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-II (Geografia): - (licenciatura plena em Geografia): Elaborar o plano de aulas, de
acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
auxiliar no controle e distribui¢cdo da merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento
de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasio escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de
supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; participar de reunides junto ao 6érgao municipal de educagao; promover reunioes com
0s pais ou os responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados
pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se
necessaria, a assisténcia médica adequada; incentivar nos alunos a ado¢do de habitos de higiene
e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de
saude o surgimento de doencgas contagiosas; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares;
manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacdo e da
vida escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de
atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das instituigdes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicdes escolares de acordo com determina¢do superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes
a vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimento da legislagao do ensino, especificamente
na area de atuacdo; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino; usar material
didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do
sistema de ensino; programar ou colaborar na programacio de solenidades civicas e outras de
interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade escolar a que
serve; participar de bancas julgadoras de provas em geral; participar das atividades de formagao
pedagogica promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo adequada a realidade
dos alunos; revisar permanentemente sua pratica; constatar necessidades e caréncias dos alunos
e encaminhar para atendimento; participar do processo de planejamento administrativo
pedagogico das atividades da escola; integrar os 6rgaos complementares da escola; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas afins.
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