" PODER EXECUTIVO
Governo Municipal
Abadia de Goias

Lei 506/2014 de 30 (trinta) de abril de 2014.

Modifica o art. 59, da Lei n° 239/2004, e altera os artigos
141, 111, 154 e 157, da Lei n° 46/97, prorrogando a licenc¢a-
maternidade das servidoras do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, Estado de Goias,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica modificado o art. 59 da Lei n° 239/2004, que passa a ter a
seguinte redagdo: -

Art. 59. O salario-maternidade € devido a segurada do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio, durante cento e oitenta dias, com inicio no periodo entre
vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes €
condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protegdo a maternidade, sendo pago
diretamente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, o beneficio.

Art. 2°. Fica modificado o inciso III do art. 141, da Lei n°® 46/97, que passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 141. Ao funcionario podera ser concedida licenga:
111 - a gestante, de 180 (cento € oitenta) dias;

Art. 3°. Fica modificado o art. 154, da Lei n® 46/97, que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 154. A funcionaria gestante sera concedida, licenga por 06 (seis) meses,
com o vencimento e vantagens do cargo.

Art. 4°. Fica modificado o art. 157, da Lei n° 46/97, que passa a ter a seguinte
redagdo:

Art. 157. Em qualquer dos casos previstos neste capitulo, apos 0 término da
licenga, a funcionaria dispora de 02 (duas) horas por para amamentagao do filho.

Art. 5°. Fica autorizado a prorrogagao de licenga maternidade as servidoras do
Municipio, por mais 60 (sessenta) dias, fixando-a em 180 (cento ¢ oitenta) dias, conforme
consta do art. 2° e 3°, da Lei Federal n° 11.770/2008, de 9 de setembro de 2008,
condicionando a prorrogagdo a requerimento €Xpresso da servidora a ser protocolado até o
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final do primeiro més ap6s o parto e concedida imediatamente apés a frui¢do da licenca
maternidade.

Art. 6°. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devido no periodo
de percep¢do do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia, proprio ou
federal.

Art. 7°. No periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade de que trata esta
Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada € a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou organizag¢do similar.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, aos
30 (trinta) dias do més de abril do ano de 2014.
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