| Poder Executivo

Prefeitura Municipal

ABADIA DE GOIAS

CNPJ: 01.613.940/0001-19

Lei 377/2009 de 23 (vinte e trés) de outubro de 2009.

“Dispde sobre a criagdo de um novo
plano de cargos e salarios para o0s
servidores do magistério publico da
Prefeitura de Abadia de Goias e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal

Faco saber que A Camara Municipal de Abadia de Goias
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicoes preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Abadia de
Goias, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

Art. 2°. O plano de carreira e remuneracao dos profissionais do
magistério tem por objetivo. a eficiéncia e a eficacia, do sistema
educacional do municipio, e a valorizagdo do servidor publico do
magistério, mediante:

I — a observancia do principio do merecimento para
desenvolvimento na carreira;

Il — a adocdo de sistematica de vencimenios e remuneracao
harmdnicos e justos, que permitam a valorizacdo e a contribuicdo de
cada servidor publico do magistério ao ensino publico municipal.

Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se:

I - Profissionais do magistério da educacao: docentes, profissionais
que oferecem suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia,
incluindo-se diregao ou administrag:éo/ lar, planejamento,
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monitoramento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional e
coordenacao pedagogica;

Il - Funcdo de magistério: as atribuicbes desempenhadas na
escola no centro municipal de educacado infantii ou em o6rgaos e
unidades técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de
ensino da Prefeitura Municipal, compreendendo docéncia, orientacao
educacional, supervisdao, coordenag¢dao, administracdo, inspecao,
planejamento, avaliagao, monitoramento e assessoramento, ensino e
pesquisa em assuntos educacionais;

il - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com
denominacao propria, criado por lei, com numero certo e atribuicbes
definidas; IV - Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das
atividades de magistério previstas no inciso |, associada a sua regular
vinculagao contratual, temporaria ou estatutaria, com a administracao
municipal.

V - Carreira: o conjunto de niveis do cargo, escalonadas
hierarquicamente, de acordo com o0 grau de complexidade,
responsabilidade e habilitagcao profissional;

VI - Nivel: a unidade basica da estrutura da carreira, responsavel
pelo estabelecimento da situagao funcional, de acordo com a habilitagao
e formacao do profissional;

VIl — Referéncia — padrao de vencimento: o escalonamento do
nivel em unidade de valor monetario que determinam o crescimento
funcional e o vencimento-base do profissional do magistério;

VIl - Progressao: a elevagao profissional do magistério para
referéncia imediatamente superior,;

IX - Descricado do cargo: o conjunto de atribuiches tipicas,

responsabilidades e requisitos profissionais exigidos para seus
ocupantes, divididos por nivel;

X — simbolo: & o conjunto de cteres que identificam os cargos
do quadro do magiu

Av. Francisco Paiva da Silva, s/n° - Jd. Nova Abadia - Abadia de Goias - GO - CEP: 75.345-000 - Fone/Fax: (62) 3503-1105




GOVERNO MUNICIPAL Poder Executivo

IMARIA AE AALLA ' Prefeltura Mun|c1pal

E trabaitio de nove

CNPJ. 01.61 3.940/0001 -19

Xl - Remuneracdo €& o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Xl - Vencimento & o valor base mensal a que tem direito o
profissional do magistério de acordo com, o nivel e a referéncia — padrao
de vencimento, em que estad enquadrado, pelo efetivo exercicio do
cargo, fixado no ANEXO IV.

Art. 4° O plano de cargos e salarios do magistério publico
municipal, & composto pelos quadros constantes dos anexos desta Lei:

§ 1°. Os quantitativos iniciais dos cargos serao os constantes do
guadro anexo a esta Lei.

§ 2° Quando necessario, serao fixados em lei, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, os quantitativos de cargos efetivos
do magistério.

Capitulo i
Provimento de cargos

Art. 5°. O provimento das vagas, através da nomeacao dos
aprovados em concurso publico, na forma do estatuto do magistério,
sera determinado em funcdo da conveniéncia e da oportunidade do
Poder Administrativo, ndo gerando direito a nomeacao, o fato de ser
aprovado em concurso publico, ainda que haja cargo vago.

§1°. A nomeacao se fara em obediéncia a ordem de classificacao
dos candidatos, conforme dispuser o edital de concurso.

§2°. A nomeacao sera feita na referéncia — padrao de vencimento
inicial do cargo.

Capitulo Il
Progressao funcional

Art. 6°. Progressdo. € a movimentacdo do professor, efetivo e
estavel, dentro do plano, de um nivel para outro, imediatamente

superior, mediante a existéncia de vaga, desde que comprovadas as
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habilitacbes exigidas, podendo a mesma ser feita através de historico
escolar, expedido por instituicao publica e privada de ensino superior,
devidamente reconhecida ou licenciada, bem como, diploma, expedido
por instituicao devidamente legalizada e registrado junto ao MEC.

§ 1°. A passagem do nivel Pll para PIll, além dos requisitos e
condi¢cbes exigidas, dependera de disponibilidade de vagas, na area de
especializacao fixada pela Secretaria Municipal de Educac¢do, e de
avaliacdo promovida por comissdo especial, designada pelo Chefe do
Poder Executivo para esse fim, onde sera analisado o curriculo, sendo
que a comissao podera estabelecer outros critérios de avaliagado como
entrevistas, apresentacao de projetos e outros.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacao baixara outras normas
regulamentado a avaliacéo.

§ 3°. Nao sera concedida a progressao ao professor que estiver:
| - em licencga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

Il - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado a
qualquer titulo, com ou sem 6nus para os cofres publicos;

lIl - cumprindo pena disciplinar;

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria da Educacao;

V — cumprindo o periodo de estagio probatorio.

§ 4°. Entre cada progressao devera haver o intersticio minimo de
trés anos de efetivo exercicio no cargo, sendo que para essa finalidade,
nao havera contagem do tempo de afastamento previstos nos itens |, i,
i, VeV, do § 3° deste artigo.

§ 5°. Os vencimentos sao os constantes do anexo IV desta Lei.

Art. 7°. O servidor do magistério tera o direito a progressao desde
que exista vaga e, que satisfaca, Cumulativamente, as seguintes
condigcdes:
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ANEXOIV

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS AUXILIARES E
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

QUADRO EFETIVO PERMANENTE

eValor referéncia para Carga Horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

O vencimento do Profissional do Magistério correspondera a carga
horaria exercida.

Simbolo Nivel Padrao
Pl Professor Il R$ 1.124,92
PIlI Professor Il R$ 1.349,90

» Valor referéncia para Carga Horaria de 30 (trinta) horas semanais.

¢O vencimento do Auxiliar do Magistério correspondera a carga
horaria exercida.

Simbolo Nivel Padrao

AE Agente Educgtivo R$ 600,00

el s
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ANEXOI

ESTRUTURA DE CARGOS E QUANTITATIVOS DE VASGAS DO

QUADRO PERMANENTES
| Cargos Efetivos
Simbolo Nivel Quantitativo
Pll Professor |l 94
Pl Professor lll 20
Simbolo Nivel Quantitativo
AE Agente Educativo 20

ESTRUTURA DE CARGO E QUANTITATIVOS DE VASGAS DO QUADRO
SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

| Cargos Efetivos

Simbolo Nivel Quantitativo
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Descri¢ao sumaria do cargo
Titulo do cargo: Agente Educativo

Descricdo sumaria: Auxiliar as atividades do Magistério e exercer
atividades junto ao Centro Municipal de Educacao Infantil, ou seja,
educar, cuidar e brincar das criancas.

Cargo Pré — Requisito

1. Ensino médio completo na modalidade
magistério, para docéncia na educacgao infantil, junto ao

pgente | Sistema Municipal de Ensino, Centro Municipal de Educagéo
Infantil — CMEI e Unidades Técnicas da Secretaria Municipal
de Educacao.

2. Aprovagao em concurso publico na forma do edital.

reteitura irnie Ane A | )
eliira Munic. Abadia de Goias refeito Municipal

j /‘i"“llg‘,“‘,o
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ANEXOI

Descricao sumaria dos cargos e pré-requisito por nivel
Titulo do cargo: professor

Descricdo sumaria: Exerce atividades docentes na pré-escola e
ministra aulas de disciplinas componentes dos curriculos do ensino
fundamental, de uma ou mais disciplinas e outros conhecimentos
basicos, elaborando planos de cursos e de aula, preparando e
selecionando materiais didaticos; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos para assegurar a formacao do aluno.

Cargos Pré — Requisitos

1. Ensino médio completo na modalidade
Professor | magisterio.
2. Cargo em extingao.

1. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, em pedagogia, para docéncia na educagao infantil e nas
quatro séries iniciais do ensino fundamental, ou com
habilitacées especificas em area propria, para docéncia nas
séries finais do ensino fundamental.

2. Aprovagao em concurso publico na forma do edital ou por

ascensao profissional na carreira, na forma do estatuto do
magistério.

Professor Il

1. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagéo
plena, em pedagogia ou areas especificas da base curricular
nacional, mais pés-graduacao /afo sensu, com no minimo 360
horas, ou mestrado ou doutorado.

2. Aprovagdo em concurso publico na forma do edital ou por
ascensao profissional na carreira, na forma do estatuto do
magistério. S

N

Professor lli
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ANEXOI

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Cargos Efetivos de Profissional do Magistério

Denominagao do Cargo Carga horaria mensal

Professor 90h. a 180h.

Cargos Efetivos de Auxiliar do Magistério

Denominac¢do do Cargo Carga horaria semanais

Agente Educativo 30h

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Cargos Efetivos de Profissional do Magistério
em Extingédo

Denominagao dos Cargos Carga horaria mensal

Professor Pl / 9h. a  180h.
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§ 1° As gratificacdes e adicionais previstas neste artigo serao
regulamentados pelo Estatuto do Magistério do Municipio de Abadia de
Goias, quando especificas de funcbes do magistério, ou por ato do
Chefe do Poder Executivo, nos demais casos.

§ 2°. Nenhuma gratificacéo podera se incorporar ao salario, salvo
0 adicional por tempo de servico - quinquénio e a gratificacdo de
titularidade.

§ 3° O Agente Educativo nao fara jus a gratificacéo de titularidade.

Capitulo VIll
Das disposicdes gerais e finais

Art. 16. Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicagcéo,
revogando-se demais disposicbes em contrario, principalmente a Lei
Municipal n°. 362/2009, de 25 de marco de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 23 dias do
més de outubro do ano de 2009.
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Paragrafo unico. O numero de cargos do Quadro do Magistério
sera atualizado de acordo com as necessidades de expansao do
processo educacional a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Vil
Da remuneragao

Art. 14. Vencimento. E a retribuicdo pecuniaria mensal, devida ao
profissional do magistério pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao padrdao do respectivo cargo, cujo valor sera

correspondente a carga horaria exercida, tendo como parametro o
anexo V.

Paragrafo unico. Na realizacao do vencimento mensal padrao, esta
incluido o valor do descanso semanal remunerado.

Art. 15. O profissional do magistério podera receber, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacao pelo eventual desempenho do magistério em lugar
de dificil acesso;
Il - gratificacdo de chefia e de assessoramento;
Il — gratificacao de direcao escolar,
IV — gratificacédo de representacao de gabinete;
V - gratificacao de titularidade;
— gratificacao por dedicacao exclusiva;

VIl — gratificacdo pelos servigos especiais, extraordinarios e fungao
de instrutor em programas de qualificagcao e atualizagao profissional;

VIII - adicional por tempo de servico - quinquénios;
IX — adicional de 1/3 de férias;

X —décimo tercelro salario.
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Art. 10. Faz parte do Quadro Suplementar do Magistério o cargo
em extincao de nivel professor |, simbolo Pl.

§ 1°. O cargo do Quadro Suplementar do Magistério extingue-se
na vacancia dos atuais ocupantes.

§ 2°. O profissional do magistério que integra o Quadro
Suplementar sera remunerado pela Tabela de Vencimentos do Anexo
V.

Art. 11. Sao de responsabilidade comuns de todos os profissionais
do magistério integrante do quadro:

| - participar de todo o processo de ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola-comunidade;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
de que necessitem a unidade escolar, 0 centro municipal de educagao
infantil ou o sistema de ensino municipal.

§ 1° As tarefas tipicas dos profissionais do magistério
pertencente ao quadro ndo sao estaticas e, assim, diversificar-se-ao
segundo os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao, com revisdes e atualizacbes constantes.

Capitulo V
Das substituicoes

Art. 12. Quando forem estritamente indispensaveis, em caso de

licenca ou auséncia, as substituicdes dos professores poderao ser feitas
na forma do estatuto do magistério.

Capitulo Vi
Do quantitativo de cargos.

Art. 13. O quantitativo dos carges de professor e Agente educativo
sera o fixado no ane%

Av. Francisco Paiva da Silva, s/n® - Jd. Nova Abadia - Abadia de Goids - GO - CEP: 75.345-000 - Fone/Fax: (62) 3503-1105




GOVERNO MUNICIPAL Poder Executivo

IRARIA AR AALLA - Prefeitura Municipal

E trabalhio de novo molA “

CNPJ: 01.613.940/0001-19

| - 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio no nivel,
Il — tenha obtido a habilitacédo necessaria para o pleito.

§ 1°. O afastamento do servidor, do exercicio de suas fungdes, nao
sera computado para a soma do periodo constante do inciso | deste
artigo, exceto os casos previstos no Estatuto do Magistério de Abadia de
Goias, em que se conta o periodo de afastamento como de efetivo
exercicio.

§ 2°. A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre
iniciada no dia imediatamente subseqiente a data da concessao da
progressao.

§ 3° Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio de cargo em comissao, ou funcao de confianga, na Secretaria
Municipal de Educacao;

§ 4° A progressao sera concedida ao servidor que fizer jus, a
partir do primeiro dia util, do més subseqgiente ao que completar a
caréncia, de que trata o inciso | deste artigo, e satisfaca as demais
condigdes.

§ 5° Nao fara jus a progressao funcional o servidor que houver
sofrido, no periodo, pena disciplinar.

Art. 8°. O Agente Educativo nao fara jus a nenhum tipo de
progressao funcional, pois ndo segue carreira do magistério, e nao é
cargo de professor.

Capitulo IV
Do quadro do magistério

Art. 8°. Os cargos do magistério ficam distribuidos em ftrés
quadros, sendo dois permanentes e um suplementar.

Art. 9°. Faz parte do Quadro Permanente do Magistério o nivel
professor Il, simbolo Pll, e do Quadro Permanente de Auxiliar do
Magistério o nivel agente educativo;_swo AE.
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QUADRO EFETIVO SUPLEMENTAR (em extingao)

eValor referéncia para Carga Horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

¢ O vencimento do Profissional do Magistério correspondera a carga
horaria exercida.

Simbolo Nivel Padrao

PI Professor | R$ 865,33

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 23
(vinte e trés) dias do més de outubro do ano de 2009.
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