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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNCIPAL

ABADIA DE GOIAS
Lein®208/2003, de 12 (doze) de novembro de 2003.

“Dispde sobre a criagdo de um novo plano de cargos e
salarios para os servidores do magistério pablico da
Prefeitura de Abadia de Goidas e da outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal

Fago saber que a Cadmara Municipal de Abadia de Goids aprovou e seu sanciono
a seguinte Lei:

Capitulo I
Disposic¢des preliminares

Art. 1.° Esta lei dispde sobre o plano de cargos e salarios do magistério publico
do municipio de Abadia de Goias, Estado de Goias.

Pardgrafo Gnico. Estdo submetidos a este plano de carreira e vencimentos, 0s
servidores ocupantes dos cargos de professor.

Art. 2.° O plano de carreira e vencimentos do magistério publico, tem por
objetivo: a eficiéncia e a eficicia, do sistema educacional do municipio, ¢ a
valorizagdo do servidor publico do magistério, mediante:

I — a adogdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

IT — a adog¢do de sistematica de vencimentos e remunera¢do harmonicos e justos,
que permitam a valorizagdo e a contribui¢do de cada servidor publico do magistério ao
ensino publico municipal.

Art. 3.° Para os fins desta lei considera-se:

I - servidor publico do magistério. A pessoa legalmente investida em cargo
publico, com atribuigdes especificas das fungdes do magistério, nos termos do estatuto
dos funciondrios pablicos do municipio e do estatuto do magistério do municipio:

Il - cargo publico. O conjunto de atribui¢des e responsabilidades confiadas a
servidor publico, que tenha como caracteristicas essenciais: criagdo por lei, nimero
certo, denominagdo propria e pagamento pelo Erario Publico Municipal:

III - quadro de pessoal. O conjupto de classes que compdem o cargo do
magistério publico municipa :
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IV - nivel. A posi¢do do cargo no plano de cargos e saldrios, de acordo com a
habilitag¢@o e formagdo do professor;

V - padrdo. A posigdo distinta, na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel,
identificado por algarismos, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo em razdo de sua habilitagdo ¢ da subdivisdo do cargo em sentido de
carreira.

Art. 4° O plano de cargos e salarios do magistério publico municipal, ¢é
composto pelos quadros constantes dos anexos desta Lei:

§ 1.° Os quantitativos iniciais dos cargos serdo os constantes do quadro anexo a
esta Lel.

§ 2.° Quando necessario, serdo fixados em lei, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, os quantitativos de cargos efetivos do magistério.

Capitulo 11
Provimento de cargos

Art. 5.° O provimento das vagas, através da nomeagdo dos aprovados em
concurso publico, na forma do estatuto do magistério, sera determinado em fungdo da
conveniéncia e da oportunidade administrativas, ndo gerando direito & nomeagdo, o
fato de ser aprovado em concurso publico, ainda que haja cargo vago.

§1.° A nomeacdo se fara em obediéncia a ordem de classificagdo dos
candidatos, conforme dispuser o edital de concurso.

§2.° A nomeagdo sera feita na referéncia inicial do cargo.
Paragrafo unico. Os cargos de carater temporario, por periodo maximo de 01 (um) ano,
terdo o padrdo inicial do nivel e cargo em que se promover o concurso.

Capitulo II1
Progressio funcional

Art. 6.° Progressio. E a movimentagdo do professor, efetivo e estavel, dentro do
plano, de um nivel para outro, imediatamente superior, mediante a existéncia de vaga,
desde que comprovadas as habilitagdes exigidas, podendo a mesma ser feita através de
histérico escolar, expedido por instituicdo publica de ensino superior, devidamente
reconhecida ou licenciada, bem como, diploma, expedido por institui¢do devidamente
legalizada e registrado junto ao MEC.

§ 1.° A passagem do nivel PII para PIII, além dos requisitos e condigdes
exigidas, dependera de disponibilidade de vagas, na area de especializagdo fixada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, e de avaliagdo promovida por comissdo especial,

designada pelo Chefe do Poder Exdoutivo para esse fim, onde sera analisado o
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curriculo, sendo que a comissdo podera estabelecer outros critérios de avaliagdo como
entrevistas, apresentagdo de projetos e outros.
§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagdo baixara outras normas regulamentado
a avaliagdo.

§ 3.° Nao sera concedida a progressdo ao professor que estiver:

I - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal:

Il - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado a qualquer titulo,
com ou sem Onus para os cofres publicos;

[T - cumprindo pena disciplinar:

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria da Educagio;

V - sujeito a estagio probatorio.

§ 4.° Entre cada progressdo deverd haver o intersticio minimo de trés anos,
sendo que para essa finalidade. ndo havera contagem do tempo de afastamento das
previsoes feitas no § 3.° deste artigo, itens I IL III. IV e V.

§ 5.7 Os vencimentos sdo os constantes do anexo IV desta Lei.

Art. 7.° O servidor do magistério terd o direito a progressdo desde que exista
vaga e, ainda, que satisfaca, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ — 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio no nivel;

Il — tenha obtido a habilitagido necessaria para o pleito.

§ 1.° O afastamento do servidor. do exercicio de suas fun¢des. excegao feita as
previsoes constantes do estatuto do magistério de Abadia de Goias, em que se conta o
periodo de afastamento como de efetivo exercicio, ndo sera computado para a soma do
periodo constante do inciso [ deste artigo.

§ 2. A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
imediatamente subseqiiente aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

§ 3.° Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo. o exercicio de
cargo em comissdo, ou fun¢do de confianga, na Secretaria Municipal de Educagio:

§ 4.° A progressao sera concedida ao servidor que fizer jus, a partir do primeiro
dia util, do més subseqiiente ao que completar a caréncia. de que trata o inciso [ deste
artigo. e satisfaga as demais condig¢des.

§ 5.° Ndo fard jus a progressdo funcional o servidor que houver sofrido. no
periodo. pena disciplinar.

Capitulo IV
Do quadro do magistério

Art. 8. Sdo responsaveis pelos trakalhos de docéncia, os professores integrantes
do quadro do magistério. <
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Art. 9.° Todos os integrantes do quadro permanente t¢m o mesmo titulo de
“Professor”™ distribuindo-se, segundo suas aprovagdes em concurso publico ¢
habilitagdes, pelos niveis: 1, IT e II1.

[ - Professor nivel I (PI). E o profissional do magistério com habilitagdo
especifica. de nivel médio. modalidade normal ou técnico em magistério:

Il - Professor nivel II (PII). E o profissional do magistério com habilitagio
especifica, de nivel superior em licenciatura plena;

1II - Professor nivel III (PIII). E o profissional do magistério com licenciatura
plena, em nivel superior, mais pds—graduagdo, especializagdo lato sensu (com no
minimo 360 horas), mestrado ou doutorado.

§ 1.° Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

I - participar de todo o processo de ensino-aprendizagem, em agdo integrada
escola-comunidade:

I - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou o sistema de ensino municipal.

§ 2.° Além das responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro,
mencionadas no pardgrafo anterior, para se ministrar aulas na educagdo bdsica ¢
necessario também:

I - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a unidade escolar ou o sistema de ensino municipal;

IT - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino
e, de conseqiiéncia, fazer a propria inser¢do na mesma e com as suas politicas
educacionais.

§ 3.°As tarefas tipicas dos professores do quadro ndo sdo estdticas e, assim,
diversificar-se-d30 segundo os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Educacgdo, com revisdes e atualizagdes constantes.

Capitulo V
Das substituicoes

Art. 10. Quando forem estritamente indispensdveis, em caso de licenga ou
auséncia, as substitui¢des dos professores poderdo ser feitas na forma do estatuto do
magistério.

Capitulo VI
Do quantitativo de cargos.

Art. 11. O quantitativo do cargge professor serd o fixado no anexo III.
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Paragrafo tnico. O nimero de cargos do Quadro do Magistério sera atualizado
de acordo com as necessidades de expansdo do processo educacional a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VII
Da remuneracio

Art. 12. Vencimento. E a retribui¢do pecunidria mensal, devida ao professor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao padrdo do respectivo cargo,
cujo valor sera correspondente a carga horaria exercida, tendo como pardmetro o
anexo V.

Art. 13. O valor atribuido a cada padrio de vencimento serd devido em fungao
da carga horaria mensal prevista para o cargo ocupado pelo servidor do magistério.
constantes dos anexos I, 11 e IV desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Na realiza¢do do vencimento mensal padrio, estd incluido o
valor do descanso semanal remunerado.

Art. 14. O servidor do magistério podera receber, além do vencimento. as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

11 - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

111 - gratificagdo pelo encargo de instrutor em treinamento ou desenvolvimento;

[V - gratificagdo pelo encargo de membro. ou auxiliar, de banca ou comissio de
CONCUrsos:

V - adicional de titularidade;

VI - adicional por tempo de servigo;

VII - adicional de férias:

VII - décimo terceiro salario;

VIII - remuneracio ¢ vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas nesta lei.

§ 1.° As gratificagdes e adicionais previstas neste artigo serdo regulamentados
pelo estatuto do magistério publico do municipio. quando especificas de fung¢des do
magistério ou por ato do Chefe do Poder Executivo, nos demais casos.

§ 2.° Nenhuma gratifica¢io podera se incorporar ao salario, salvo os

quiingiiénios ¢ o adicional de titularidade.
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Capitulo VIII
Das disposi¢des gerais e finais

Art. 15. Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que vier a falecer ou
aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a progressio ao nivel
imediatamente superior.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
demais disposi¢des em contrério, principalmente a Lei Municipal n® 103/99, de 09 de
novembro de 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 12 (doze) dias do més
de novembro do ano de 2.003.

Valdeci Salviano Mendong¢a
Prefeito Municipal
ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTEIRO PUBLICO

Denominagdo dos Cargos Carga horaria mensal

Professor 90h. a 180h.

( o Prefeitura Munic. Abadia de GO|é§

W Certifico que o presen:2 ato foi
Valdegi Salviah® Mendonga,blicado no placar desiz
refeife Ricipal  orefeitura nesta data.
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ANEXOII

Descri¢io sumaria dos cargos e pré-requisitos por nivel

Titulo do cargo: professor

Descri¢do sumadria: Exerce atividades docentes na pré-escola e ministra aulas de
disciplinas componentes dos curriculos do ensino fundamental, de uma ou mais disciplinas e
outros conhecimentos basicos, elaborando planos de cursos e de aula, preparando e selecionando
materiais didaticos; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a
formacio do aluno.

Cargos Pré — Requisitos

Professor I l. Ensino médio completo na modalidade
magistério, para docéncia na educagdo infantil e nas
quatro primeiras séries do Ensino

médio fundamental.

2. Aprovagdo em concurso publico na forma do edital.

Professor 11 1. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
em pedagogia, para docéncia na educagdo infantil e nas quatro
séries iniciais do ensino fundamental, ou com habilitagdes
especificas em drea propria, para docéncia nas séries finais do
ensino fundamental.

2. Aprovagdo em concurso publico na forma do edital ou por
ascensdo profissional na carreira, na forma do estatuto do
magistério.

Professor II1 | 1. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
em pedagogia ou dreas especificas da base curricular nacional,
mais pos-graduagdo /ato sensu, com no minimo 360 horas, ou
mestrado ou doutorado.

2. Aprovagdo em concurso publico na forma do edital ou por
ascensdo profissional na ca}ieira, na forma do estatuto do
magistério.

Prefeitura Munic. Abadia ae Goias
Certfico que o presen:2 ato foi
publicado no placar desi:
srefeitura nesta data.
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ANEXOIII

ESTRUTURA DE CARGOS

Magistério Publico

Simbolo Nivel Quantitativo
PI Professor | 20
PII Professor 11 35
PIII Professor 111 10
/

AT
Valdeci Salvi noMendonca
eito i®lpal

&

Prefeitura Munic. Abadia de Goias
Certfico que o presen:2 ato fol
publicado no placar desta
orefeitura nesta data.

dia de Goids, Ja£-L £ 203
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ANEXOIV

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS
Magistério Publico

- Professor — Carga Horaria de 90 horas mensais (20 horas

semanais)
Nivel Padriao
Simbolo
PI Professor I R$ 292,93
PII Professor 11 R$ 380,80
PIII Professor 111 R$ 456,96

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 12 (doze) dias do més
de novembro do ano de 2003.

Prefeitura Munic. Abadia de Goias

Certifico que o presen:2 ato foi
publicado no placar desia
orefeitura nesta data.
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