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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL
ABADIA DE GOIAS

Lei n.° 207/2003, de 12 (doze) de novembro de 2003.

“Dispde sobre o Estatato do Magistério Piblico do
Municipio de Abadia de Goids ¢ da outras
Providéncias”.

O Prefeito Municipal

Fago saber que a CAmara Municipal de Abadia de Goids aprovou e seu sanciono a
seguinte Let:

Titulo 1
Das disposi¢oes preliminares

Capitulo 1
Principios norteadores

Art. 1.° Esta lei dispde sobre o estatuto do magistério publico do municipio de Abadia
de Goids, e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo sobre seus direitos,
vantagens ¢ deveres ¢, para esse fim, tem como principios:

I - a gestdio democratica da Educagdo;

11 - o aprimoramento da qualidade do ensino plblico municipal;

111 - a valorizagdo dos professores;

IV - escola pablica gratuita, de qualidade ¢ laica, para todos.

Art. 2.° A gestiio democratica da educagfio consistird na participagio das comunidades

internas ¢ externas, na forma colegiada e representativa, observada a legislagdo federal
pertinente.

Art. 3.° O ensino publico municipal garantird a crianga, ao adolescente ¢ ao aluno
trabalhador:

I - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das vérias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente

do processo de construgio do conhecimento ¢ transformagiio das relagdes entre 0 homem ¢ a
sociedadc;

11 - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - a garantia de igualdade de tratamentomiscriminagﬁo de qualquer espécie;

d—————
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IV - a igualdade de condigdes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia ¢
todas as condicbes necessarias a realizagdo do processo educativo, garantindo-se atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de ensino,
em escolas publicas especiais € em centros piblicos de apoio e projetos;

V - a garantia do direito de organizagdo e de representagio estudantil no ambito do
Municipio.

Art. 4° A valorizagio dos professores serd assegurada através de:

I - ingresso na carreira por concurso publico de provas e titulos / ou provas,

11 - formagdo permanente e Sistematica de todo o pessoal do quadro do magistério,
promovida pela secretaria municipal de educagdo ou realizada por universidades;

I11 - condicdes dignas de trabalho para o8 professores;,

IV - perspectiva de progressdo na carreira baseado na titulagio ou habilitacdo, e na
avaliagiio do desempenho;

V - realizagio periddica de concurso plblico ¢ acesso automatico para os cargos da
carreira, mediante 0 cumprimento das exi géncias contidas neste estatuto € 00 plano de cargos e
salarios;
VI - exercicio de todos os direitos € vantagens compativeis com as atribuigdes do
magistério,

VII - piso salarial profissional condigno;

VIl - garantia de protecdo da remuneragdo a qualquer titulo, contra 05 efeitos
inflacionarios, inclusive com a corregio monetaria dos pagamentos em atraso,

IX - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

X - direito de greve;

X1 - outros direitos e vantagens compativeis com a profissio.

Capitulo 11
Sistema de ensino

Art. 5.9 Para efeitos desta Lei, entende-se por:
I - sistema municipal de ensino. O conjunto de instituicdes e Orgdos que realizam

atividades de educagio;

1 - magistério piblico municipal. O conjunto de profissionais da educagdio, titulares dos
cargos de professor, do ensino puiblico municipal;

[Nl - professor. O titular do cargo de professor, da carreira do magistério piblico
municipal, com fungdes de docéncia;

IV - fungdes de magistério. As atividades de docéncia de suporte pedagogico direto &
docéncia, ai incluidas de administragdo escolar, coordenagfio, planejamento, inspe¢éo,
supervisdo e orientagio educacional. ‘§>

il

Titulo I .
Carreira do magistério
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Capitulo I
Formas de provimento

Art. 6.° Sdo formas de provimento dos cargos do magistério:
1 - nomeagdo,

i1 — promogio,

111 - ascensao,

1V - transferéncia;

V - readaptagio,

V1 - reversdo,

VII - aproveitamento,

VIII - reintegragdo,

IX - recondug@o.

Secio 1

Nomeacio

Art. 7.° A nomeagdo far-se-d
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira,

I1 - em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneragio.

Seciio 11

Ascensio

Art. 8° O acesso ¢ a elevagiio do professor, dentro da carreira, aos niveis superiores,

observada a habilitagéio profissional exigida para o exercicio de cada cargo.

§ 1.° O acesso serd feito mediante concurso de provas ou de provas e titulos ou

promogao na carreira do magistério. .
§ 2.° Para o acesso, serd computado co titulo, o tempo de servigo na carreira € no
ensino municipal de Abadia de Goias. ¢
Secéo I P
Promogio
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Art. 9° Promogio. E o provimento da referéncia inicial de cargo de classe
imediatamente superior a categoria funcional a que pertence, de funcionario efetivo ou estavel
que esteja ocupando a ultima referéncia horizontal de sua classe.

Art. 10. Para as promogies ¢ necessario o enquadramento do servidor do magistério nas
exigéncias qualificagio estudantil e/ou de titulos consideradas como pré-requisitos para o cargo
superior.

Art. 11. Constitui também pré-requisito para a promogéo os requisitos exigidos para a
progressio funcional constante da se¢do seguinte.

Secdo I
Progressio funcional

Art. 12. A progressio funcional do servidor do magistério ocorrera em
conformidade com o plano de cargos e salérios dos servidores do magistério

piblico da Prefeitura de Abadia de Gouas.

Art. 13. Somente serdio abrangidos pela evolugio funcional, os professores que contem,
fio minimo, com 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira do magistério municipal.

Paragrafo Gnico. Deveré ser observado, ainda, espago de tempo ndo inferior a 03 (trés)
anos entre cada evolugdo funcional na carreira de magistério.

Segiio IV
Readaptaciio

Art. 14. Readaptagéio. E a investidura do servidor da carreira do magistério em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade, fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1.° Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2.° A readaptaglo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitagdo exigida.
Seciio V

Reversio

Art. 15. Reversdo. E o retorno & atividade, do servidor do magistério, aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 08 motivos da
aposentadoria. :5}
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Art. 16, A reversio sera feita para o mesmo cargo ocupado por ocasido da
aposentadoria por invalidez, ou no cargo resultante de sua transformagao.
Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigoes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Segiio V1
Reintegracio

Art. 18. A reintegraciio é a reinvestidura do servidor estavel do magistério no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagiio, quando invalidada a sua
demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd deslocado para fungio afim
ou ficara em disponibilidade., a critério da Administragdo Municipal.

§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Seciio VII
Reconduciio

Art. 19. Reconducio. E o retorno do servidor estivel, do magistério, a0 cargo

anteriormente ocupado e decorrerd de: .

I - inabilitagiio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

11 - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro com a mesma habilitagdo exigida para o cargo anteriormente exercido.

Segio VIIL y; o
Disponibilidade e aproveitamento
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Art. 20. O retorno & atividade %%A%?&?o&s magistério em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Educagiio determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer na carreira do magistério.

Art. 22, Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Capitulo Il
Carreira e campo de atuaciio dos professores

Seciio 1

Carreira do magistério

Art. 23. A carreira do magistério, para oS fins desta lei, compde-se dos
cargos de professor.

Secio 11
Campo de atuacdo

Art. 24. Os professores deverdo atuar nas seguintes areas:

I - area de docéncia:

a) na educagdo infantil;

b) no ensino fundamental;

¢) na educagdo musical (bandas ¢ fanfarras). k ‘ :

1l - 4rea de coordenacio pedagogica: com atuacio na educagdo infantil ¢ ensino
fundamental; .

11l - area de diregdio: com atuagio na educacio infantil, ensino fundamental;

V - 4rea de supervisdo: com atuagdo na educagdo infantil e ensino Mmmtﬂ;

Paragrafo Gnico. As fungdes de magistério compreendem as atribuigdes dos pgofﬁssgres
que atuam na érea de docéncia, de coordeWo, de supervisio, de assistencia ©

assessoramento no campo educacional.

—
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Capitulo I
Estégio probatério

Art. 25. O estagio probatorio é o periodo de tempo de 03 (trés) anos, durante o qual o
professor efetivo sera avaliado, para apuragéo da conveniéncia de sua permanéncia no servigo
publico.

Art. 26. Enquanto no cumprido o estagio probatério, o professor podera ser exonerado
no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

I - inassiduidade;

11 - ineficiéncia;

111 - indisciplina;

1V - insubordinagéo;

V - falta de dedicagdo ao servigo,

VI - méa conduta.

§ 1.° Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no "caput” deste artigo, 0 chefe
imediato do professor, ouvindo o conselho de escola, e respeitado o direito de defesa,
representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vista do processo ao interessado para
que este possa apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 27. Cumprido o estagio probatério, o professor adquirira estabilidade, na forma
prevista na legislagdio vigente.

Titulo XX
Exercicio dos cargos do quadro do magistério municipal

Capitulo 1
Composigiio do quadro

Art. 28. Os cargos do magistério terdio lotagdo exclusiva na secretaria

municipal de educagdo. ‘
§ 1.2 E vedado ao professor o exercicio de atribuigdes diversas das merentes

a seu cargo, ressalvando-se apenas O desempenho de fungdes transitorias, de

natureza especial.
§ 2.° A secretaria municipal de educagdo analisara e autorizard as excegoes

a esta regra, sempre em carater especial e transitério, ndo sendo computado o
tempo efetivo para a de carreira do magistésio, em nenhum de seus efeitos.
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§ 3.° O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficard sujeito a jornada

de trabalho do drgdo cedido, com Gnus totais para este.
§ 4° Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a que se refere o

paragrafo anterior, poderd optar pelo vencimento do respectivo cargo em
comissdo. ‘

Art. 29. Lotagdo. E o ato mediante o qual a secretaria municipal de
educagdo determina o local em que o professor prestara servigos, priorizando as
vagas existentes proximas & residéncia do servidor.

§ 1.° O professor podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais

unidades escolares.
§ 2.° O professor podera ser lotado em unidade central da secretaria

municipal de educagdo e dar assisténcia aos estabelecimentos escolares ou ficar
lotado, segundo escala aprovada pelo secretario municipal de educagio, em uma
ou mais unidade escolares.

Art. 30. O exercicio dos cargos do magistério municipal compreende as atribui¢des dos
professores que atuam na drea de docéncia, planejamento, coordenagdo, diregdo, orientagdo,
supervisio, assisténcia e assessoramento na area educacional.

Capitulo 11
Retribuic¢io

Art. 31. Vencimento. E a retribuigdo paga ao servidor do magistério pelo
efetivo exercicio do cargo, variando lincarmente de acordo com o padrio que
tiver alcangado, na forma do plano de cargos e salarios do magistério.

Art. 32. Remuneragio. E a retribuigdo pecunidria devida ao servidor do
magistério pelo efetivo exercicio do cargo com 0s acréscimos correspondentes por

servigos extraordindrios e/ou gratificagdes por fungdes exercidas ou adicionais
adquiridos no servigo publico municipal.

Art. 33. O servidor do magistério somente perceberd o vencimento ou
remunera¢do quando estiver em efetivo exerc, io do cargo, ou nos casos de
afastamento remunerados previstos em lei. <
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Capitulo I
Escolha de turnos classes e / ou aulas

Art. 34. A escolha de tumos, classes e/ou aulas objetivas, pelo professor, obedecera:
1 - a acomodagdo dos professores nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
11 - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada,
h 11 - a definigdo do horario de trabatho ¢ do tumo do professor.
Paragrafo Gnico. A escolha a que se refere o "caput" deste artigo serd anual, ¢ ndo
poderé prejudicar a opglio do professor pela jornada de trabalho.

Art. 35. A escolha de classes ¢ aulas processar-se-a de acordo com critérios uniformes
para todos os professores.

Paragrafo Gnico. Na fixagdo das regras de classificagdo para a escolha a que se refere
este artigo, o tempo de servigo no magistério sera valorado na seguinte ordem:

a) sala de aula;

b) unidade escolar;

¢) campo de atuagdo;

d) magistério publico municipal;

¢) exercicio de cargos ou fungdes do quadro do magistério municipal.

Art. 36. Fica caracterizado a excedéncia do professor titular quando, na sua unidade

escolar de lotagiio, ocorrerem as seguintes hipoteses:
I - inexisténcia de classe relativa 4 sua area de atuagdo;
I - insuficiéncia de aulas para compor o bloco padrdo de seu componente curricular ou

afim, para o qual esteja legalmente habilitado;
Il - a excedéncia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogdo ou

ingresso, por falha administrativa.

Art. 37. O professor considerado excedente, na forma do disposto no artigo anterior,
podera permanecer em exercicio na sua unidade escolar de lotagéo, desde que:

1 - assuma a regéncia de classe de outro titular, nos impedimentos legais;

11 - complete o respectivo bloco padrio de aulas, com aulas de titular em impedimento
legal, do mesmo componente curricular ou de componente afim, para o qual esteja habilitado;

Il - a excedéncia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogdo ou
ingresso, por falha administrativa.

Art. 38. O professor excedente serd in ito de oficio em concurso de remogao,
assegurada prioridade na escolha.
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Capitulo IV
Substituiciio

Art. 39. Havera substituigio na regéncia de aula nos casos de classes vagas ou blocos de
aula sem titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos titulares estejam em impedimento
legal e temporario, aulas de blocos padrdo remanescentes € aulas ou dias eventuais.

Art. 40. Havera substituigio nos casos de afastamento legal do servidor do
magistério, qualquer que seja o periodo do afastamento.

Parégrafo tnico. O substituto sera recrutado:

I — dentre os servidores do magistério lotados na mesma unidade ou na
proxima, configurando-se o acréscimo de carga horéria proviséria;

I — mediante contrato temporario, conforme legislagdo que discipline a
matéria.

Paragrafo tnico. O substituto percebera de acordo com sua habilitagdo, o
vencimento basico do cargo, correspondente a carga horaria do substituido.

Capitulo V
Remocio

Art. 41, Remogéo. £ o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do
professor, de uma para outra unidade escolar, ou para unidade central da Secretaria Municipal

de Educacio.

Art. 42. Os professores efetivos poderdo remover-s¢ de suas unidades de lotag@o, por
permuta ou por Concurso anual, mediante requerimento.

Art. 43. A remogdo por permuta processar-se-a, anualmente, precedendo o inicio do ano

letivo.
§ 1.° Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogéo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades
escolares.

§ 2.° Niio podera ser autorizada permuta a0 professor:

1 - que j tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele
a quem falte apenas 03 (trés) anos para implementar esse prazo;

11 - cuja unidade de lotagdo conte com &prge\ssor excedente na mesma area de atuagdo.

i

s
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Art. 44. O concurso de remogo devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso para
provimento dos cargos correspondentes.

Capitualo VI
Afastamento

1t. 45. Os professores efetivos poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagido
do Prefeito, ¢ por tempo determinado, para:

1 - prestar servigos técnico-educacionais;

Il - titularizar, em situagdo de acumulo licito remunerado de cargos, um cargo em
comissdio, ou exercer, em substitui¢do, transitoriamente, um cargo vago, ou nos impedimentos
legais ¢ temporérios de seu titular, desde que comprovada a incompatibilidade de horério;

11 - ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Abadia de Goias;

IV - exercer atividade do magistério em orgos da Administracio Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
V - exercer mandato de dirigente sindical.

§ 1.° A competéncia para autorizagdo dos afastamentos de que trata este artigo podera
ser delegada.

§ 2.° Os professores poderfio também se afastar do exercicio de seus cargos, em virtude
de concessio de licenca paternidade ¢ licenga prémio e demais casos previstos em Lei.

g2 § 3.° O afastamento previsto no inciso II deste artigo sera concedido com prejuizo de
vencimentos, direto e demais vantagens.

§ 4.° O tempo de servigos técnico-educacionais prestados fora da Secretaria Municipal
de Educagiio nio serd computado para efeitos da aposentadoria especial. '

§ 5.° Os afastamentos de que trata este artigo terfio a duragdo maxima de
dois anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
56 podendo ser renovados apos cinco anos do afastamento anterior.

§ 6.° O afastamento para exercicio de mandato eletivo de agente politico
(agentes politicos) ndo sofre restrigio para sua renovagdo enquanto perdurar o

muinus publico.

Art. 46. Além das hipoteses previstas no § 2° do artigo 29 ¢ das consideradas de efetivo
exercicio pela legislagdo em vigor, © professor ndo perderd a lotagdo nas hipoteses de
afastamento por: S 2

I - licenga sem vencimentos;

11 - exercicio de cargo em comissao, fora da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - prestagio de servigos técnico-educacionais, junto aos Orgdos centrais e
intermediarios da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - exercicio de atividades do magistério junto a érgéos da administracdo, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

V - exercicio de mandato de dirigente siad}cal ou agente politico.

=
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Paragrafo Gnico. Os professores, no exercicio de cargo de dire¢io ou agente politico,
terdio mantidas suas lotagdes na mesma unidade escolar em que exerciam o magistério.

Art. 47. Ficam estabelecidos os percentuais maximos de 03% (trés por cento) do
namero de professores que poderdo ser comissionados e de 1% (um por cento) que poderdo ser
afastados, para outros orgdos da Administragdo Publica.

Capitulo VII
Férias

Art. 48. Observado o disposto no estatuto dos servidores publicos do
municipio de Abadia de Goias, 0 servidor do magistério gozara férias anualmente.

| - quando em fungdo docente, de 45 (quarenta cinco) dias;

Il - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias consecutivos, observando a
escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 49. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Art. 50. O periodo de férias coincidente com as licengas: 4 gestante, a
adotante ¢ paternidade; podera ser transferido para data imediatamente posterior,
estabelecida em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 51. E vedada a acumulagfio de férias do pessoal do magistério.
Paragrafo tinico. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Capitulo VIII
Gratificaciio de natal
Art. 52. E assegurada ao servidor do magistério a gratificagdo natalina, devida no més

de seu aniversario de cada ano, correspondente a um més de remuneragio do servidor, assim

entendido o seu vencimento € as vantagens percebidas. ‘
§ 1.° Remuneragdo, para os fins deste artigo, é a soma de todos 08 valores percebidos

pelo servidor, no més de dezembro, respeitado o%’sposto nos paragrafos seguintes.

i
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§ 2.° Nio sera considerado na remuneracdo, para 0s fins deste artigo, o valor que o
servidor tenha percebido a qualquer titulo, excegdo feita 4 progressdo na carreira, apenas nos
meses de novembro e de dezembro de cada ano.

§ 3.° A gratificagio natalina sera devida também de forma proporcional aos meses do

ano quando o servidor tiver menos de doze (12) meses de exercicio.
§ 4.° A gratificagdo é devida também a0s ocupantes de cargos em comissdo.

Capitualo IX
Licengas

Art. 53. O professor tem direito as licengas abaixo descritas, considerando-
se o periodo das mesmas, cOmo de efetivo exercicio:
I - para tratamento de saude;
Il - em razio de doenga em pessoa da familia;
I1I - & gestante, por 120 (cento e vinte) dias;
IV - por motivo de paternidade, por 05 (cinco) dias consecutivos;
V - para servi¢o militar;
VI - para acompanhamento de cbnjuge ou companheiro(a) em razio de
doenga;
VII - para desempenho de mandato eletivo;
VIII - para tratar de interesse particular;
[X - prémio;
X -poratésetediasconsewtivosemrazﬁode:
a) casamento;
b) luto, pelo falecimento do cOnjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda e irmaos;
X1 - para aprimoramento profissional.

§ 1.° O professor devera aguardar, em exercicio, a concessdo de licenca,
salvo doenga comprovada gue 0 impeca de trabalhar, hipotese em que o tempo de
concessdo comegara a correr a partir do impedimento.

§ 2.° As licengas constantes em L IL, 10, IV,V, VI, VII, VIII e X, estdo

regulamentadas no estatuto dos ﬁmcio;lg‘os do municipio de Abadia de Goias.
o,

st
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Secio 1
Licenca prémio

Art. 54. Ao professor ¢ assegurada licenqa—prémio de trés meses,
correspondentes a cada qiiingiiénio de servigo publico municipal, com todos 0s
direitos ¢ vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. O requerimento para a concessdo da licenga prémio,
devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias), sendo que o
inicio da frui¢do do beneficio serd de acordo com o calendario expedido pela
Secretaria de Educagdo, onde podera fixar as disponibilidades de concessio de

cada unidade escolar.

Seciio 11

Licenc¢a para aprimoramento profissional

Art. 55. Podera ser concedido, ao servidor do magistério, licenga para

aprimoramento profissional.
§ 1.° Esta licenga consiste no afastamento do professor de suas fungdes,

havendo interesse e conveniéncia para a Secretaria de Educago, para freqiiéncia a
cursos de aperfeigoamento, especializagdo € pos-graduagdo, compativel com a

area de atuagdo.
§ 2.° A competéncia para a liberagdo do servidor do magistério, obedecendo

a critérios pré-estabelecidos, sem prejuizo do vencimento ¢ vantagens pecunidrias
incorporéveis e da contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos da carreira serd da Secretaria de Educagdo.

§ 3.° A concessdo da licenga a que se refere este artigo depende de ato do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. Mediante critério seletivo, de acordo com as normas para esse fim,
adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, poderfio ser concedidas ao
servidor do magistério, diarias ou ajuda de custo, para custeio de despesas
decorrentes de participagdio em &so de formagdo, aperfeicoamento,
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especializagio e pos-graduagdo, realizados fora do Municipio, nos termos da
legislagdo municipal.

§ 1° Quando o curso for realizado no Municipio ¢ ndo implicar em
afastamento das atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a
taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

§ 2.° As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente ao

servidor considerado apto em estagio probatorio e que conte, no minimo, com 03
(tr8s) anos em atividade de Magistério Publico no Municipio de Abadia de Goias.

Art. 57. O servidor do magistério, liberado para aprimoramento
profissional, com Onus para 0s cofres municipais, antes de entrar em gozo de
licenca, devera assinar termo de cOmMPromisso comprometendo-se a prestar
servicos ao municipio de Abadia de Goias, por tempo igual ao periodo de

afastamento € com mesma carga horaria.
Paragrafo Gnico. Ndo cumprindo o compromisso, o servidor ficara obrigado

a indenizar 0 Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos ¢ das
vantagens recebidas nos termos da legislagdo vigente.

Capitulo IX
Aposentadoria

Art. 58. O professor sera aposentado nos termos da Constituigdo Federal e
da legislagiio propria do Municipio.

Art. 59. Fica assegurada ao servidor inativo do magistério a revisdo de seus

proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos correspondentes.
Paragrafo tmico. Os proventos serdo revistos, na mesma proporgdo ¢ época

em que se modificarem os vencimeﬁgd{s servidores em atividade.

s————————————
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Art. 60. O caleulo dos proventos levara em conta 0 vencimento € as
vantagens incorpordveis, quais sejam, titularidade ¢ qiiingii€nio, nao se
incorporando qualquer outra, ¢ tera por base a média da carga horéria de trabalho
dos ultimos 36 (tinta e seis) meses, desde que ndo contraric a legislagdo

especifica.

Art. 61. O servidor do magistério que contar tempo de servigo igual ao
fixado para aposentadoria voluntdria ¢ compulséria passard a inatividade,
conforme previsto no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Abadia

de Goias.

Titulo IV
Jornadas de trabatho

Capitulo 1
Modalidades

Art. 62. A jornada semanal de trabalho do servidor do magistério sera estabelecida de
acordo com a necessidade da administrago ¢ a disponibilidade do servidor, observada a

compatibilidade de horério.

M§ 1.° A jornada semanal de trabalho do professor é de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas-aula, sendo excepcionalmente permitido 60 (sessenta) horas apenas os casos

de acumulagdo, como permitido em lei.
da carga horaria sera destinada a atividades

YN § 2.° Vinte e cinco por cento (25%)
extraclasse, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada 2 trabalhos de

planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confecgio de material pedagogico,
atendimento a alunos e 2 comunidade escolar, elaboragdo de atividades e avaliagdes.

7N § 3° As horas-aula destinadas a atividades extraclasse serio cumpridas na unidade
escolar de lotagiio ou de acordo com orientagdio dada pela Secretaria Municipal da Educacdo.

TAArt, 63. O servidor do magistério em exercicio na educagdo infantil e no
ensino fundamental, até a 4° série, tera uma jornada de 30 (trinta) horas-aula
semanais, das quais, 25% (vinte ¢ cing@r cento), serdo dedicadas as atividades
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extraclasse, a serem cumpridas em conformidade com 0 disposto no paragrafo 2°
do artigo 32.

Art. 64. A jornada de trabalho do servidor do magistério niio podera ser
alterada no decorrer do ano letivo, salvo expresso acordo entre a Secretaria
Municipal de Educagio e o interessado.

Art. 65. O professor que atuar durante pelo menos, ¢inco anos consecutivos
e de forma ininterrupta, em regime de dobra de jornada, ou carga horaria maxima,
tem o direito & estabilidade nessa condigho, desde que atue com produtividade
positiva, comprovada por avaliagio realizada pela Secretaria Municipal da
Educagdo ¢ pela diregdo da escola em que 0 mesmo atue, no periodo, além de
preencher os requisitos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo, dentre outros:
pontualidade, assiduidade, dinamica de trabalho, dominio de conteido e disciplina
¢ ndo contrarie norma federal.

§ 1.° Assegura-se apenas o direito do professor de manter a carga horaria ¢
ndo o de receber por ela, sem efetivamente prestar 0 Servico.

§ 2.° Antes da aquisicdo do direito de que trata o caput deste artigo, a carga
horéria sera definida pela Secretéaria da Educagdo, podendo ser alterada a qualquer
momento, atendendo sempre a necessidade da unidade escolar.

Capitulo II
Trabalho excedente ~ TEX

Art. 66. O trabalho excedente corresponde a0 nimero de horas prestadas pelo professor,
no ensino docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabatho a que estiver sujeito.

Art. 67. Os professores docentes, em regéncia de classe ou aula, poderdo ministrar
horas excedentes observado o limite de 60 (sessenta) horas semanais apenas nos Casos de
acumulagiio, na forma da Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 68. Nas hipoteses em que ndo houver regéncia de classe ou aula, a remuneragao
relativa a hora excedente sera devida na Wﬂfomidade:
i

i
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I - férias e recessos escolares: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior ao periodo de férias ou recesso,
Il - sébados, dias de ponto facultativo e descansos remunerados: proporcionais ao
niimero das horas excedentes ministradas na semana a que s¢ referir;
111 - afastamentos e licengas remuneradas, concedidas durante o ano letivo: 0 nimero de
horas excedentes atribuidas ao professor;
IV - afastamentos e licengas remuneradas, concedidas em periodo anterior a atribuicdo
de classes ou aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior.

Art. 69. As remuneracdes correspondentes as horas-aula excedentes ¢ / ou dias de

substituigiio excedentes, serdo incorporadas, para efeito de aposentadoria, 20s vencimentos do

professor, além do seu padrao de vencimento, de acordo com a média das horas obtidas nos 05

{cinco) anos em que O docente ministrou, efetivamente, divididas pelo nimero de meses (60),

multiplicado pelo valor atual da hora-aula.
Paragrafo Gnico. O periodo prestado anteriormente 3 edicdo desta lei, referente aos dias

de substituiciio excedente e/ou horas-aula excedentes, sera computado para implementagéo do
prazo estabelecido no "caput" deste artigo.

Titulo V
Direitos e vantagens pecunisrias
Capitulo I

Direitos comuns a todos os professores

Art. 70. Além dos previstos em outras normas estatutérias, constituem direitos dos

professores:
I - ter acesso a informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros

instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie estimule a melhoria
de seu desempenho profissional € a ampliagdo de seus conhecimentos,

I - ter assegurado a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para
freqiientar cursos de graduagéo, pos-graduagio, atualizagdo e especializagio profissional, a ser
estabelecida em regulamentaciio propria;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagogico,
suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia suas funcdes;

IV - receber remuneragio de acordo com © nivel de habilitagdio, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei,

V - ter assegurado a igualdade de mgfito no plano administrativo-pedagogico,

independentemente de seu vinculo funcional;
SIS

-
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VI - participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos ¢ deliberagdes que
afetem o processo educacional,
VII - ter assegurado a representagio nos brglios diretivos da Secretaria Municipal de
Educagéo, na forma da lei;
VIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagiio das atividades;
IX - ter liberdade de expressdo, manifestagio e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;
X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagéio em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
X1 - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cof, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminacio no exercicio de sua profissdo,
X11 - dispensa de ponto de um representante sindical, por periodo de funcionamento da
unidade escolar, uma vez a cada bimestre;
XIIl - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
professores, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;
XIV - ter assegurado o afastamento, com todos oS direitos e vantagens, quando
investidos em mandato sindical, até os seguintes limites:
| — entidades, cujo nimero de filiados seja de até 1.000 (um mil) servidores, que atuam
na area de educagdo, sera facultado o afastamento de 01 (um) diretor;
XV - ter assegurado o amplo direito de defesa.

Capitulo 11
Actmulo de cargos

Art. 71. Ao professor é licito acumular cargos publicos, na seguinte conformidade:

1 - 2 (dois) cargos de professor;

11 - 1 (um) cargo de professor com outro téenico ou cientifico.

§ 1.° Em ambas as hipoteses, 0 professor devera comprovar a compatibilidade de
horarios.
§ 2.° No caso de acumulo de 02 (dois) cargos docentes, 2 jomada semanal nao podera
ultrapassar 60 (sessenta) horas.

§ 3.° No caso de acamulo
sera, obrigatoriamente, exercido em jornada

de 01 (um) cargo docente com outro técnico, o cargo docente
semanal maxima de 30 (trinta) horas.

L i

Capitulo III
Vantagens pecunidrias
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Art. 72. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o servidor do
magistério, tera direito a outras vantagens pecunidrias, de acordo com a natureza
do cumprimento de sua fung3o, na forma abaixo:

I — adicional de titularidade;

11 - adicional de dificil acesso.

§ 1.° O adicional de dificil acesso consiste no auxilio para deslocamento,
que a municipalidade poderd conceder, aos professores lotados nas escolas
localizadas nos setores: Quinta dos Sonhos ¢ Vila Socorro, € que ndo residam nos
mMesmos.

§ 2.° O adicional de que trata o paragrafo anterior ndo se incorpora ao
vencimento para qualquer efeito, perdurando apenas enquanto mantidas suas
condigdes, sem que possa ser considerado direito adquirido.

§ 3.° O percentual do adicional que podera ser concedido sera de até 20%
(vinte por cento) sobre o salario base do beneficirio, em ato proprio do Chefe do
Poder Executivo, atendendo a solicitagdo da Secretaria de Educagdo, em

requerimento fundamentado.
§ 4.° Concedido o adicional referido no paragrafo 1° desta Lei, para
qualquer professor, é vedada a ndo concessdo aos demais servidores beneficiados

pelo presente estatuto, que trabalhem no mesmo local.

Secéio 1
Adicional de titularidade

Art. 73. Sera concedido adicional de titularidade ao servidor do magistério,
em razio do aprimoramento de sua qualificagdo, que nao obtenha mobilidade

funcional em razdo disto.

§ 1.° Entende-se por aprimoramento da qualificagdo, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou pos-
graduagfio na 4rea educacional.

§ 2.° Os cursos a que s€ refere o paragrafo anterior deverdo constar de
diplomas ou certificados, contendo especificagdes, conteido programatico, carga
hordria e autorizagdo do conselho de ed&cﬁo competente.

p .8
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§ 3.° S6 serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo,
os cursos com durago minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha
obtido 75% (setenta e cinco por cento) de freqiéncia e aproveitamento igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 4.° Os cursos de aprimoramento profissional serdo aceitos, na forma do
paragrafo primeiro deste, mas o aproveitamento minimo devera ser de 75%
(setenta e cinco por cento).

Art. 74. O adicional de titularidade sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do professor a razéo de:

I - 50% (cingiienta por cento), para pos — graduagdo ao nivel de doutorado;

Il — 35% (trinta ¢ cinco por cento), para pos — graduagdo ao nivel de
mestrado;

11l - 25% (vinte e cinco por cento), para um total igual ou superior a 900
(novecentas) horas;

IV — 20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 720

(setecentos e vinte) horas;

V - 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 540
(quinhentos ¢ quarenta) horas;

V1 - 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 (trezentos ¢

sessenta) horas;
VII - 5% (cinco por cento), para um total ou superior a 180 (cento ¢

oitenta) horas.

§ 1.° O total de horas de que trata este artigo podera ser alcangado em um
s6 curso ou, no caso dos incisos IIL, IV, V, Vi e VIL, pela soma da duragdo de
mais de um curso, desde que observado o limite previsto o paragrafo 3° do artigo
anterior.

§ 2.° Os percentuais expressos neste artigo ndo sao cumulativos, sendo que
o maior exclui 0 menor.

§ 3.° O adicional de titularidade integra a remuneragdo do servidor do
magistério para efeito de férias, licenga ¢ afastamentos remunerados ¢ incorpora-

se ao vencimento para fins de aposgntadoria e disponibilidade.
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Capitule IV
Outras vantagens pecunidrias

Art. 75. Além das vantagens pecunidrias instituidas especificamente para o pessoal do
quadro do magistério municipal, os professores fardo jus a outros beneficios pecuniarios, cuja
instituigdio e condigBes de percepgio sdo objeto de legislagio municipal propria.

Titulo VI
Do ponto ¢ deveres

Capitulo 1
Ponto

Art. 76. Ponto. E o registro que assinala o comparecimento do professor ao servigo.

Paragrafo tnico. Salvo nos casos expressamente previstos no estatuto dos funcionarios
piiblicos do municipio de Abadia de Goids e nesta Lei, € vedado dispensar o professor do
registro do ponto diario e abonar faltas ao servigo.

Art. 77. Por hora-aula ndio ministrada, inclusive excedente, o professor docente sofrera
o desconto correspondente em sua remuneragdo mensal.

Paragrafo unico. Para efeito de apontamento de falta diaria, a regulamentagdo
estabelecerd a correspondéncia entre o nimero de horas-aula nfio dadas e uma falta dia,
assegurada a isonomia de tratamento entre todos os professores docentes, nas vérias areas de

atuagdo.

Art. 78. Aos professores submetidos ao regime de tempo completo — RTC, aplicam-se,
para os efeitos de descontos de vencimentos, as normas estatutérias vigentes para os demais
servidores municipais.

Art. 79. Ao abono e justificagiio de faltas ao servigo dadas pelos professores, aplicam-se
as disposigdes estatutérias vigentes para os demais servidores.

Capitulo II
Freqiiéncia

Art. 80. Freqiiéncia. E o comparecimento obrigatorio dos professores ao
trabalho, nos dias ¢ no horario em que lhe desempenhar os deveres inerentes
ao seu cargo ou fungéo. ‘
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§”“§1 © Ressalvadas as exce¢des previstas neste estatuto ou no estatuto do
funcionario piblico municipal, a falta de marcacfo de ponto acarreta a perda de
vencimento referente ao dia e, se estendida por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados durante um ano, importa na perda

do cargo ou fungdo por abandono.

§ 2.° Os sabados, domingos ¢ feriados, intercalados entre os dias em que o
servidor faltar, serdo computados como faltas.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde este artigo, serdo obrigados a repor a0s cofres
publicos as importancias indevidamente pagas.

Art. 81. A Secretaria de Educagdo, havendo superior interesse publico,
podera antecipar ou prorrogar o periodo letivo, sem prejuizo da carga horéria
legal prevista.

Capitulo I
Deveres ¢ proibiges

Art. 82. Além dos deveres ¢ proibighes previstos em outras normas estatutarias vigentes
para os demais servidores municipais, constituem deveres de todos os professores:
§ 1.° Deveres:
-1 - conhecer e respeitar as leis;
2y - preservar os principios, os ideais e fins da educagio brasileira, através de seu
desempenho profissional;
11l - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio;
IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a das suas
fungdes dentro do seu horario de trabalho;
=] - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
VII - incentivar a participagiio, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando iwmgﬁo de uma sociedade democratica,
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VIII - promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;
X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua 4rea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omiss#o por parte da primeira;
XI - assegurar a efetivagiio dos direitos pertinentes a crianga ¢ a0 adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 08
casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagiio de seus registros junto aos
orgdos da Administragio;

XI1I - considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e utilizagio de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem;

X1V - acatar as decisdes do conselho de escola, em conformidade com a legislagéo
vigente;

¢ XV - participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagio das atividades
escolares;

XVI — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

X VII — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XVIII - freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

XIX - apresentar-se decentemente trajado;

XX — comparecer as comemoragdes civicas ¢ participar das atividades
extracurriculares;

XXI — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades ¢ 0 amor a Pétria;

XXII — atender prontamente as requisigdes de documentos, informagdes ou
providéncias que The forem formuladas pelas autoridades ¢ pelo puablico;

§ 2.° Proibigdes:

I - referir-se, d¢ modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informagdo,
requerimento, parecer ou despacho), as autoridades piblicas; somente podendo
fazé-lo em documento formal, assinado e feito a propésito de critica-las do ponto
de vista doutrinario ou da organizagio g\ﬁciéncia do ensino;
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11 — retirar, sem prévia autorizagfio superior, documento ou objeto do local
de trabalho;

[11 — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno, com objetivo politico-
partidario;

V - participar de geréncia ou administragdo de empresa econdmica, em
favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI - praticar usura;

VII - pleitear junto as reparticbes publicas, como procurador ou
intermediario, salvo quando se tratar da percepgdo de vencimentos ou vantagens
de parentes até o 2° (segundo) grau;

VIII - receber e/ou facilitar o recebimento de propinas, comissdes,
presentes ou favores de qualquer espécie, em razdo da fungio;

IX - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir;

X - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

X1 ~ omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentagio, ao superior hierdrquico, em 24 (vinte e quatro) horas, das
queixas, deniincias, representagdes, petigdes ou recursos que lhe chegarem, se a
solug@io dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima;

XI11 —fazer acusagdo que saiba ser infundada,

XIIT - langar em livros oficiais anotag0es, reclamagdes, reivindicagdes ou
quaisquer outros registros, que ndo sejam do interesse do ensino;

X1V - adquirir para revenda, na escola ou aos alunos, livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV — esquivar-se a:

a) providenciar a inspegio médica de subordinado que haja faltado ao
servigo por motivo de satide, quando comunicado em tempo habil,

b) prestar informagdes sobre funciondrios em estagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do sermwwgg
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XVI - representar contra superior sem observar as prescrigdes legais;

XVII - propor ou facilitar transa¢do ou negdcio, a superior ou subordinado,
ou aluno, com fito de lucro;

XVIII ~ fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da
escola;

XIX ~ praticar 0 anonimato;

XX ~concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se
no retardamento de sua execugdo;

X1 ~ simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obrigagéo;

/MXH — faltar ou chegar constantemente, com atraso ao servigo ou deixar de

artt@ipar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;
XXIII — permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;
XXIV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo
judicial;

XXV - exercer qualquer tipo de influéncia para a aferi¢io de proveitos
ilicitos ou indevidos;

XXVI — retardar o andamento de processo ou interesse de terceiros;

XXVII — receber gratificagdio por servigo extraordinario que ndo tenha
efetivamente prestado,

XXVIII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigéo fora do
horario do expediente, se ndio estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXIX ~ extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXX ~ distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a
moral e a disciplina;

XXXI ~ lesar os cofres publicos;

XXXII — dilapidar o patrimbnio publico;

XXXIII - cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamempmvada;
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XXXIL - revelar grave insubordinagdo em servigo;

XXXV - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo
suscetivel de acarretar demissdo;

XXXVI - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXVII - entregar-se 4 embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de
substéncia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXVIII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
entorpecente ou que determine e dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescrigdo
e o controle de autoridade médica;

XXXIX — transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de
atos infames que o incompatibilizem para a fungéo de educar;

XL - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicagdo e probidade;

XLI — praticar maus tratos aos alunos;

XLII ~ praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou
funcionario.

Art. 83. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais:

1 - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de qualquer
caréncia material;

11 - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

Titulo VII
Conselthos

Capitulo 1
Conselhos de escola
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Art. 84. O conselho de escola é o colegiado com fungiio deliberativa, cuja atuacdo esta
voltada para a defesa dos interesses dos educandos ¢ inspirada nas finalidades e objetivos da
educagdio publica do Municipio de Abadia de Goias.

Art. 85. O conselho escolar sera composto:

I - pelo diretor da escola:

11 - um representante do conselho de acompanhamento do FUNDEF (Fundo
de Desenvolvimento do Ensino Fundamental):

III - um representante dos professores:

IV - um representante dos trabalhadores administrativos;

V - um representante dos alunos (maior de 12 anos);

VI - um representante dos pais.

Paréagrafo Gnico. Poder#io participar das reunides do conselho de escola, com direito a
voz e nio a voto, os profissionais de outras secretarias que atendem as escolas, representantes
da Secretaria Municipal de Educagiio, professores de bandas e fanfarras, representantes de
entidades conveniadas e membros da comunidade € movimentos populares organizados.

Art. 86. A representatividade do conselho devera contemplar critérios da paridade ¢
proporcionalidade.

Art. 87. Os membros do conselho de escola, ¢ seus suplentes serfio eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

Art. 88. O mandato dos membros do conselho sera anual, sendo permitida a reeleigdo.
§ 1.° O mandato inicia-se de 30 até 45 dias apds o inicio do ano letivo.
§ 2.° O mandato sera prorrogado até a posse do novo conseltho de escola.

Art. 89. Compete ao conselho de escola:

I - discutir e adequar, no ambito da unidade escolar, as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagiio e complementd-las naquilo que as
especificidades locais exigirem;

11 - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo letivo,
que deverio orientar a elaboragdo do plano escolar;

111 - elaborar e aprovar o plano escolar e acompanhar a sua execugdo;

IV - avaliar o desempenho da face as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas; : §\
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V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento ¢ acomodagio da demanda, turnos de funcionamento,
distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda
¢ a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagiio ou cessio do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacio de suas instalagdes, a serem
registrados no plano escolar;

VII - analisar, aprovar ¢ acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidas na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica;

IX - propor alternativas para solugiio de problemas de natureza pedagbgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio conselho, como os que forem a ele
encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios ¢ procedimentos de avaliagdo relativa ao processo
educativo e a atuaglio dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

X1 - decidir procedimentos relativos & integragdo com as instituicdes auxiliares da
escola, quando houver, e com outras secretarias municipais,

X11 - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos pardmetros
da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicaco de verbas,

X1V — elaborar lista triplice para indicagio de diretor, a ser objeto de escolha pelo
Prefeito Municipal, sobre lista séxtupla elaborada pelos funcionarios da unidade escolar.

Art. 90. O regimento comum das escolas municipais dispora sobre a constituigio e o
funcionamento do conselho de escola.

Capitulo 11
Comissilo de valorizacgiio do magistério

Art. 91. A Secretaria Municipal de Educagfio constituird uma comissdo de valorizagio
da educagio com as seguintes competéncias:

I - examinar as solicitagdes de ascensdo,

11 - apresentar propostas para a elaboragdo de fichas de avaliagiio e desempenho;

111 - emitir parecer nos recursos interpostos sobre ascensao,

IV - apreciar os recursos interpostos pelos integrantes da carreira do magistério contra
as decisdes da equipe técnica - pedagogica, wqf“‘\
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V - acompanhar os processo de enquadramento dos integrantes da carreira do
magistério;
VI - acompanhar ¢ emitir parecer sobre a avaliagio dos professores em estigio
probatério;
VII - pronunciar-se sobre os aspectos técnicos e administrativos dos programas de
valorizagdo dos professores.

Art. 92. A comissio de valorizagdio do magistério seré composta da seguinte forma:

a) 02 (dois) representantes de cada uma das escolas, escolhidos entre os professores do
quadro permanente;

b) igual nimero, indicados pela Secretaria Municipal de Educagao;

¢) O presidente do conselho dispora do direito a dois votos, em caso de empate em

qualquer votagéo,
§ 1.° A comissiio de valorizagio dos professores devera ser renovada a cada (02) dois

anos, mediante critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 2.° A presidéncia da comissfio de que trata este artigo, sera exercido por um de seus
membros, escolhido pelos pares, e designada por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

Titulo VIII
Administraciio escolar

Capitulo 1
Secretaria Municipal de Educagio

Art. 93. A Secretaria Municipal da Educagdo é o orgdo responsavel pelo
estabelecimento das politicas ¢ diretrizes educacionais, tendo por competéncia,
orientar, supervisionar e fiscalizar as atividades educacionais do sistema de ensino
municipal.

§ 1.° Compreendem-se como atividades da administragdo escolar os atos
inerentes 4 coordenagdo de cursos, areas ou disciplinas, dire¢do, assessoramento €
assisténcia em unidades escolares, com atribui¢des basicas pertinentes ao ensino,
bem como em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, com atribui¢des
educacionais especificas voltadas & educagio infantil € o ensino fundamental.

§ 2.° A gestdio da escola sera estabelecida e exercida de forma democritica,
com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na
prestagdo dos servigos educacionais, assegurada mediante a:

1 - participagdo dos professores na :wo da proposta pedagégica;

s
/_,,,«w
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11 - participagiio dos diferentes segmentos da comunidade escolar, dire¢do, professores,
pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisdrios, através dos orgios colegiados
e instituicOes escolares;

Il - valorizagio da escola enquanto espago privilegiado de execugdio do processo
educacional.

Capitulo 11
Diretores escolares

Art. 94. A fungéio de diretor de unidade escolar é cargo com exigéncia de
dedicagdo exclusiva, ¢ serd exercida por portador de, no minimo, curso de
licenciatura plena, nas dreas do magistério com, no minimo, dois anos de
experiéncia em magistério, na mesma unidade escolar para a qual estd sendo
efetivada a nomeag3o.

Paragrafo tmico. Nos afastamentos temporatios do diretor ou do secretario
de unidade escolar, o secretario da educagéo podera indicar substituto, desde que
preencha os requisitos exigidos no “caput” deste artigo.

Art, 95. A escolha do diretor sera feita pelo Prefeito Municipal, através de
lista triplice, fornecida pelo conselho escolar.

§ 1.° A unidade escolar com até 100 (cem) alunos, serd administrada
diretamente pela secretaria municipal da educagdo.

§ 2.° Os diretores deverdio, obrigatoriamente, participar de curso de
formagdo em gestéio escolar promovido pela secretaria municipal da educagdo.

Art. 96. Como cargos de confianga, o diretor ¢ o secretario de escola sdo
demissiveis, na forma da Lei.

Art. 97. O diretor ¢ o secretirio de escola municipal perceberdo o
vencimento correspondente 4 carga hordria mdxima prevista para 0s seus cargos
efetivos, acrescidos da gratificagio de diretor, simbolo FGM-04, ¢ gratificagdo de
secretario, simbolo FGM-03, conforme especificado no plano de cargos e salarios
dos servidores da Prefeitura de Abadia de ?ﬁ\és

k.

Titulo IX
Inquérito administrativo
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Capitulo 1
Principios

Art. 98. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apura¢do imediata, sob pena de
responsabilidade pessoal, mediante sindicAncia ou processo disciplinar,
assegurado ao acusado o principio da ampla defesa.

§ 1.° Sempre que o ato praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissdo, serd
obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

§ 2.° Concluindo, o relatério da sindicancia, que a infragdo analisada estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

Capitulo 11
Sindicincia

Art. 99. Da sindicdncia podera resultar, quando ndo se tratar de ilicito
penal:

I — arquivamento do processo;

11 — aplicagdio da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

I11 - instaurago de processo disciplinar.

Art. 100. A sindicancia obedecerd ao principio do contraditério,
assegurando ao acusado, ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 101. Os autos da sindicéncia, quando for o caso, integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instmz%
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Art. 102. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnica e peritos, de modo a permitir
a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas ¢ contra provas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial em todos os graus e instancias.

§ 1.° O presidente da comissdo podera denegar pedidos impertinentes
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.° Ser4 indeferido o periodo de prova pericial, quando a comprovagio do
fato independer de conhecimentos especial de perito.

Art. 104. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisigdo,
quando funcionarios publicos, expedida pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.

§ 1.° Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedigdo de requisigdo
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indica¢do
do dia ¢ hora marcados para inquirig3o.

§ 2.° Se a testemunha ndo for servidor do Municipio, a intimagdo sera feita
por carta registrada — AR, contendo o enderego ¢ o dia e horario em que a mesma
devera comparecer.

Art. 105. O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, nédo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depegntes, por intermédio do presidente da
comissao. ‘
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Art. 106. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente a submissdo do mesmo a exame pela
junta médica, instituida pelo municipio, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo tmico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e em apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 107. Tipificada a inflagdo disciplinar, sera formulado o indiciamento
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1.° O indiciado sera citado por mandado, expedido por ordem do
presidente da comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§ 2.° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10
(dez) dias, igualmente, com vistas na repartigéo.

§ 3.° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do mandado,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a citagio, com assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 108. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser declarado revel.

Art. 109. Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no placar do municipio, e em jornal de grande circulagdo,
para apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisdo.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 110. Revelia ¢ a auséncia de defesa do indiciado regularmente citado.

§ 1.° A revelia devera ser declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2.° Para defender o indiciado revel, a autoridade sindicante designara um
servidor como defensor dativo, de cafg\ de nivel igual ou superior ao do
indiciado, assinando-lhe novo prazo. .

it
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Art. 111. Apreciada a defesa, a comissfio elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pec¢as principais dos autos ¢ mencionara as provas €m que se
baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1.° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a responsabilidade do
servidor.

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 112. A sindicancia disciplinar, com relatorio conclusivo, sera remetida
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Capitulo 111
Prescricéio

Art. 113, Prescrevem:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia e suspensio,

II - em cinco anos, a falta sujeita & pena de demissdio ou a pena de cassagiio de
aposentadoria ou disponibilidade.

111 - A falta, também prevista na lei penal, como crime, prescrevera juntamente com
este.

Capitulo 1V
Afastamento preventivo

Art. 114. Como medida cautelar, com a finalidade de evitar que o servidor venha a
influir na apuragédo de 1rregutandades, a autoridade instauradora da sindicincia podera ordenar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracio.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado até a conclusio do procedimento.

Capitulo V
Disposi¢des finais

Art. 115. O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos auxiliares, sera prestado pelo
pessoal do quadro de agentes da administragdo geral da prefeitura de Abadia de Goias.

Art. 116. O servidor do magistério designado para exercer a funglio de confianga de
secretario-geral de unidade escolar percebera vencimentos equivalentes & carga horéria méxima
prevista para o seu cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificagdo.

Art. 117. Aplica-se, subsidiariamente, a0 do magistério o estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Abadia de (}més
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Art. 118. Na condiclio de participantes do magistério, mas ocupantes de cargos de
confianca, os diretores e secretarios das escolas publica municipais de Abadia de Goias, estdo
sujeitos 4 presente Lei, seja nos casos expressos de forma literal, os artigos: 1.% 2.° 3.% 5.5,
caput ¢ incisos 1 e 1V; 6.°, caput ¢ incisos 1 e III; 7.°, caput e inciso 1I; 25, caput; 28, primeira
parte do caput; 29; 30; 37; 45, caput e 1I; 48; 49; 50, caput e incisos 1 a IV e VI, X e XI; 52,
capuie § 1°e §2°¢;59, capute § 1.°% 69, caputemasoﬁemsparégrafos 73; 79, 80; 82;
83,86;87;91a94; 113 e 114.

Art. 119. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se demais
disposi¢des em contrario, principalmente a Lei n® 104/99.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abadia de Goias, aos 12 (doze) dias do més de
novembro do ano de 2003.

Prefeitura Munic. Abadia ge Goias
Certifico que o preseni2 ato foi
oublicado no placar deste
Jrefeitura nesta data.

CONFERE G/ *
O ORIGINAL




